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ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 

รอบการประเมินท่ี 1 ประจ฻าปึงบประมาณ พ๚ศ๚ ๒๕67 
 

ระหว่าง พัฒนาการจงัหวัด กับ พัฒนาการอ฻าเภอ  
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สรุปตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

ต฻าแหน่ง พัฒนาการจงัหวัด กับ พัฒนาการอ฻าเภอ 
รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 

รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) น฽าหนัก 
รอ้ยละ แหล่งข้อมลู 

ตัวชีว้ัดรายทีม 
ตัวชีว้ัดที ่1  รอ้ยละของการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 25 กลุ่มงาน

ประสานฯ  ระดับ 1 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  80  
 ระดับ 2 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  85  
 ระดับ 3 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  90  
 ระดับ 4 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  95  
 ระดับ 5 รอ้ยละ  100  
ตัวชีว้ัดที ่2  รอ้ยละความส฻าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายการด฻าเนินงานตามแผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ้า่ย
งบประมาณ ประจ฻าปึงบประมาณ พ๚ศ๚ ๒๕๖7 

25 กลุ่มงาน
ประสานฯ  

และ 
ยุทธศาสตรฯ์ 

 ระดับ 1 ผลการด฻าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 75  
 ระดับ 2 ผลการด฻าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 80  
 ระดับ 3 ผลการด฻าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 85  
 ระดับ 4 ผลการด฻าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 90  
 ระดับ 5 ผลการด฻าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 95  
ตัวชีว้ัดที ่3 ผลส฻าเรจ็ของการขบัเคลู่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 15 กลุ่มงาน

ประสานฯ  ระดับ 1 มีแผนการขับเคลู่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน ที่ก฻าหนดภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญญู ครอบคลุมทั้ง 5 คุณธรรม ๆ ละ อย่างน้อย 1 กิจกรรม โดยมี
จ฻านวนบุคลากรมีส่วนรว่มในการจดัท฻าแผนการขับเคลู่อนฯ รอ้ยละ 100 

 

 ระดับ 2 มีการมอบหมาย แต่งต้ังคณะท฻างานหรอฺเจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบ ในแต่ละกิจกรรมตามแผนการ
ขับเคลู่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 

 

 ระดับ 3 มีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) รว่มกันของผู้บรหิารและบุคลากรในสังกัดที่
จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีจ฻านวนบุคลากรมีส่วนรว่มในการประกาศข้อตกลงฯ รอ้ยละ 
100 

 

 ระดับ 4 มีการขับเคลู่อนกิจกรรมตามแผนการขับเคลู่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 
โดยมีจ฻านวนบุคลากรเข้ารว่มแต่ละกิจกรรม รอ้ยละ 100 

 

 ระดับ 5 รายงานผลการด฻าเนินงานการขับเคลู่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานต่อผู้บังคับบัญชา    
ตัวชี้วัดที่ 4  รอ้ยละของการส่งใช้คูนเงนิยูมราชการที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 10 กลุ่มงาน

ประสานฯ  ระดับ 1 น้อยกว่ารอ้ยละ 60  
 ระดับ 2 รอ้ยละ 60 - 69  
 ระดับ 3 รอ้ยละ 70 - 79  
 ระดับ 4 รอ้ยละ 80 - 89    
 ระดับ 5 รอ้ยละ 90 - 100    
ตัวชีว้ัดที ่5  ระดับความส฻าเรจ็ของการเสรมิสรา้งภาพลักษณ์องค์กร 10 กลุ่มงาน

สารสนเทศฯ  ระดับ 1 มีแผนปฏิบติังานการเผยแพรป่ระชาสัมพันธข์้อมลูข่าวสารต่าง ๆ ของส฻านักงานพัฒนาชุมชนอ฻าเภอ  
 ระดับ 2 ประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางต่าง ๆ เดูอนละไม่ต฼ากว่า 15 ครัง้   
 ระดับ 3 ประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางสู่อที่มีผลกระทบมากไม่น้อยกว่า 3 ครัง้/เดูอน มีผลกระทบน้อยไม่น้อยกว่า 

13 ครัง้/เดูอน 
 

 ระดับ 4 ประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางสู่อที่มีผลกระทบมากไม่น้อยกว่า 5 ครัง้/เดูอน มีผลกระทบน้อยไม่น้อยกว่า 
15 ครัง้/เดูอน และปรบัปรุงเว๊ปไซด์ส฻านักงานพัฒนาชุมชนอ฻าเภอให้เป็นปัจจุบัน 

 

 ระดับ 5 ประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางสู่อที่มีผลกระทบมากไม่น้อยกว่า 5 ครัง้/เดูอน มีผลกระทบน้อยไม่น้อยกว่า 
18 ครั้ง/เดูอน  และปรับปรุงเว๊ปไซด์ส฻ านักงานพัฒนาชุมชนอ฻าเภอให้เป็นปัจจุบัน พร้อม
ประชาสัมพันธใ์นรูปแบบสู่อวดิึทัศน์อย่างน้อยเดูอนละ ๑ ครัง้ 
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ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 
รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) น฽าหนัก 

รอ้ยละ แหล่งข้อมลู 
ตัวชีว้ัดรายทีม 
ตัวชีว้ัดที ่6  รอ้ยละความส฻าเรจ็ของการด฻าเนินงานส่งเสรมิและสนับสนุนการใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทยตามมติคณะรฐัมนตร ึเมู่อวนัที่ 9 

มิถุนายน 2563 
5 กลุ่มงาน

ส่งเสรมิฯ 
 ระดับ 1 มีฐานข้อมลู กลุ่ม ผู้ผลิต ผู้ประกอบการด้านผ้าไทย ถูกต้อง ครบถ้วน  
 ระดับ 2 มีแผนขบัเคลู่อน/แผนประชาสัมพันธ ์การด฻าเนินการส่งเสรมิการใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทย                     

(ส่งเสรมิการสวมใส่ทุกวัน ยกเว้นวันทีแ่ต่งกายชุดเคร ฺอ่งแบบ/ชุดข้าราชการ) 
 

 ระดับ 3 มีการส่งเสรมิการใชสี้ธรรมชาติ เทคโนโลยีที่เหมาะสม ในการย้อมผ้า/เส้นด้าย หรอฺในกระบวนการ
ผลิต          และมกีารส่งเสรมิชอ่งทางการตลาดกลุ่มผูป้ระกอบการประเภทผ้าฯ อย่างน้อย 1 ครัง้ 

 

 ระดับ 4 มีการรณรงค์ให้บุคลากรในหน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน รฐัวสิาหกิจ กลุ่ม องค์กร ภาคีเครอฺข่าย                   
ใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทย และจดัท฻าสู่อประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางต่างๆ เชน่ Line หรอฺ Facebook  หรอฺ 
TikTok              ไม่น้อยกว่า 1  ครัง้ต่อเดูอน  

 

 ระดับ 5 มีการรณรงค์ให้บุคลากรในหน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน รฐัวสิาหกิจ กลุ่ม องค์กร ภาคีเครอฺข่าย                 
ใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทย และจดัท฻าสู่อประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางต่างๆ เชน่ Line หรอฺ Facebook หรอฺ 
TikTok             ไม่น้อยกว่า 2  ครัง้ต่อเดูอน  

 

ตัวชีว้ัดที ่7  รอ้ยละความส฻าเรจ็ของการขับเคลู่อนการพัฒนาศูนย์เรยึนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง  รูปแบบ “โคก หนอง นา 
พัฒนาชุมชน”   

10 กลุ่มงาน
ส่งเสรมิฯ 

 ระดับ 1 มีฐานข้อมูลศูนย์เรยึนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” ปึ 
2564 และมีฐานข้อมูลศูนย์เรยึนรูท้ฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา” ปึ 2564-2566 

  

 ระดับ 2 มีการทบทวน/ปรบัปรุง หรอฺจัดต้ังกลไกขับเคลู่อนการพัฒนาศูนย์เรยึนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติ                   
ตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” ระดับอ฻าเภอ 

  

 ระดับ 3 มีแผนการขับเคลู่อนการพัฒนาศักยภาพศูนย์เรยึนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์
สู่              “โคก หนอง นา” และการพัฒนาศูนย์เรยึนรูท้ฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา” ตามกรอบ 5P 
ครบทุกแห่ง 

  

 ระดับ 4 มีการจดักิจกรรมขับเคลู่อนการพัฒนาศูนย์เรยึนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่รูปแบบ              
“โคก หนอง นา” หรอฺกิจกรรมการพัฒนาศูนย์เรยึนรูท้ฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา”ครบตามกรอบ 
5P และเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสรมิ การเรยึนรูภ้ายในศูนย์เรยึนรูฯ้ ผ่านช่องทางสู่อ
ออนไลน์                   ไม่น้อยกว่า 3 ชอ่งทาง เชน่ Line Facebook Website Youtube อย่างน้อย
เดูอนละ 1 กิจกรรม 

  

 ระดับ 5 สรุปรายงานผลการด฻าเนินงานเป็น Best Practice ครบตามกรอบ 5P อย่างน้อยเดูอนละ 1 เร ฺอ่ง    
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หน้า ๔ 
 

ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 
รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) น฽าหนัก 

รอ้ยละ แหล่งข้อมลู 
ตัวชีว้ัดรายบุคคล 
ตัวชีว้ัดที ่1 รอ้ยละของครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต฼ากว่าเกณฑ์ จปฐ๚ ได้รบัการพัฒนา 20 กลุ่มงาน

สารสนเทศฯ ระดับ 1 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๗5 ของครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายทีม่ีรายได้ต฼ากว่าเกณฑ์ จปฐ๚ ได้รบัการพัฒนา  
ระดับ 2 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๘0 ของครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายที่มรีายได้ต฼ากว่าเกณฑ์ จปฐ๚ ได้รบัการพัฒนา  
ระดับ 3 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๘๕ ของครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายที่มรีายได้ต฼ากว่าเกณฑ์ จปฐ๚ ได้รบัการพัฒนา  
ระดับ 4 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๙0 ของครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายที่มรีายได้ต฼ากว่าเกณฑ์ จปฐ๚ ได้รบัการพัฒนา  
ระดับ 5 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๙5 ของครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายที่มรีายได้ต฼ากว่าเกณฑ์ จปฐ๚ ได้รบัการพัฒนา  
ตัวชีว้ัดที ่2 รายได้จากการจ฻าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 20 กลุ่มงานส่งเสรมิฯ 
ระดับ 1 รายได้จากการจ฻าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP น้อยกว่าค่าขั้นต้น  
ระดับ 2 รายได้จากการจ฻าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP เท่ากับค่าขั้นต้น  
ระดับ 3 รายได้จากการจ฻าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP เท่ากับค่าขั้นมาตรฐาน  
ระดับ 4 รายได้จากการจ฻าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP มากกว่าค่าขั้นมาตรฐานแต่น้อยกว่าค่าขั้นสูง  
ระดับ 5 รายได้จากการจ฻าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP เท่ากับหรอฺมากกว่าค่าขั้นสูง  
ตัวชีว้ัดที ่3 ระดับความส฻าเรจ็ของศูนยจ์ดัการกองทุนชุมชน ในการส่งเสรมิอาชพีแก่ครวัเรอฺนเป้าหมาย 20 กลุ่มงาน

สารสนเทศฯ                ตัวชีว้ัดที ่3๚1 ระดับความส฻าเรจ็ของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ในการส่งเสรมิอาชพีแก่ครวัเรอฺนเป้าหมาย 
(อ฻าเภอเมูองมหาสารคาม อ฻าเภอนาดูน อ฻าเภอกันทรวชิยั อ฻าเภอบรบูอ อ฻าเภอยางสีสุราช อ฻าเภอโกสุมพิสัย และอ฻าเภอชูน่ชม) 

 

ระดับ 1 มีการจดัท฻าทะเบียนศูนย์จดัการกองทุนชุมชนเป้าหมาย กิจกรรมศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบรหิารจดัการหน้ี “ส฻านืก
ดี แผนดี บรหิารหน้ีได้” 

 

ระดับ 2 มีการสร้างความเข้าใจและสู่อสารการปฏิบัติให้ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนเป้าหมายปฏิบัติตามแนวทาง                  
การด฻าเนินงานศูนย์จดัการกองทุนชุมชน กิจกรรม “ส฻านืกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้” 

 

ระดับ 3 มีการก฻ากับ ติดตาม สนับสนุนการด฻าเนินงานศูนย์จดัการกองทุนชุมชน  
ระดับ 4 มีทะเบียนรายชู่อครัวเร อฺนเป้าหมายที่ เข้ าร ่วมกิจกรรมศูนย์จัดการกองทุนชุมชนบรหิารจัดการห น้ี                 

“ส฻านืกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้” 
 

ระดับ 5 มีทะเบียนข้อมูลผลการสนับสนุนการประกอบอาชีพให้กับกลุ่มเป้าหมาย ตามกิจกรรมศูนย์จัดการ
กองทุนชุมชนบรหิารจดัการหน้ี “ส฻านืกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้” 

 

              ตัวชี้วัดที่ 3๚2 ระดับความส฻าเรจ็ของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ในการส่งเสรมิอาชีพแก่ครวัเรอฺนเป้าหมาย 
                  (อ฻าเภอกุดรงั อ฻าเภอนาเชูอก อ฻าเภอพยัคฆภูมิพิสัย อ฻าเภอวาปึปทุม อ฻าเภอเชียงยูน และอ฻าเภอแกด฻า)  

 

ระดับ 1 จ฻านวนครัวเรอฺนเป้าหมายที่ เข้าสู่กระบวนการบรหิารจัดการหน้ี กิจกรรม “ส฻ านืกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้”                  
มีรายได้เพ่ิมขื้นจากการส่งเสรมิอาชพีตามโครงการฯ น้อยกว่า รอ้ยละ 50 

 

ระดับ 2 จ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายที่เข้าสู่กระบวนการบรหิารจดัการหน้ี กิจกรรม “ส฻านืกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้”             มี
รายได้เพ่ิมขื้นจากการส่งเสรมิอาชพีตามโครงการฯ รอ้ยละ 50 - 59  

 

ระดับ 3 จ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายที่เข้าสู่กระบวนการบรหิารจดัการหน้ี กิจกรรม “ส฻านืกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้”               มี
รายได้เพ่ิมขื้นจากการส่งเสรมิอาชพีตามโครงการฯ รอ้ยละ 60 - 69 

 

ระดับ 4 จ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายที่เข้าสู่กระบวนการบรหิารจดัการหน้ี กิจกรรม “ส฻านืกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้”               มี
รายได้เพ่ิมขื้นจากการส่งเสรมิอาชพีตามโครงการฯ รอ้ยละ 70 - 79 

 

ระดับ 5 จ฻านวนครัวเรอฺนเป้าหมายที่ เข้าสู่กระบวนการบรหิารจัดการหน้ี กิจกรรม “ส฻ านืกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้”                   
มีรายได้เพ่ิมขื้นจากการส่งเสรมิอาชพีตามโครงการฯ ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 80 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส฻าเรจ็ของการขับเคลู่อนการด฻าเนินงานขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยูน 
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

15 กลุ่มงาน
สารสนเทศฯ 

ระดับ 1 มีผลการด฻าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมในการให้ความช่วยเหลูอครัวเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP  
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของครวัเรอฺนเป้าหมาย 

 

ระดับ 2 มีผลการด฻าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมในการให้ความช่วยเหลูอครัวเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP  
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85 ของครวัเรอฺนเป้าหมาย 

 

ระดับ 3 มีผลการด฻าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมในการให้ความช่วยเหลูอครัวเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP  
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 ของครวัเรอฺนเป้าหมาย 

 

ระดับ 4 มีผลการด฻าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมในการให้ความช่วยเหลูอครัวเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP  
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 95 ของครวัเรอฺนเป้าหมาย 

 

ระดับ 5 มีผลการด฻าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมในการให้ความช่วยเหลูอครัวเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP  
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 100 ของครวัเรอฺนเป้าหมาย 
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ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 
รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) น฽าหนัก 

รอ้ยละ แหล่งข้อมลู 
ตัวชีว้ัดรายบุคคล 
ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความส฻าเรจ็ในการบรหิารจัดการหน้ี การรวมกลุ่มที่มีประสิทธิภาพและเกิดการหนุนเสรมิอาชีพ  
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ึ

10 กลุ่มงาน
ประสานฯ 

 ระดับ 1 จดัท฻าฐานข้อมูลลูกหน้ี จดัท฻าแผนบรหิารจดัการหน้ี แผนการรวมกลุ่มที่มีประสิทธภิาพ และเกิดการ
หนุนเสรมิอาชพี พรอ้มด฻าเนินงานตามแผนบรหิารจดัการหน้ี แผนการรวมกลุ่มที่มีประสิทธภิาพและ
เกิดการหนุนเสรมิอาชพีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ึ

 

 ระดับ 2 รายงานผลการบรหิารจดัการหน้ีรายงานผลรวมรวมกลุ่มที่มีประสิทธภิาพและเกิดการหนุนเสรมิอาชีพ 
เสนอคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรึะดับจงัหวัดทราบทุกครัง้ที่มีการประชุม 

 

 ระดับ 3 ผ่านเกณฑ์การให้คะแนนระดับ 2 และมีผลการถ่วงน฽าหนักการบรหิารจดัการหน้ี การรวมกลุ่ม 
ที่มีประสิทธภิาพและเกิดการหนุนเสรมิอาชพี ระหว่างรอ้ยละ 70 - 79 

 

 ระดับ 4 มีผลการถ่วงน฽าหนักการบรหิารจดัการหน้ี การรวมกลุ่มที่มีประสิทธภิาพและเกิดการหนุนเสรมิอาชพี 
ระหว่างรอ้ยละ 80 - 89 

 

 ระดับ 5 มีผลการถ่วงน฽าหนักการบรหิารจดัการหน้ี การรวมกลุ่มที่มีประสิทธภิาพและเกิดการหนุนเสรมิอาชพี 
ต้ังแต่รอ้ยละ 90 ขื้นไป 

 

ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส฻าเรจ็ของการบรหิารการจดัเก็บข้อมูลความจ฻าเป็นพู้นฐาน (จปฐ๚) ปึ 2567 10 กลุ่มงาน
สารสนเทศฯ  ระดับ 1 ก฻ากับดูแล ติดตาม การบรหิารการจดัเก็บข้อมูลโดยสามารถจดัเก็บข้อมูลได้น้อยกว่ารอ้ยละ 90 ของ

จ฻านวนเป้าหมาย 
 

 ระดับ 2 ก฻ากับดูแล ติดตาม การบรหิารการจัดเก็บข้อมูลโดยสามารถจัดเก็บข้อมูลได้รอ้ยละ 90 ขื้นไปของ
จ฻านวนเป้าหมาย 

 

 ระดับ 3 ก฻ากับดูแล ติดตาม การบรหิารการจดัเก็บข้อมูลโดยสามารถจดัเก็บข้อมูลได้รอ้ยละ 95 ขื้นไปของ
จ฻านวนเป้าหมาย 

 

 ระดับ 4 ก฻ากับดูแล ติดตาม การบรหิารการจดัเก็บข้อมูลโดยสามารถจดัเก็บข้อมูลได้รอ้ยละ 100 ของจ฻านวน
เป้าหมาย 

 

 ระดับ 5 ก฻ากับดูแล ติดตาม การบรหิารการจดัเก็บข้อมูลโดยสามารถจดัเก็บข้อมูลได้มากกว่ารอ้ยละ 100 ของ
จ฻านวนเป้าหมาย 

 

ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความส฻าเรจ็ของการส่งเสรมิการใช้ประโยชน์แพลตฟอรม์บรกิารดิจทิัล Click ชุมชน 5 กลุ่มงาน
สารสนเทศฯ  ระดับ 1 ก฻ากับ ดูแล ทบทวนกลไกและแต่งต้ังคณะท฻างานในการสนับสนุนการใชป้ระโยชน์แพลตฟอรม์บรกิาร

ดิจทิัล Click ชุมชน 
 

 ระดับ 2 ก฻ากับ ติดตาม ให้มีการบันทืกและปรบัปรุงข้อมูลในบรกิารของ Click ชุมชน ให้ถูกต้อง ครบถ้วน  
เป็นปัจจุบัน ทุกบรกิารที่เก่ียวข้อง 

 

 ระดับ 3 ส่งเสรมิ สนับสนุนให้มีการเผยแพร ่ประชาสัมพันธก์ารใช้ประโยชน์แพลตฟอรม์บรกิารดิจทิัล Click 
ชุมชน  อย่างน้อยเดูอนละ 1 ครัง้ ผ่านชอ่งทางที่หลากหลาย อย่างน้อย  2 ชอ่งทาง 

 

 ระดับ 4 ส่งเสรมิ สนับสนุนให้มีการดาวน์โหลดเพู่อใช้ประโยชน์แพลตฟอรม์บรกิารดิจิทัล Click ชุมชน  
ตามเป้าหมายที่จงัหวัด ก฻าหนด 

 

 ระดับ 5 ส่งเสรมิ สนับสนุนให้มีการดาวน์โหลดเพู่อใช้ประโยชน์แพลตฟอรม์บรกิารดิจทิัล Click ชุมชนตาม
เป้าหมายที่จงัหวัด ก฻าหนด 
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x100  

1001

ค฻าชีแ้จงบันทืกข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ระหว่าง พัฒนาการจงัหวัด กับ พัฒนาการอ฻าเภอ 

รอบการประเมินที่ 1  ปึงบประมาณ พ๚ศ๚ 2567  (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
………………………………………………………………๚๚๚ 

 
เป้าหมายการปฏิบติังานทีม  

ตัวชีว้ัดที ่1 ๜ รอ้ยละของการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

หน่วยวัด  ๜ รอ้ยละ 

น฽าหนัก   ๜ รอ้ยละ 25 

ค฻านิยาม/ค฻าอธบิาย ๜ ผลการใช้จา่ย หมายถืง ผลการเบิกจา่ยงบประมาณ รวมกับ งบประมาณที่จดัท฻าใบส่ังซูอ้/ส่ังจา้ง (PO) จากระบบ New 
GFMIS Thai ในภาพรวมของส฻านักงานพัฒนาชุมชนอ฻าเภอ งบด฻าเนินงานและงบรายจ่ายอู่น (ประกอบด้วย รายการ
ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร, ค่าสาธารณูปโภค, ค่าใชจ้า่ยในการด฻าเนินกิจกรรมตามผลผลิต) ที่หน่วยงานสามารถด฻าเนินการ
ได้จรงิเปรยึบเทียบกับงบประมาณที่ได้รบัการจัดสรรจากจังหวัด ทั้งหมด (ไตรมาส 1 – 2) ตามแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ฻าปึงบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 โดยไม่นับรวมกรณีดังต่อไปน้ี 

1) งบลงทุน ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ฻าปึงบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 
2) จ฻านวนเงนิงบประมาณที่จงัหวัดได้จดัสรรลงไปแล้ว แต่จงัหวัด มีหนังสูอ ส่ังการให้อ฻าเภอชะลอการด฻าเนิน

โครงการ/กิจกรรมไว้ก่อน   
3) โครงการ/กิจกรรมที่ได้รบัอนุมัติจากผู้ว่าราชการจงัหวัดมหาสารคามให้ปรบัแผนการปฏิบัติงานและแผนการ

ใชจ้า่ยงบประมาณจากเดิมก฻าหนดด฻าเนินการในไตรมาส 1 – 2 เปล่ียนเป็นด฻าเนินการในไตรมาส 3 – 4 
4) กรณีมีเหตุสุดวสัิยที่อ฻าเภอไม่สามารถด฻าเนินการเบิกจา่ย หรอฺจดัซูอ้จดัจา้ง (PO) ได้ทันภายในวันที่ 11  มีนาคม 

2567 ส่งผลให้ไม่สามารถด฻าเนินการให้บรรลุเป้าหมายได้ ทั้งน้ี ให้หน่วยงานชี้แจงเหตุผลอันเนู่องมาจากเหตุที่ไม่สามารถ
ค ว บ คุ ม ไ ด้  
ที่ไม่สามารถด฻าเนินเบกิจา่ย หรอฺจดัซูอ้จดัจา้ง (PO) ได้ทันฯ พรอ้มแสดงเอกสารหลักฐานเชงิประจกัษ์ประกอบค฻าชีแ้จงในแต่ละ
ประเด็นหัวข้อให้ชดัเจน ก่อนวันที่ 1 มีนาคม 2567 
เหตุสุดวสัิย หมายถืง เหตุที่อ฻าเภอไม่สามารถควบคุมได้ เชน่ ผลกระทบจากภัยพิบัติธรรมชาติ หรอฺอยู่ระหว่างการพิจารณาข้อ
หารอฺ/         ผลการพิจารณาอุทธรณ์ของกรมบัญชีกลางหรอฺหน่วยงานอู่น เป็นต้น พรอ้มแสดงเอกสารหลักฐานเชิง
ประจกัษ์ประกอบ             ค฻าชีแ้จงในแต่ละประเด็นหัวข้อให้ชดัเจนก่อนวันที่ 1 มีนาคม 2567 
วันที่ตัดยอดการใช้จา่ยงบประมาณคูอ วันที่ 11 มีนาคม 2567 

*** ระหว่างรอบการประเมิน หากการด฻าเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติราชการ ไม่สามารถ
ด฻าเนินการให้บรรลุผลได้อันเนู่องมาจากเหตุที่ไม่สามารถควบคุมได้ ให้ผู้รบัการประเมินเสนอต่อผู้ประเมิน เพู่อ
พิจารณาปรบัระดับค่าเป้าหมายตามที่เห็นสมควร โดยไม่สามารถเปล่ียนแปลงตัวชี้วัดได้ ตามแนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรอฺนสามัญ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน รอบการประเมินที่ 1 ประจ฻าปึงบประมาณ 
พ๚ศ๚ 2567 

สูตรการค฻านวณ ๜          จ฻านวนเงนิงบประมาณทีส่ามารถใชจ้า่ยได้จรงิของอ฻าเภอ 
จ฻านวนเงนิงบประมาณทั้งหมดที่ได้รบัจดัสรรในปึงบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 
                                       (ไตรมาส 1 - 2) 

เหตุผลในการวัด ๜ เป็นเคร ฺอ่งมูอส฻าคัญส฻าหรบัผู้บรหิาร ในการก฻ากับ ติดตาม การเรง่รดัผลการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ฻าปึงบประมาณ พ๚ศ๚ 
2567 ของกรมการพัฒนาชุมชนให้เป็นไปตามมาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครฐัแผนการปฏิบัติราชการและ
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 ของกรมการพัฒนาชุมชน 

แหล่งข้อมลู ๜ รายงานระบบการบรหิารการเงนิการคลังภาครฐัแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New Government Fiscal Management 
Information System Thai ๜ New GFMIS Thai) และโปรแกรมบรหิารงบประมาณและกิจกรรม (Budget and 
Project Management ๜ BPM) 

  เกณฑ์การให้คะแนน ๜  ก฻าหนดเป็นระดับขั้นของความส฻าเรจ็ (Milestone) เป็น 5 ระดับ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  80 

2 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  85 

3 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  90 

4 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  95 

5 รอ้ยละ  100 



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

หน้า ๗ 
 

  หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 - 5 1๚ หนังสูอของอ฻าเภอที่ชีแ้จงเหตุผลอันเนู่องมาจากเหตุที่ไม่สามารถควบคุมได้ ที่ไม่สามารถด฻าเนินการเบิกจา่ย หรอฺจดัซูอ้จดัจา้ง (PO) ได้
ทันภายในวันที่ 11 มีนาคม 2567  พรอ้มแสดงเอกสารหลักฐานเชงิประจกัษ์ประกอบค฻าชีแ้จงในแต่ละประเด็นหัวข้อให้ชดัเจน   
2๚ รายงานระบบการบรหิารการเงนิการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New Government Fiscal Management 
Information System Thai ๜ New GFMIS Thai)  และโปรแกรมบรหิารงบประมาณและกิจกรรม (Budget and Project 
Management ๜ BPM) ให้เป็นปัจจุบัน  

 
ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ัด ๜ นางวลิาวัลย ์ ก๚จนัทราภานนท ์   ต฻าแหน่ง ผูอ้฻านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการ

บรหิารงานพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท ์081 8223712 

ผู้ประสานงานตัวชีว้ัด ๜ 1๚ นางสาวศิราณี  อันบุร ึ
  
  2๚ นางสาวภัชภิชา  ขอบขาย 
 

ต฻าแหน่งเจา้พนักงานการเงนิและบัญชชี฻านาญงาน  
โทรศัพท ์083 3473989 
ต฻าแหน่ง เจา้พนักงานการเงนิและบัญชชี฻านาญงาน  
โทรศัพท ์084 0276428 

********************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

หน้า ๘ 
 

เป้าหมายการปฏิบติังานทีม  

ตัวชีว้ัดที ่2 ๜ รอ้ยละความส฻าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายการด฻าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ประจ฻าปึงบประมาณ พ๚ศ๚ ๒๕๖7 

หน่วยวัด  ๜ รอ้ยละ 

น฽าหนัก   ๜ รอ้ยละ 25 

ค฻านิยาม/ค฻าอธบิาย ๜ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถืง แผนการท฻างาน ที่ก฻าหนดไว้ภายในช่วงระยะเวลา                     
๑ ปึงบประมาณ เพู่อใชเ้ป็นเคร ฺอ่งมูอในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย ตอบสนองต่อเป้าหมายการ
ให้บรกิารหน่วยงาน ยุทธศาสตร ์ภารกิจ นโยบายของกรมการพัฒนาชุมชน และนโยบายรฐับาลซื่งประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรม             ต่าง ๆ ที่หน่วยงาน จะต้องด฻าเนินการในปึงบประมาณ 
วธิจีดัเก็บ 

๑๚ ทุกอ฻าเภอเข้าบันทืกข้อมูลรายงานผลการด฻าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ในระบบโปรแกรม Budget and 
Project Management ๜ BPM  โดยรายงานผลส฻าเรจ็ของงานในแต่ละขั้นตอน ตามช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติได้จรงิทุกครัง้ 
กล่าวคูอ ด฻าเนินการแล้วเสรจ็ถืงขั้นตอนใดก็ให้เข้าระบบไปรายงานผล ในขั้นตอนน้ัน ๆ 

๒๚ จงัหวัดมหาสารคาม จะน฻าข้อมูลการรายงานผลการด฻าเนินงานของทุกอ฻าเภอในระบบโปรแกรม Budget 
and Project Management ๜ BPM ซืง่ค฻านวณเป็นรอ้ยละ เพู่อน฻ามาคิดค่าคะแนนประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ดังน้ี 

    ๒๚๑ รอบการประเมินที่ ๑ (ตุลาคม – มีนาคม) ใชข้้อมูลผลการรายงาน ณ วันที่ 11 มีนาคม 2567 
    ๒๚๒ รอบการประเมินที่ ๒ (เมษายน – กันยายน) ใชข้้อมูลผลการรายงาน ณ วันที่ 15 กันยายน 2567 

** หรอฺในชว่งระยะเวลา ตามที่กรมการพัฒนาชุมชนก฻าหนด และแจง้ให้ทราบทั่วกัน 
สูตรการค฻านวณ ๜ ผลรวมรอ้ยละของการด฻าเนินโครงการ/กิจกรรม (ในรอบการประเมิน) 

ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ฻าปขึองอ฻าเภอ 
 

จ฻านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด (ในรอบการประเมิน) ของอ฻าเภอ 

เหตุผลในการวัด ๜ เป็นเคร ฺอ่งมูอส฻าคัญส฻าหรบัผู้บรหิารกรม ในการก฻ากับ ติดตาม ความก้าวหน้า เพู่อประเมินประสิทธิผลของการ
ด฻าเนินงาน ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ฻าปึงบประมาณ พ๚ศ๚ ๒๕๖7 

แหล่งข้อมลู ๜ รายงานผลการด฻าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ในโปรแกรมบรหิารงบประมาณและกิจกรรม (Budget and Project 
Management ๜ BPM) 

  เกณฑ์การให้คะแนน ๜  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังน้ี 
 

  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ผลการด฻าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 75 

2 ผลการด฻าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 80 

3 ผลการด฻าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 85 

4 ผลการด฻าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 90 

5 ผลการด฻าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 95 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

หน้า ๙ 
 

หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 
มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ฻าปึงบประมาณ พ๚ศ๚ ๒๕๖7 และมีการ
รายงานในระบบ ตามเกณฑ์ที่ก฻าหนดไว้ มากกว่ารอ้ยละ 75 

2 
มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ฻าปึงบประมาณ พ๚ศ๚ ๒๕๖7 และมีการ
รายงานในระบบ ตามเกณฑ์ที่ก฻าหนดไว้ มากกว่ารอ้ยละ 80 

3 
มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ฻าปึงบประมาณ พ๚ศ๚ ๒๕๖7 และมีการ
รายงานในระบบ ตามเกณฑ์ที่ก฻าหนดไว้ มากกว่ารอ้ยละ 85 

4 
มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ฻าปึงบประมาณ พ๚ศ๚ ๒๕๖7 และมีการ
รายงานในระบบ ตามเกณฑ์ที่ก฻าหนดไว้ มากกว่ารอ้ยละ 90 

5 
มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ฻าปึงบประมาณ พ๚ศ๚ ๒๕๖7 และมีการ
รายงานในระบบ ตามเกณฑ์ที่ก฻าหนดไว้ มากกว่ารอ้ยละ 95 

 
ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ัด ๜ นางสาวเยาวมาลย์  เศรษฐา 

 
:นางวลิาวลัย ์ ก๚จนัทราภานนท ์

ต฻าแหน่ง  ผู้อ฻านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท ์ 081 8223718 
ต฻าแหน่ง ผูอ้฻านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
โทศัพท์ 08 1822 3712 

ผู้ประสานงานตัวชีว้ัด ๜ 1๚นางจรีกานต์  บุญบาล ต฻าแหน่ง  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช฻านาญการ 
โทรศัพท ์ 089 2774892 

  2๚ นางสาวศิราณี  อันบุร ึ ต฻าแหน่ง เจา้พนักงานการเงนิและบัญชชี฻านาญงาน 
โทรศัพท์ 08 3347 3989 

  3๚ นางสาวภัชภิชา  ชอบขาย ต฻าแหน่ง เจา้พนักงานการเงนิและบัญชชี฻านาญงาน  
โทรศัพท ์084 0276428 
 

********************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

หน้า ๑๐ 
 

เป้าหมายการปฏิบติังานทีม  

ตัวชีว้ัดที ่3 ๜ ผลส฻าเรจ็ของการขับเคลู่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 

หน่วยวัด  ๜ ระดับความส฻าเรจ็ 

น฽าหนัก   ๜ รอ้ยละ 15 

ค฻านิยาม/ค฻าอธบิาย ๜ กิจกรรมการขับเคลู่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน เป็นกิจกรรมที่ส฻าคัญในการขับเคลู่อนองค์กรให้มีส่วนรว่มสรา้ง
สังคมคุณธรรม โดยมีการบรหิารจดัการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรอฺหลักการบรหิารกิจการบ้านเมูองที่
ดี ส่งเสรมิสนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรยืดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการด฻าเนินชีวติและปฏิบัติงาน และมีส่วนรว่ม
รณรงค์ส่งเสรมิคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรอฺเครอฺข่ายขององค์กรคุณธรรม รวมทั้งการส่งเสรมิคุณธรรมให้
เกิดผลที่ดีต้องเลูอกประเด็นคุณธรรมที่สอดคล้องกับปัญหา และความต้องการของบุคลากรในแต่ละองค์กรตาม
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญญู เพู่อเป็นการส่งเสรมิข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนมี
ทัศนคติ วธิคิีด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทย และ
พัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ให้เป็นองค์กรที่มีคุณค่าและประสิทธิภาพ มีประสิทธิผลในการ
ด฻าเนินงานมุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 

เหตุผลในการวัด ๜ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสรมิให้หน่วยงานในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน มีการบรหิารจดัการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรร
มาภิบาล หรอฺหลักการบรหิารกิจการบ้านเมูองที่ดี มีทัศนคติ วธิคิีด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
จรยิธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทย และพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ให้เป็นองค์กรที่มี
คุณค่าและประสิทธภิาพ มีประสิทธผิลในการด฻าเนินงานมุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 

แหล่งข้อมลู ๜ ส฻านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดมหาสารคาม 

  เกณฑ์การให้คะแนน ๜  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังน้ี 
 

  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
มีแผนการขับเคลู่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน ที่ก฻าหนดภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา 
กตัญญู ครอบคลุมทั้ง 5 คุณธรรม ๆ ละ อย่างน้อย 1 กิจกรรม โดยมีจ฻านวนบุคลากรมีส่วนรว่มในการจดัท฻าแผนการขับเคลู่อนฯ 
รอ้ยละ 100 

2 มีการมอบหมาย แต่งต้ังคณะท฻างานหรอฺเจา้หน้าที่ผู้รบัผิดชอบ ในแต่ละกิจกรรมตามแผนการขับเคลู่อนองค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงาน 

3 มีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) รว่มกันของผู้บรหิารและบุคลากรในสังกัดที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กร
คุณธรรม  โดยมีจ฻านวนบุคลากรมีส่วนรว่มในการประกาศข้อตกลงฯ รอ้ยละ 100 

4 มีการขับเคลู่อนกิจกรรมตามแผนการขับเคลู่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  50 โดยมีจ฻านวนบุคลากรเข้า
รว่มแต่ละกิจกรรม รอ้ยละ 100 

5 รายงานผลการด฻าเนินงานการขับเคลู่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานต่อผู้บังคับบัญชา   

  
 หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

 
1– 5 

1. แผนการขับเคลู่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 
2. ค฻าส่ังแต่งต้ังคณะท฻างานหรอฺเจา้หน้าที่ผู้รบัผิดชอบ 
3. ประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) และแบบลงนามรบัทราบประกาศข้อตกลง รอ้ยละ 100  
4. เอกสารสรุปและ/หรอฺภาพที่แสดงถืงผลการจดักิจกรรมตามแผนการขับเคลู่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ  50  
5. เอกสารรายงานผลการด฻าเนินงานการขับเคลู่อนกิจกรรมตามแผนการขับเคลู่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ  50 ต่อผู้บังคับบัญชา   

 
ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ัด :นางวลิาวลัย ์ ก๚จนัทราภานนท ์ ต฻าแหน่ง ผูอ้฻านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงาน

พัฒนาชุมชน 
โทศัพท์ 08 1822 3712 

ผู้ประสานงานตัวชีว้ัด ๜ นางสาวอังครตัน์  เดชวัฒนโยธนิ  
 

ต฻าแหน่ง นักจดัการงานทั่วไปช฻านาญการ 
โทรศัพท ์092 2418295 

 
******************************** 



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

หน้า ๑๑ 
 

เป้าหมายการปฏิบติังานทีม  

ตัวชีว้ัดที ่4 ๜ รอ้ยละของการส่งใช้คูนเงนิยูมราชการที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 
หน่วยวัด  ๜ รอ้ยละ 
น฽าหนัก   ๜ รอ้ยละ 10 
ค฻านิยาม/ค฻าอธบิาย ๜ การส่งใชคู้นเงนิยูมราชการ หมายถืง การส่งใชคู้นยูมเงนิงบประมาณที่ได้รบัการ 

จดัสรรจากกรมการพัฒนาชุมชน ทั้งหมด (ไตรมาส 1-2) ตามแผนการปฏิบัติงาน 
และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 โดยไมนั่บเงนิ 
นอกงบประมาณเพู่อใชเ้ป็นเคร ฺอ่งมอูในการวัด ซืง่รวมการยูมเงนิโครงการ/  
กิจกรรมต่าง ๆ ที่หน่วยงานจะต้องด฻าเนินงานในปึงบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

สูตรการค฻านวณ ๜ 1.  คะแนนแต่ละสัญญายูมเงนิ (1 สัญญา มี 5 คะแนน) 
2๚ คะแนนทั้งหมดตาม ข้อ 1 X 100 
         จ฻านวนสัญญา x 5 

เหตุผลในการวัด ๜ 1) เพู่อเป็นเคร ฺอ่งมูอส฻าคัญส฻าหรบัผู้บรหิารในการก฻ากับติดตามการเรง่รดัผลการส่งใช้เงนิยูมของการ
ด฻าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน ประจ฻าปึงบประมาณ 2567  
ให้เป็นไปตามแนวทางที่กรมการพัฒนาชุมชนก฻าหนด 

2)  เพู่อควบคุมการปฏิบัติงานเก่ียวกับเงนิยูมราชการให้ครบถ้วน ถูกต้อง ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ของทางราชการ และลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

แหล่งข้อมลู ๜ กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 

เกณฑ์การให้คะแนน ๜  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน ดังน้ี    

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 น้อยกว่ารอ้ยละ  60 
2 รอ้ยละ  60-69 
3 รอ้ยละ  70-79 
4 รอ้ยละ  80-89 
5 รอ้ยละ  90-100 

หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 1๚ เอกสารชดใชเ้งนิยูมราชการ 
 2. เกณฑ์การให้คะแนน (1 สัญญา) 

ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1  ผู้ยูมเงนิราชการ ส่งคูนเงนิยูมราชการหรอฺเอกสารชดใชเ้งนิยมูราชการ ก่อนครบก฻าหนดหรอฺภายในก฻าหนดตามสัญญายมูเงนิ
ราชการ  โดยมีเง ฺอ่นไข ดังน้ี 

1๚1 ยืดถูอวันทีล่งรบัเอกสาร เป็นวันทีส่่งใชเ้งนิยูมราชการ 
1๚2 เจา้หน้าที่การเงนิผู้รบัผิดชอบ ตรวจสอบการส่งคูนเงนิยมูราชการหรอฺเอกสารหลักฐานชดใชเ้งนิยูมราชการ 
1๚3 หากมีการแก้ไข เจา้หน้าที่การเงนิผูร้บัผิดชอบ ส่งกลับคูนให้แก้ไขหรอฺเพ่ิมเติมเอกสาร 
1๚4 ผูยู้มเงนิราชการด฻าเนินการแก้ไขเอกสารชดใชเ้งนิยูมราชการให้ครบถ้วน ถูกต้องตาม กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของ

ทางราชการ และส่งกลับคูนให้เจา้หน้าทีก่ารเงนิ กฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคับของทางราชการ และส่งกลับคูนให้เจา้หน้าที่
การเงนิ ผู้รบัผิดชอบ เกิน 5 วัน 

2  ตามขอ้ 1๚1 – 1๚3 ในระดับที่  1 และ ผูยู้มเงนิราชการด฻าเนินการแก้ไขเอกสารชดใชเ้งนิยมูราชการให้ครบถ้วน ถูกต้องตาม 
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของทางราชการ และส่งกลับคูนให้เจา้หน้าที่การเงนิ ผูร้บัผิดชอบ ไม่เกิน 5 วัน 

3  ตามขอ้ 1๚1 – 1๚3 ในระดับที่  1 และ ผูยู้มเงนิราชการด฻าเนินการแก้ไขเอกสารชดใชเ้งนิยมูราชการให้ครบถ้วน ถูกต้องตาม 
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของทางราชการ และส่งกลับคูนให้เจา้หน้าที่การเงนิ ผูร้บัผิดชอบ ไม่เกิน 4 วัน 

4  ตามขอ้ 1๚1 – 1๚3 ในระดับที่  1 และ ผูยู้มเงนิราชการด฻าเนินการแก้ไขเอกสารชดใชเ้งนิยมูราชการให้ครบถ้วน ถูกต้องตาม 
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของทางราชการ และส่งกลับคูนให้เจา้หน้าที่การเงนิ ผูร้บัผิดชอบ ไม่เกิน 3 วัน 

5  ส่งคูนเงนิยูมราชการหรอฺเอกสารชดใชเ้งนิยูมราชการ ก่อนครบก฻าหนดหรอฺภายในก฻าหนดตามสัญญายูมเงนิราชการ โดยไม่มี
การแก้ไข  เอกสารชดใชเ้งนิยูมราชการ มีความครบถ้วน ถูกต้อง ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ   

ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ัด ๜ นางวลิาวัลย ์ ก๚จนัทราภานนท ์ ต฻าแหน่ง ผูอ้฻านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท ์08 1822 3712 

ผู้ประสานงานตัวชีว้ัด นางสาวศิราณี  อันบุร ึ
 

ต฻าแหน่ง เจา้พนักงานการเงนิและบัญชชี฻านาญงาน 
โทรศัพท ์08 3347 3989 

 นางสาวภัชภิชา  ชอบขาย ต฻าแหน่ง เจา้พนักงานการเงนิและบัญชชี฻านาญงาน 
โทรศัพท ์084 0276428 

 
****************************** 



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

หน้า ๑๒ 
 

เป้าหมายการปฏิบติังานรายทีม 

ตัวชีว้ัดที ่5 ๜ ระดับความส฻าเรจ็ของการเสรมิสรา้งภาพลักษณ์องค์กร 

หน่วยวัด  ๜ รอ้ยละ 

น฽าหนัก   ๜ รอ้ยละ 10 

ค฻านิยาม/ค฻าอธบิาย ๜ การประชาสัมพันธ ์คูอ การติดต่อสู่อสารเพู่อส่งเสรมิความเข้าใจที่ถูกต้องต่อกัน      ใช้การประสานความคิด ความ
รว่มมูอ การสนับสนุน การสรา้งเครอฺข่าย การเผยแพรป่ระชาสัมพันธกั์บสู่อมวลชนทุกแขนง เพู่อให้เกิดความเชู่อมั่น 
เชู่อถูอ และศรทัธาต่อองค์กร ยกระดับภาพลักษณ์องค์กรสู่สากล เพู่อให้องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดี ตลอดจนเป็นการ
เผยแพรป่ระชาสัมพันธน์โยบายของกระทรวงมหาดไทย ยุทธศาสตรข์องกรมการพัฒนาชุมชน และเพู่อให้เกิดการ
รบัรูผ้ลการด฻าเนินงานตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรม อย่างเป็นรูปธรรม 
 ๑๚ สู่อที่มีผลกระทบมาก ได้แก่ สู่อโทรทัศน์ สู่อวทิยุ สู่อหนังสูอพิมพ์ Facebook Youtube  Website  
 ๒๚ สู่อที่มีผลกระทบน้อย ได้แก่ Line Group  OA ป้าย แผ่นพับ บอรด์ 
วธิกีารจดัเก็บ   

ส฻านักงานพัฒนาชุมชนอ฻าเภอรวบรวมข้อมูลพรอ้มรายงานข้อมูลการประชาสัมพันธผ์่านสู่อ ที่มีผลกระทบ
มาก ได้แก่ สู่อโทรทัศน์ สู่อวทิยุ สู่อหนังสูอพิมพ์ Facebook Youtube  Website และสู่อที่มีผลกระทบน้อย Line 
Group OA ป้าย  แผ่นพับ บอรด์ โดยรายงานให้ทางกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน และมีการตัดยอดรายงานทุกส้ินเดูอน 

เหตุผลในการวัด ๜ ด้วยกรมการพัฒนาชุมชน ได้ก฻าหนดแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ึ(พ๚ศ๚ 2566 - 2570) ของกรมการพัฒนาชุมชน เพู่อเป็น
เคร ฺอ่งมอูในการประเมินผลความส฻าเรจ็ และการบรรลุเป้าหมายในการขบัเคลู่อนแผนปฏิบัติราชการรายป ึ(พ๚ศ๚ 2566) เพู่อให้
บุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน ใชเ้ป็นกรอบทศิทางการปฏิบติัราชการ แผนปฏิบติัราชการ เร ฺอ่งที่ 4 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมยั 
มีสมรรถนะสูง และมธีรรมาภิบาล บุคลากรมอุีดมการณ์และเชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน แนวทางทางการพัฒนาที ่4 ๜ ยกระดับ
ภาพลักษณ์องค์กรให้เปน็ที่รบัรูแ้ละยอมรบั เกิดความเชูอ่มั่นจากชุมชนและสังคมทัง้ในระดับประเทศและนานาชาติ โดยมีตัวชีว้ดั
ก฻าหนดให้มีการประชาสัมพันธง์านพัฒนาชุมชนผ่านสู่อต่าง ๆ เชน่ สู่อออนไลน์๛ ส่ิงพิมพ์ และสู่อโทรทัศน์ โดยมีการ
สู่อสาร สรา้งการรบัรูแ้ก่บุคลากรภายในและภายนอกองค์กร เพู่อให้การขบัเคลู่อนนโยบายของกระทรวงมหาดไทย 
ยุทธศาสตร ์ของกรมการพัฒนาชุมชน เกิดการรบัรูผ้ลการด฻าเนินงานตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรม อย่างเป็น
รูปธรรม 

แหล่งข้อมลู ๜ รายงานการประชาสัมพันธผ์่านสู่อที่มีผลกระทบมากและสู่อที่มีผลกระทบน้อย  
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 

 
เกณฑ์การให้คะแนน ๜  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังน้ี 
 

  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีแผนปฏิบติังานการเผยแพรป่ระชาสัมพันธข์้อมลูข่าวสารต่าง ๆ ของส฻านักงานพัฒนาชุมชนอ฻าเภอ 

2 ประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางต่าง ๆ เดูอนละไม่ต฼ากว่า 15 ครัง้  

3 ประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางสู่อที่มีผลกระทบมากไม่น้อยกว่า 3 ครัง้/เดูอน มีผลกระทบน้อยไม่น้อยกว่า 13 ครัง้/เดูอน 

4 
ประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางสู่อที่มีผลกระทบมากไม่น้อยกว่า 5 ครัง้/เดูอน มีผลกระทบน้อยไม่น้อยกว่า 15 ครัง้/เดูอน และปรบัปรุง 
เว็บไซด์ส฻านักงานพัฒนาชุมชนอ฻าเภอให้เป็นปัจจุบัน 

5 
ประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางสู่อที่มีผลกระทบมากไม่น้อยกว่า 5 ครัง้/เดูอน มีผลกระทบน้อยไม่น้อยกว่า 18 ครัง้/เดูอน  และปรบัปรุง 
เว็บไซด์ส฻านักงานพัฒนาชุมชนอ฻าเภอให้เป็นปัจจุบัน พรอ้มประชาสัมพันธใ์นรูปแบบสู่อวดิึทัศน์อย่างน้อยเดูอนละ ๑ ครัง้ 

 
หลักฐานเชิงประจกัษ์ 

ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 - 5 ๑๚ สู่อที่มีผลกระทบมาก ได้แก่ สู่อโทรทัศน์ สู่อวทิยุ สู่อหนังสูอพิมพ์ Facebook Youtube  Website  
๒๚ สู่อที่มีผลกระทบน้อย ได้แก่ Line Group  OA ป้าย แผ่นพับ บอรด์ 

 
ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ัด ๜ นายชยัพร  เขมิขันธ ์ ต฻าแหน่ง ผูอ้฻านวยการกลุ่มงานสารสนเทศ     การพัฒนาชุมชน 

โทรศัพท ์08 1822 3720 
ผู้ประสานงานตัวชีว้ัด ๜  : นายวชิญ์วรจุ  รกัษาภักดี 

  
ต฻าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบติัการ 
โทรศัพท ์088 7662282 

 
******************************** 

 



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

หน้า ๑๓ 
 

ระดับคะแนน การด฻าเนินการ 
1 มีฐานข้อมลู กลุ่ม ผู้ผลิต ผู้ประกอบการด้านผ้าไทย ถูกต้อง ครบถ้วน  
2 มีแผนขบัเคลู่อน การด฻าเนินการส่งเสรมิการใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทย (ส่งเสรมิการสวมใส่ทุกวัน ยกเว้นวันที่แต่งกายชุดเคร ฺอ่งแบบ/ชุด

ข้าราชการ) 
- แผนการส่งเสรมิชอ่งทางการตลาด  
- แผนการประชาสัมพันธ ์ 

3 - มีการส่งเสรมิการใชสี้ธรรมชาติ เทคโนโลยีที่เหมาะสม ในการย้อมผ้า/เส้นด้าย หรอฺในกระบวนการผลิต 
- มีการส่งเสรมิชอ่งทางการตลาดกลุ่มผูป้ระกอบการประเภทผ้าฯ อย่างน้อย 1 ครัง้ 

4 - บุคลากรในหน่วยงานราชการ ระดับอ฻าเภอ สวมใส่ผ้าไทยทุกวัน ยกเว้นวันทีแ่ต่งชุดเคร ฺอ่งแบบ/ชุดข้าราชการ)  
- มีการรณรงค์ให้บุคลากรในหน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน รฐัวสิาหกิจ กลุ่ม องค์กร ภาคีเครอฺข่าย  
  ใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทย และจดัท฻าสู่อประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางต่าง  ๆเชน่ Line หรอฺ Facebook หรอฺTikTok  ไม่น้อยกว่า1 ครัง้ต่อเดูอน  

5 - มีการรณรงค์ให้บุคลากรในหน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน รฐัวสิาหกิจ กลุ่ม องค์กร ภาคีเครอฺข่าย ใช้และสวมใส่ผ้าไทย และจัดท฻าสู่อ
ประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางต่าง  ๆเชน่ Line หรอฺ Facebook หรอฺTikTok  ไม่น้อยกว่า 2 ครัง้ต่อเดูอน  

หลักฐานเชิงประจกัษ์ 
ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1  มีฐานข้อมลูผู้ผลิต ผู้ประกอบการประเภทผ้าฯ ถูกต้อง ครบถ้วน ในรปูแบบเอกสาร  
และไฟล์ข้อมูลอิเล็กทอนิกส์ 

2-5 ตามแบบรายงาน 
 

แบบรายงานผ้าไทยใส่ให้สนุก 
 
 

 

เป้าหมายการปฏิบติังานทีม 
ตัวชีว้ัดที ่6 ๜ ระดับความส฻าเรจ็ของการด฻าเนินงานส่งเสรมิและสนับสนุนการใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทยตามมติคณะรฐัมนตร ึเมู่อวันที่ 9 มิถุนายน 2563 
หน่วยวัด ๜ ระดับความส฻าเรจ็ 
น฽าหนัก  ๜ รอ้ยละ 5 
ค฻านิยาม/ค฻าอธบิาย :       1. ผ้าไทยใส่ให้สนุก คูอ ธมีการสวมใส่ผ้าไทยตามกิจกรรม/เทศกาลส฻าคัญ ต้ังแต่เดูอนมกราคม ถืง เดูอนธนัวาคม ตามพระด฻าร ิ              

สมเด็จพระเจา้ลูกเธอ เจา้ฟ้าสิรวิัณณวร ึนารรึตันราชกัญญา โดยสวมใส่ผ้าไทยเฉดสี ตามเทศกาลส฻าคัญในเดูอนน้ัน ๆ ให้มีพรอ้มเพรยึงและ
สวยงาม เชน่ เดูอนกุมภาพันธ ์มีวันแห่งความรกั ใส่ผ้าไทยสีหวาน  วันมาฆะบูชา ผ้าไทยใส่ไปวัด เดูอนเมษายน เทศกาลสงกรานต์ ผ้าไทยสีสัน
สดใสคลายลมรอ้น เป็นต้น 
        2๚ มติคณะรฐัมนตร ึหมายถืง มติคณะรฐัมนตร ึเมู่อวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๓ เร ฺอ่ง มาตรการส่งเสรมิและสนับสนุนการใชแ้ละสวม
ใส่ผ้าไทย มอบหมายให้กระทรวงมหาดไทยรว่มกับกระทรวงวัฒนธรรมเป็นหน่วยงานเจา้ภาพหลัก กรมการพัฒนาชุมชนรว่มกับสมาคม
สตรแึห่งชาติ ในพระบรมราชนิูปถัมภ์ ได้จดัท฻าโครงการสูบสาน อนุรกัษ์ศิลปผ์้าถ่ินไทย ด฻ารงไว้ในแผ่นดิน มีวัตถุประสงค์เพู่อสูบสาน
พระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจา้สิรกิิต์ิ พระบรมราชนีินาถ พระบรมราชชนนีพันปึหลวง ต่อการอนุรกัษ์และสูบสานภูมิปัญญาของ
คนไทย ด้วยการส่งเสรมิและเผยแพรผ่้าพู้นถ่ินไทยให้ด฻ารงคงอยู่ ปรากฏ เป็นความภาคภูมิใจของคนไทยโดยเชิญชวนคนไทยให้สวมใส่ผ้า
ไทยอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 วัน  
         3. การณรงค์ ส่งเสรมิ/ประชาสัมพันธ ์เผยแพรค่่านิยมการใช้และสวมใส่ผ้าไทยตามมติ ครม๚ คูอ การรณรงค์ ประชาสัมพันธต์าม
มาตรการส่งเสรมิและสนับสนุนการใช้และสวมใส่ผ้าไทย / โครงการสูบสานอนุรกัษ์ศิลป์ผ้าถ่ินไทยด฻ารงไว้ในแผ่นดิน/การผลิต 
ผลิตภัณฑ์ผ้าโดยช่างทอ กลุ่มผู้ผลิตผู้ประกอบการ OTOP /การส่งเสรมิช่องทางการตลาดทั้ง online และ offline การจดัท฻าสู่อ
ประชาสัมพันธ ์ทั้งทางออฟไลน์ เชน่  Line๛ Facebook และ TikTok 

เหตุผลในการวัด ๜ เป็นเคร ฺอ่งมูอและมาตรการส฻าคัญส฻าหรบัผู้บรหิารในการก฻ากับ ตรวจสอบการด฻าเนินงานนโยบาย๛ งานเรง่ด่วน ระดับจงัหวัด อ฻าเภอ 
และติดตามความก้าวหน้าของการด฻าเนินงาน เร ฺอ่งมาตรการส่งเสรมิและสนับสนุนการใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทย ตามมติคณะรฐัมนตร ึเมู่อ
วันที่ 9 มิถุนายน 2563 และด้วย สมเด็จพระเจา้ลูกเธอ เจา้ฟ้าสิรวิัณณวร ึนารรึตันราชกัญญา มีแนวพระด฻าร ิ“ผ้าไทยใส่ให้สนุก” ทรง
สรา้งแรงบันดาลใจ แบ่งปันองค์ความรู ้และแลกเปล่ียนประสบการณ์ส่วนพระองค์ให้แก่ศิลปินช่างทอผ้าและผู้ประกอบการด้าน
หัตถกรรม ทุกประเภททรงมีพระวนิิจฉัยแนวคิดอันเป็นสากลมาสู่การพัฒนาต่อยอดมรดกภูมิปัญญาผ้าไทย ให้ผ้าไทยมีชวีติชวีาคงคุณค่า
อยู่สูบไป เพู่อสูบสานพระราชปณิธาน สมเด็จพระนางเจา้สิรกิิต์ พระบรมราชนีินาถ พระบรมราชชนนีพันปึหลวง ที่ทรงอนุรกัษ์ ส่งเสรมิ 
และเชดิชูอัตลักษณ์คุณค่าผ้าไทยให้คงอยู่คู่แผ่นดิน และเพ่ิมรายได้ให้ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ประเภทผ้าและเคร ฺอ่งแต่งกาย อีก
ทั้งยังได้ด฻าเนินกิจกรรมการประชาสัมพันธ ์“ผ้าไทยใส่ให้สนุก” ตามพระด฻ารสิมเด็จพระเจา้ลูกเธอเจา้ฟ้าสิรวิัณวลีฯ โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพู่อเผยแพรป่ระชาสัมพันธ ์“ผ้าลายขอเจา้ฟ้า  สิรวิัณณวรฯึ" "ผ้าขิดลายนารรึตันราชกัญญา" และ "ผ้าลายดอกรกัราชกัญญา" รวมทั้งผ้า
ไทยพู้นถ่ิน ให้เป็นที่รูจ้ ักอย่างและหลาย และเชิญชวน   ให้ข้าราชการ และประชาชนทุกหมู่เหล่า รว่มกันสวมใส่ผ้าไทย เพู่อส่งเสรมิ
เศรษฐกิจฐานราก สรา้งงานสรา้งรายได้ให้กับชุมชน         

แหล่งข้อมลู 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๜ กลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 
๜  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเปน็ 5 ระดับคะแนน   ดังน้ี 

ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ัด ๜ นางพรหมภัสสร  ภูมิสวัสด์ิ                ต฻าแหน่ง ผูอ้฻านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท ์081-8223716 

ผู้ประสานงานตัวชีว้ัด : นางสาวดาหวัน  โพธิศ์ร ึ ต฻าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบติัการ  
โทรศัพท ์095-6792018 



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

หน้า ๑๔ 
 

 

ระดับคะแนน การด฻าเนินการ 
1 มีฐานข้อมลูศูนย์เรยึนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” ป ึ2564 และมีฐานข้อมลูศูนย์เรยึนรูท้ฤษฎีใหม่

รูปแบบ “โคก หนอง นา โมเดล” ปึ 2564-2566 
2 มีการทบทวน/ปรบัปรุง หรอฺจดัต้ังกลไกขับเคลู่อนการพัฒนาศูนย์เรยึนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” 

ระดับอ฻าเภอ 
3 มีแผนการขับเคลู่อนการพัฒนาศักยภาพศูนย์เรยึนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม ่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา”และการพัฒนาศูนย์เรยึนรู ้

ทฤษฎีใหม่รปูแบบ “โคก หนอง นา โมเดล” ตามกรอบ 5P ครบทกุแห่ง 
4 มีการจดักิจกรรมขับเคลู่อนการพัฒนาศูนย์เรยึนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่รปูแบบ “โคก หนอง นา”  หรอฺ กิจกรรมการพัฒนาศูนย์

เรยึนรูท้ฤษฎีใหม่รปูแบบ “โคก หนอง นา โมเดล”   ครบตามกรอบ 5P และเผยแพรป่ระชาสัมพันธกิ์จกรรมส่งเสรมิ การเรยึนรูภ้ายในศูนย์เรยึนรูฯ้ 
ผ่านชอ่งทางสู่อออนไลน์ไมน้่อยกว่า 3 ชอ่งทาง เชน่ Line  Facebook  Website  Youtube อย่างน้อยเดูอนละ 1 กิจกรรม 

5 สรุปรายงานผลการด฻าเนินงานเป็น Best Practice ครบตามกรอบ 5P อย่างน้อยเดูอนละ 1 เร ฺอ่ง 
หลักฐานเชิงประจกัษ์ 

ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
1  มีฐานข้อมลูศูนย์เรยึนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” ทีไ่ด้รบังบประมาณ ป ึ2564 (งบเงนิกู้)และ

มีฐานข้อมลูศูนย์เรยึนรูท้ฤษฎีใหม่รปูแบบ “โคก หนอง นา” ทีไ่ด้รบังบประมาณ ปึ 2564-2566 (งบปกติ) 
2 ค฻าส่ังแต่งต้ังเครอฺข่าย/คณะท฻างานขบัเคลู่อนการพัฒนาศูนย์เรยึนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่                  

“โคก หนอง นา” ระดับอ฻าเภอ 
3 มีแผนปฏิบติัการขับเคลู่อนการพัฒนาศักยภาพศูนย์เรยึนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” และ

แผนพัฒนาศูนย์เรยึนรูท้ฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา” 
4 แบบรายงานและภาพถ่ายกิจกรรมการขบัเคลู่อนการพัฒนาศูนย์เรยึนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่                 

“โคก  หนอง นา”  หรอฺภาพกิจกรรมแผนพัฒนาศูนย์เรยึนรูท้ฤษฎีใหม่รปูแบบ “โคก หนอง นา” ผ่านระบบออนไลน์ 
5 เอกสารสรุปผลการด฻าเนินงาน 

 
 

เป้าหมายการปฏิบติังานทีม 
  
ตัวชีว้ัดที ่ 7 ๜ ระดับความส฻าเรจ็ของการขับเคลู่อนการพัฒนาศูนย์เรยึนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียงรูปแบบ “โคก หนอง นา พัฒนาชุมชน”   

หน่วยวัด ๜ ระดับความส฻าเรจ็ 
น฽าหนัก  ๜ รอ้ยละ 10 
ค฻านิยาม/ค฻าอธบิาย   : 1๚ ศูนย์เรยึนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา”  หมายถืง ศูนย์เรยึนรู ้การพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลัก

ทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” ระดับครวัเรอฺนที่ได้รบังบประมาณ ปึ 2564  (งบเงนิกู้)  จ฻านวนทั้งส้ิน 880  แปลง  เป็นแหล่ง
เรยึนรูท้ี่มีชวีติที่ผู้มาเรยึนรูส้ามารถน฻าองค์ความรูไ้ปประยุกต์ใชไ้ด้ในชวีติจรงิ ดังน้ี 

1) พู้นที่เรยึนรูชุ้มชนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติ (Community Lab Model for Quality of Life : CLM) 
ระดับต฻าบล 

2) พู้นที่ครวัเรอฺนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติ (Household Lab Model for Quality of Life :  HLM)  
ระดับครวัเรอฺน 

 กิจกรรมให้บรกิาร ของศูนย์เรยึนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่  “โคก หนอง นา”    
1) ถ่ายทอดและแลกเปล่ียนเรยึนรูโ้ดย ครูพาท฻า เน้นย฽าด้วย ลงมูอปฏิบัติพู้นที่จรงิ 
2) ให้บรกิาร จุดเรยึนรู/้ฐานการเรยึนรู ้ที่เป็นองค์ประกอบของศูนย์เรยึนรู ้“โคก หนอง นา” 

 2๚ ศูนย์เรยึนรูท้ฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา โมเดล”  หมายถืง ศูนย์เรยึนรูท้ฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา โมเดล”  ระดับ
ครวัเรอฺน (ขนายด 1 ไร ่และ 3 ไร)่ ที่ได้รบังบประมาณ ปึ 2564-2566  (งบปกติ) จ฻านวนทั้งส้ิน  444  แปลง   
3๚ กลไกขับเคลู่อนการพัฒนาศูนย์เรยึนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม ่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” หมายถืง ผู้แทนจาก 7 ภาคี
เครอฺข่ายในพู้นที ่ประกอบด้วย ภาครฐั ภาควชิาการ ภาคศาสนา ภาคประชาชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคสู่อมวลชน ที่
ได้รบัการแต่งต้ังเป็นคณะท฻างานขับเคลู่อนการพัฒนาศูนย์เรยึนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” 
ระดับอ฻าเภอ เพู่อท฻าหน้าที่ในการออกแบบ และก฻าหนดแนวทางการด฻าเนินงาน การส่งเสรมิ สนับสนุน ให้ค฻าปรกุษาแนะน฻า ก฻ากับ ติดตาม 
แก้ไขปัญหา ประเมินผลและรายงานการด฻าเนินงาน 

เหตุผลในการวัด : เป็นงานส฻าคัญตามยุทธศาสตรก์รมการพัฒนาชุมชน ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่1 สรา้งสรรค์ชุมชนให้พ่ืงตนเองได้ 
แหล่งข้อมลู ๜ ส฻านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด และ ส฻านักงานพัฒนาชุมชนอ฻าเภอ 

ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ัด ๜ นางพรหมภัสสร ภมูิสวัสด์ิ                 ต฻าแหน่ง ผูอ้฻านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท ์081-8223716 

ผู้ประสานงานตัวชีว้ัด : นายอดุลย์  ศรอุึดม 
 
: นางสาวสุพรรณี  ต้นทอง 

ต฻าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช฻านาญการ  
โทรศัพท ์093-3254485 
ต฻าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช฻านาญการ 
โทรศัพท ์088-3380400 



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

หน้า ๑๕ 
 

ขับเคล่ือนกิจกรรม ตามกรอบ 5P
ชือ่-สกุล หมู่ที่ ต าบล (ใคร ท าอะไร ทีไ่หน เม่ือไหร ่อย่างไร) LINE Facebook Website youtube

หมายเหตุ : ชอ่งทางการรายงาน แนบหลักฐานเชงิประจกัษ์
      1. LINE ให้แคปหน้าจอทีร่ายงานผ่านไลน์ วางในชอ่ง
      2. Facebook , Website , youtube ให้คัดลอกล้ิงวา่งในชอ่งตามทีป่ระชาสัมพันธ์

แปลงพ้ืนทีด่ าเนินการ
ที่

อ า เภอ.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    จังหวัดมหาสารคาม

แบบรายงานการขับเคล่ือนการพัฒนาศูนย์เรยึนรู ้การพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่  "โคก หนอง นา" 
และการพัฒนาศูนย์เรยึนรู ้ทฤษฎีใหม่รูปแบบ "โคก หนอง นา โมเดล" ตามกรอบ 5P

ชอ่งทางการรายงาน
ประจ า เดือน.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ฐานข้อมลูการประเมินศักยภาพ แปลง โคก หนอง นา 
 

 
 
แบบรายงานการขับเคลู่อน ตามกรอบ 5P 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ A  รวม ระดับ A รวม
เพ่ิมขื้น ระดับ A เพ่ิมขื้น ระดับ A

 ระดับ B  ระดับ C รวม ร้อยละ 30 งบเงนิกู้  ระดับ A  ระดับ B  ระดับ C รวม ร้อยละ 30 งบกรม
A+B+C ก.ย. 67 A+B+C ก.ย. 67

1 เมืองมหาสารคาม 3 6 8 17 1 4
2 แกด า 6 7 4 17 2 8 5 15 4 24 2 7
3 โกสุมพิสัย 33 24 13 70 10 43 8 23 20 51 2 10
4 กันทรวชิยั 42 76 2 120 13 55 1 30 18 49 1 2
5 เชยีงยืน 21 25 1 47 6 27 6 21 3 30 2 8
6 บรบือ 7 9 - 16 2 9 17 17 0 34 5 22
7 นาเชอืก 47 70 5 122 14 61 9 30 7 46 3 12
8 พยัคฆภมิูพิสัย 0 5 13 18 5 5
9 วาปปึทมุ 65 203 - 268 20 85 7 26 20 53 2 9
10 นาดูน 38 48 1 87 11 49 13 12 3 28 4 17
11 ยางสีสุราช 33 23 - 56 10 43 4 24 4 32 1 5
12 กุดรงั 13 9 5 27 4 17 2 25 22 49 1 3
13 ชืน่ชม 17 33 - 50 5 22 3 8 2 13 1 4

322 527 31 880 97 419 78 242 124 444 30 108

ฐานข้อมูลผลการประเมินศักยภาพ

รวม

 ระดับ A

งบเงนิกู้  ปึ 2564

- ไม่มี โคก หนอง นา งบเงนิกู้-

- ไม่มี โคก หนอง นา งบเงนิกู้-

งบยุทธศาสตร์กรมฯ ปึ 2564 - 2566
ผลการประเมินศักยภาพฯ ปึ 2566  (ณ ก.ย. ผลการประเมินศักยภาพฯ ปึ 2566  (ณ ก.ย. 

 ที่ อ า เภอ

พ้ืนที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่  “โคก หนอง นา โมเดล” ปึ 2564  (งบเงนิกู้)
ศูนย์เรยึนรู ้ทฤษฎีใหม่ รูปแบบ โคก หนอง นา ปึ 2564 - 2566 (โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง)

จังหวัดมหาสารคาม



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

หน้า ๑๖ 
 

 
ศูนย์เรยึนรู ้“โคก  หนอง  นา  พัฒนาชุมชน” 

อ฻าเภอ๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚  จงัหวัดมหาสารคาม 
******************* 

1๚ ประเภทศูนย์เรยึนรู ้
 พู้นที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม ่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” (งบเงนิกู้) 

  HLM  ขนาดพู้นที่ ๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ ไร ่   CLM ขนาดพู้นที่ ๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ ไร ่
    ศูนย์เรยึนรูท้ฤษฎีใหม่ รูปแบบ “โคก หนอง นา” (งบกรม) ได้รบังบประมาณปึ ๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ 
   ขนาดพู้นที ่๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ ไร ่ 
2๚ ข้อมลูศูนย์เรยึนรู ้ 
  ชูอ่ศูนย์เรยึนรู ้: ๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ ๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ 
    ชูอ่เจา้ของแปลง : ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    ที่ต้ัง เลขที่ ๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚หมูท่ี่ ๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ ต฻าบล ๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚อ฻าเภอ๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ ๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ 
    เบอรโ์ทรศัพท๚์๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ 
3๚ จุดเร ิม่ต้นการเข้ารว่มโครงการ 
 ๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ ๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ 
๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ ๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ 
4๚ การเปล่ียนแปลงที่เกิดขื้น เล่าให้เห็นว่ามีหรอฺเกิดอะไรขืน้บ้าง หลังจากรว่มโครงการแล้ว โดยครอบคลุมประเด็นส฻าคัญ ดังน้ี 
     4๚1 สถานที่ : Place การพัฒนาพู้นที่ : ซอ่ม  เสรมิ  สรา้ง 
๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ ๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ 
 4๚2 วทิยากร : People พัฒนากลไกและเครอฺข่าย วทิยากรประจ฻าฐานการเรยึนรู ้/องค์ความรู/้ครูพาท฻า/กลุ่มเครอฺข่าย 
๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ ๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ 
   4๚3 ผลผลิตและผลิตภัณฑ ์: Product  
๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ ๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ 
 4๚4 การตลาดและการประชาสัมพันธ ์: Promotion  
    4.4.1 การตลาด ชอ่งทางการจ฻าหน่าย 
๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ ๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ 
    4๚4๚2 การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ ์
     Line 
    Facebook   ล้ิงค์ ๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ 
    website  ล้ิงค์ ๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ 
   You tube  ล้ิงค์ ๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ 
     อู่น ๆ  ๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ ๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ 
   4๚5 การบรหิารจดัการ/ขยายผล : Pass on Perfect 
๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ ๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ 
 4๚6 ด้านความสัมพันธ ์ภายในและภายนอกชุมชน เชน่ กิจกรรมทีบ่่งชีถื้งความรกั ความสามัคคี เกู้อกลู การแบ่งปัน 
๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ ๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ 
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5๚ สภาพปัญหาที่เกิดขื้น และแนวทางแก้ไข  
๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ ๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ 
๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ ๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ 
6๚ ปัจจยัสู่ความส฻าเรจ็และปจัจยัส฻าคัญเสรมิสรา้งให้ก้าวต่อไปได้อย่างต่อเนู่อง 
๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ ๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ 
๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ ๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ 
7๚ ภาพประกอบ (พู้นที่/ฐานเรยึนรูห้รอฺจุดเรยึนรู/้กิจกรรมการเรยึนรู ้ พรอ้มค฻าอธบิายตามความเหมาะสม             
   (ภาพกิจกรรมสามารถใส่ได้ มากกว่า 4 กิจกรรม ตามที่แปลงด฻าเนินการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. ข้อเสนอแนะ 
๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ ๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ 
๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ ๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚๚ 
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กิจกรรม
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x 100  

1001

เป้าหมายการปฏิบติังานรายบุคคล 

ตัวชีว้ัดที ่1 ๜ ร ้อยละของครัวเรอฺนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต฼ากว่าเกณฑ์ จปฐ๚ ได้ร ับการพัฒนา 

หน่วยวัด  ๜ รอ้ยละ 

น฽าหนัก   ๜ รอ้ยละ ๒0 

ค฻านิยาม/ค฻าอธบิาย ๜ รายได้ต฼ากว่าเกณฑ ์จปฐ๚ หมายถืง  รายได้เฉล่ียของคนในครวัเรอฺนต่อปึ น้อยกว่า 40,000 บาท ตามข้อมูลความจ฻าเป็น
พู้นฐาน (จปฐ๚) ปึ 2566 
ครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต฼ากว่าเกณฑ์ จปฐ๚ หมายถืง ครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต฼ากว่าเกณฑ์ 
จปฐ๚    ที่สามารถพัฒนาได้ 
ครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต฼ากว่าเกณฑ์ จปฐ๚ ได้รบัการพัฒนา หมายถืง ครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายที่มี
รายได้ต฼ากว่าเกณฑ์ จปฐ๚ ที่สามารถพัฒนาได้ ได้รบัการวเิคราะห์สภาพปัญหาด้วยปฏิบัติการ 4 ท๚ (ทัศนคติ ทักษะ 
ทรพัยากร ทางออก) และมีกิจกรรมให้ความชว่ยเหลูอตามกลไกการขับเคลู่อนงานขจดัความยากจน ภายใต้ศูนย์ขจดั
ความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยูน ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละพู้นที่ 

 
สูตรการค฻านวณ 

 
๜ 

               จ฻านวนครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายที่ได้รบัการพัฒนา 
   

                 จ฻านวนครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต฼ากว่าเกณฑ์ จปฐ๚ ปึ 2566 

เหตุผลในการวัด ๜ เป็นงานส฻าคัญตามนโยบายรฐับาล กระทรวงมหาดไทย และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปึ (พ๚ศ๚ 2566 – 2570)                           
ของกรมการพัฒนาชุมชน แผนปฏิบัติการเร ฺอ่งที่ ๒ การส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง 

แหล่งข้อมลู ๜ ส฻านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดและแบบรายงานตามที่กรมการพัฒนาชุมชนก฻าหนด 

 
 เกณฑ์การให้คะแนน ๜  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังน้ี 
 

  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๗5 ของครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต฼ากว่าเกณฑ์ จปฐ๚ ได้รบัการพัฒนา 

2 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๘0 ของครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต฼ากว่าเกณฑ์ จปฐ๚ ได้รบัการพัฒนา 

3 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๘๕ ของครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต฼ากว่าเกณฑ์ จปฐ๚ ได้รบัการพัฒนา 

4 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๙0 ของครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต฼ากว่าเกณฑ์ จปฐ๚ได้รบัการพัฒนา 

5 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๙5 ของครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต฼ากว่าเกณฑ์ จปฐ๚ ได้รบัการพัฒนา 

 
 
  หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
๚ 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 – 5  

ฐานข้อมูลครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายที่มรีายได้ต฼ากว่าเกณฑ ์จปฐ๚ ป ึ2566 

แผนการพัฒนาครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต฼ากว่าเกณฑ ์จปฐ๚ ป ึ2566 

เอกสารการเสนอรปูแบบการพัฒนาครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายที่มรีายได้ต฼ากว่าเกณฑ์ จปฐ๚ ป ึ2566  

 
ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ัด ๜ นายชยัพร เขิมขันธ ์ ต฻าแหน่ง  ผู้อ฻านวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 

โทรศัพท ์081 8223 720 
ผู้ประสานงานตัวชีว้ัด ๜ นายวุฒิชยั มังลา ต฻าแหน่ง  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช฻านาญการ 

โทรศัพท ์096 5386 299 
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จ฻านวนครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายทีม่ีรายได้ต฼ากว่าเกณฑ์ จปฐ๚ ป ึ2566 (แยกรายอ฻าเภอ) 
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เป้าหมายการปฏิบติังานรายบุคคล 

ตัวชีว้ัดที ่2 ๜ รายได้จากการจ฻าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 

หน่วยวัด  ๜ ล้านบาท 

น฽าหนัก   ๜ รอ้ยละ 20 

ค฻านิยาม/ค฻าอธบิาย 
 

๜ รายได้จากการจ฻าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP หมายถืง รายได้ในชว่งไตรมาส 1 - 2 ปึงบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 
(เดูอนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)   ของอ฻าเภอมีมลูค่าเพ่ิมขื้นจาก 3 ปึ ย้อนหลังปึงบประมาณ พ๚ศ๚ 2564 - 
2566 (เฉพาะไตรมาส1-2) วธิกีารจดัเก็บข้อมูล ส฻านักงานพัฒนาชุมชนอ฻าเภอ รายงานข้อมูลผ่าน “ระบบศูนยข์้อมูล
กลาง (DOC) กรมการพัฒนาชุมชน ทุก ๆ ส้ินเดูอน 

สูตรการค฻านวณ     ค่าคะแนน  ค่าขั้นต้น  : รายได้จากการจ฻าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) จากผลด฻าเนินงานที่ต฼าทีสุ่ด 3 ปึยอ้นหลัง  (64-66)               
ในรอบ 6 เดูอน (ต๚ค๚ - มี๚ค๚) 
ค่าขั้นมาตรฐาน : รายได้จากการจ฻าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ที่เพ่ิมขื้นจากผลด฻าเนินงานเฉล่ีย 3 ปึ ย้อนหลัง             
(64-66) ในรอบ 6 เดูอน (ต๚ค๚– มี๚ค๚) 
ค่าขั้นสูง : รายได้จากการจ฻าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ที่เพ่ิมขื้นจากค่ามาตรฐาน+Interval ใน 3 ปึ ย้อนหลัง             
(64-66) ในรอบ 6 เดูอน (ต๚ค๚ – มี๚ค๚) 

เหตุผลในการวัด ๜ รายได้ผลิตภัณฑ์หน่ืงต฻าบล หน่ืงผลิตภัณฑ์ เป็นตัวบ่งชี้ประสิทธภิาพในการขับเคลู่อนโครงการOTOP ตามหลักการ
การตลาดน฻าการผลิต และเป็นงานส฻าคัญตามยุทธศาสตรก์รมการพัฒนาชุมชน ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ส่งเสรมิเศรษฐกิจ
ฐานรากให้ขยายตัว 

แหล่งข้อมลู ๜ ระบบศูนยข์้อมูลกลาง กรมการพัฒนาชุมชน 

เกณฑ์การให้คะแนน ๜  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังน้ี 

  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 รายได้จากการจ฻าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP น้อยกว่าค่าขั้นต้น 

2 รายได้จากการจ฻าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP เท่ากับค่าขั้นต้น 

3 รายได้จากการจ฻าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP เท่ากับค่าขั้นมาตรฐาน 

4 รายได้จากการจ฻าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP มากกว่าค่าขั้นมาตรฐานแต่น้อยกว่าค่าขั้นสูง 

5 รายได้จากการจ฻าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP เท่ากับหรอฺมากกว่าค่าขั้นสูง 

หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

๚  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 - 5 ระบบศูนย์ข้อมูลกลาง กรมการพัฒนาชุมชน 
 
ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ัด 

 
๜ นางพรหมภัสสร ภมูิสวัสด์ิ 

 
ต฻าแหน่ง ผูอ้฻านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท ์081-8223716 

ผู้ประสานงานตัวชีว้ัด ๜ นางสาวดาหวัน โพธิศ์ร ึ ต฻าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบติัการ 
โทรศัพท ์095-6792018 
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ค่าเป้าหมายรายได้จากการจ฻าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) รอบที่ 1 
 

 
 

 
 

แบบรายงานยอดจ฻าหน่าย OTOP 
 

********************************* 
 

ฐานรายได้ (ปึ 2566) ค่าเป้าหมายขั้นต้น ค่าเป้าหมายขั้นมาตรฐาน ค่าเป้าหมายขั้นสูง

(ต.ค.65 - มี.ค.66)
(เพ่ิมขื้นร้อยละ 2) (เพ่ิมขื้นร้อยละ 4) (เพ่ิมขื้นร้อยละ 6)

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

1 เมืองฯ            248,994,780.00  < ค่าขั้นต้น 253,974,675.60             258,954,571.20  > ค่ามาตรฐาน < ขั้นสูง  263,934,466.80

2 แกด า               73,930,660.00  < ค่าขั้นต้น 75,409,273.20               76,887,886.40  > ค่ามาตรฐาน < ขั้นสูง  78,366,499.60

3 โกสุมพิสัย            492,721,630.00  < ค่าขั้นต้น 502,576,062.60              512,430,495.20  > ค่ามาตรฐาน < ขั้นสูง  522,284,927.80

4 กันทรวชิยั             140,448,100.00  < ค่าขั้นต้น 143,257,062.00              146,066,024.00  > ค่ามาตรฐาน < ขั้นสูง  148,874,986.00

5 เชยีงยืน               92,368,185.00  < ค่าขั้นต้น 94,215,548.70                96,062,912.40  > ค่ามาตรฐาน < ขั้นสูง  97,910,276.10

6 บรบือ             101,733,200.00  < ค่าขั้นต้น 103,767,864.00             105,802,528.00  > ค่ามาตรฐาน < ขั้นสูง  107,837,192.00

7 นาเชอืก               87,903,140.00  < ค่าขั้นต้น 89,661,202.80                91,419,265.60  > ค่ามาตรฐาน < ขั้นสูง  93,177,328.40

8 พยัคฆภมิูพิสัย             329,337,560.00  < ค่าขั้นต้น 335,924,311.20              342,511,062.40  > ค่ามาตรฐาน < ขั้นสูง  349,097,813.60

9 วาปปึทมุ            161,478,899.00  < ค่าขั้นต้น 164,708,476.98             167,938,054.96  > ค่ามาตรฐาน < ขั้นสูง  171,167,632.94

10 นาดูน              33,790,870.00  < ค่าขั้นต้น 34,466,687.40                35,142,504.80  > ค่ามาตรฐาน < ขั้นสูง  35,818,322.20

11 ยางสีสุราช               67,942,183.00  < ค่าขั้นต้น 69,301,026.66                 70,659,870.32  > ค่ามาตรฐาน < ขั้นสูง  72,018,713.98

12 กุดรงั               68,181,485.00  < ค่าขั้นต้น 69,545,114.70                70,908,744.40  > ค่ามาตรฐาน < ขั้นสูง  72,272,374.10

13 ชืน่ชม               32,486,850.00  < ค่าขั้นต้น 33,136,587.00                33,786,324.00  > ค่ามาตรฐาน < ขั้นสูง  34,436,061.00

 1,931,317,542.00  < ค่าขั้นต้น  1,969,943,892.84  2,008,570,243.68  > ค่ามาตรฐาน < ขั้นสูง  2,047,196,594.52รวม

ค่าเป้าหมายรายได้จากการจ า หน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) รอบที่ 1

ประจ า ปึงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66 - มี.ค.67) จังหวัดมหาสารคาม

ที่ อ า เภอ
ยอดจ า หน่ายน้อยกว่า

ขั้นต้น

ยอดจ า หน่ายมากกว่า
ค่าขั้นมาตรฐานแต่น้อย

กว่าค่าขั้นสูง



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

หน้า ๒๒ 
 

 
เป้าหมายการปฏิบติังานรายบุคคล 
ตัวชีว้ัดที ่3 ๜ ระดับความส฻าเรจ็ของศูนยจ์ดัการกองทุนชุมชน ในการส่งเสรมิอาชพีแก่ครวัเรอฺนเป้าหมาย  
 
ตัวชีว้ัดที ่3๚1 ๜ ระดับความส฻าเร็จของศูนย์จัดการกองทุนชุมชน ในการส่งเสรมิอาชีพแก่ครัวเรอฺนเป้าหมาย 

หน่วยวัด  ๜ ระดับความส฻าเรจ็ 

น฽าหนัก   ๜ รอ้ยละ 20 

ค฻านิยาม/ค฻าอธบิาย ๜ ศูนย์จดัการกองทุนชุมชน หมายถืง ศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ที่จดัต้ังขื้นในปึงบประมาณ พ๚ศ๚ 2566 จ฻านวน 7 แห่ง 
ตามทะเบียนฐานข้อมูลการจดัต้ังศูนย์จดัการกองทุนชุมชน (อ฻าเภอเมูองมหาสารคาม อ฻าเภอนาดูน อ฻าเภอกันทรวชิัย 
อ฻าเภอบรบูอ อ฻าเภอยางสีสุราช อ฻าเภอโกสุมพิสัย และอ฻าเภอชูน่ชม)   
ครวัเรอฺน หมายถืง ครอบครวัเด่ียวที่ประกอบด้วย พ่อ แม่ ลูก (โดยการสมรสหรอฺมีความผูกพันทางสายโลหิต หรอฺ
การมีบุตรบุญธรรม) ที่อาศัยอยู่ในบ้านหลังเดียวกัน หรอฺคนโสดที่แยกบ้านกับพ่อ แม่ และประกอบอาชีพหลักแยก
จากพ่อ แม่ หากในบ้านหลังเดียวกันมีครอบครวัเด่ียวหลายครอบครวั ให้นับเป็นครวัเรอฺนที่แยกกัน เช่น บ้านหลัง
หน่ืงมีครอบครวัเด่ียวที่อาศัยรวมกันในบ้านเลขที่ 25 มีจ฻านวน ๓ ครอบครวั ให้นับเป็น ๓ ครวัเรอฺน ทั้งน้ี ไม่ได้ยืด
บ้านเลขที่ตามความหมายของ จปฐ๚  
ครวัเรอฺนเป้าหมาย หมายถืง ครวัเรอฺนที่มีหน้ีสินตามทะเบียนข้อมูลลูกหน้ีและภาวะหน้ีสินครวัเรอฺนทั้งหมดของกลุ่ม/
องค์กร/กองทุนการเงนิ ที่เป็นสมาชกิของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน และได้รบัการคัดเลูอกให้มีครวัเรอฺนเป้าหมายผู้แทนเข้า
สู่กระบวนการบรหิารจดัการหน้ี กิจกรรม “ส฻านืกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้” ของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน จ฻านวน 7 
แห่ง ๆ ละ 30 คน รวม 210 คน 
และครวัเรอฺนเป้าหมายที่ได้รบัการคัดเลูอกให้มีครวัเรอฺนเป้าหมายผู้แทนเข้าสู่กระบวนการบรหิารจดัการหน้ี กิจกรรม 
“ส฻านืกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้” ของศูนย์จดัการกองทนุชุมชนศูนยจ์ดัการกองทนุชุมชนทีจ่ดัต้ังก่อนปึงบประมาณ พ๚ศ๚ 
2566 จ฻านวน 6 แห่ง ๆ ละ 30 คน รวม 180 คน 
รวมจ฻านวนทั้งส้ิน 390 คน 
การส่งเสรมิอาชีพ หมายถืง การส่งเสรมิการประกอบอาชพีของครวัเรอฺนเป้าหมาย ตามข้อตกลงการเข้ารว่มประชุม
กิจกรรม “ส฻านืกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้” เพู่อส่งเสรมิและพัฒนาให้ครวัเรอฺนเป้าหมายสามารถน้อมน฻าหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรบัใชใ้นการด฻าเนินชีวติ สามารถลดรายจา่ยและก่อให้เกิดรายได้เพ่ิมขื้น ตามความเหมาะสม
ของภูมิสังคม 
การวัดผลศูนย์จดัการกองทุนชุมชน วัดผลจากศูนย์จดัการกองทุนชุมชนที่มีการจดัต้ังปึงบประมาณ พ๚ศ๚ 2566 จ฻านวน 
7 แห่ง และได้รบัการส่งเสรมิอาชพีตามกิจกรรมศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบรหิารจดัการหน้ี “ส฻านืกดี แผนดี บรหิาร
หน้ีได้” ประจ฻าปึงบประมาณ พ๚ศ๚ 2566 ไปพลางก่อน  
 

เหตุผลในการวัด ๜ กรมการพัฒนาชุมชน มุ่งแก้ไขปัญหาหน้ีสินภาคครวัเรอฺน โดยศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ที่ใชแ้นวคิดการบรหิารจดัการ
หน้ีครวัเรอฺนเชู่อมโยงการบรหิารจดัการเงนิทุนในชุมชนให้เป็นระบบ โดยการจดัท฻าฐานข้อมูลทุนชุมชน ฐานข้อมูล
หน้ีสินครวัเรอฺน บรหิารจัดการหน้ี ส่งเสรมิวนัิยทางการเงนิให้กับคนในชุมชน รวมทั้งการส่งเสรมิสนับสนุนให้
ครวัเรอฺนน้อมน฻าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรบัใช้ในการด฻าเนินชีวติ และวางแผนชีวติ น฻าไปสู่ชีวติที่มี
คุณภาพ ถูอเป็นการสรา้งเสรมิชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยูน และพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง ท฻าให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ในการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครวัเรอฺน โดยกระบวนการบรหิารจัดการหน้ีประกอบด้วย (1) ส฻ารวจ/จัดท฻า
ฐานข้อมูล (2) วเิคราะห์ข้อมูล/จดัประเภทลูกหน้ี (3) ประชุม/หารอฺ/เจรจา/หากองทุนรบัผิดชอบ (4) บรหิารจดัการ
หน้ี (5) สนับสนุนครวัเรอฺนเป้าหมาย และ (6) ติดตามการด฻าเนินงาน และกรมการพัฒนาชุมชนได้สนับสนุนกิจกรรม
ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนบรหิารจัดการหน้ี “ส฻านืกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้” ในกระบวนการที่ 5  เพู่อสนับสนุน
ครวัเรอฺนเป้าหมาย ในการสรา้งวนัิยทางการเงนิ และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสรมิอาชพีให้มีรายได้เพ่ิม 
         ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนถูอเป็นเคร ฺอ่งมูอในการพัฒนาทุนให้มีการเชู่อมโยงการบรหิารจดัการเงนิทุนชุมชน
อย่างเป็นระบบ รวมทั้งแก้ไขปัญหาหน้ีสินภาคครวัเรอฺนของประชาชน โดยการสรา้งภูมิคุ้มกันทางการเงนิ ให้ชุมชน
สามารถบรหิารจดัการเงนิทุนได้อย่างมีประสิทธภิาพ คุ้มค่า เกิดประโยชน์ โดยมีเป้าหมายในการแก้ไขปัญหาหน้ีสินของ
ครวัเรอฺน ผ่านความสามารถในบูรณาการกลไกการท฻างานในการจดัการทุน การจดัการระบบความคิด และการจดัการ
เศรษฐกิจชุมชนของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนที่จดัต้ังในปึงบประมาณ พ๚ศ๚ 2566 จ฻านวน 
7 แห่ง ได้รบัการส่งเสรมิกิจกรรมการบรหิารจัดการหน้ี “ส฻านืกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้” เพู่อส่งเสรมิให้ครวัเรอฺน
เป้าหมายที่เข้าสู่กระบวนการบรหิารจดัการหน้ี ได้รบัการสนับสนุนการประกอบอาชีพ ให้สามารถมีอาชีพ มีรายได้ มี
การปรบัพฤติกรรม และมีวนัิยทางการเงนิ มีความรูท้างการเงนิ สามารถลดหน้ี ปลดหน้ีได้ในที่สุด 

แหล่งข้อมลู ๜ กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน  

 
 
 
 
 



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

หน้า ๒๓ 
 

  เกณฑ์การให้คะแนน ๜  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังน้ี 
 

  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีการจดัท฻าทะเบียนศูนย์จดัการกองทุนชุมชนเป้าหมาย กิจกรรมศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบรหิารจดัการหน้ี “ส฻านืกดี แผนดี บรหิาร
หน้ีได้” 

2 มีการสรา้งความเข้าใจและสู่อสารการปฏิบัติให้ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนเป้าหมายปฏิบัติตามแนวทางการด฻าเนินงานศูนย์จดัการ
กองทุนชุมชน กิจกรรม “ส฻านืกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้” 

3 มีการก฻ากับ ติดตาม สนับสนุนการด฻าเนินงานศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 

4 มีทะเบียนรายชูอ่ครวัเรอฺนเป้าหมายที่เข้ารว่มกิจกรรมศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบรหิารจดัการหน้ี “ส฻านืกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้” 

5 มีทะเบียนข้อมูลผลการสนับสนุนการประกอบอาชีพให้กับกลุ่มเป้าหมาย ตามกิจกรรมศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบรหิารจดัการหน้ี 
“ส฻านืกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้” 

 
  หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
๚ 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 ทะเบียนรายชูอ่ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนเป้าหมาย กิจกรรมศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบรหิารจดัการหน้ี “ส฻านืกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้” 
ประจ฻าปึงบประมาณ พ๚ศ๚ 2567  

2 มีการสรา้งความเข้าใจและสู่อสารการปฏิบัติรูปแบบต่างๆ อย่างน้อย 1 กิจกรรมให้ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนเป้าหมายปฏิบัติตามแนว
ทางการด฻าเนินงานศูนย์จดัการกองทุนชุมชน กิจกรรม “ส฻านืกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้” 

3 ภาพถ่ายกิจกรรมการสนับสนุนการประกอบอาชพีให้กับครวัเรอฺนเป้าหมายตามกิจกรรม “ส฻านืกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้” 

4 ทะเบียนรายชูอ่ครวัเรอฺนเป้าหมายที่เข้ารว่มกิจกรรมศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบรหิารจดัการหน้ี “ส฻านืกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้”  

5 ทะเบียนข้อมูลผลการสนับสนุนการประกอบอาชพีให้กับกลุ่มเป้าหมาย ตามกิจกรรมศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบรหิารจดัการหน้ี “ส฻านืก
ดี แผนดี บรหิารหน้ีได้”  

  ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ัด ๜ นายชยัพร เขิมขันธ ์ ต฻าแหน่ง ผูอ้฻านวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท ์081 8223 720  

ผู้ประสานงานตัวชีว้ัด ๜ นางสาวอานชุ  ฉายาภักดี 
 

ต฻าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช฻านาญการ 
โทรศัพท ์061 186 0656 

 เป้าหมายด฻าเนินการ 

ที่ เป้าหมายด฻าเนินการ จ฻านวน 7 แห่ง 

1 ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบ้านหนองกุงเต่า หมู่ที่ 22 ต฻าบลท่าสองคอน อ฻าเภอเมูองฯ จงัหวัดมหาสารคาม 

2 ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบ้านหัวฝาย หมู่ที่ 6 ต฻าบลดงยาง อ฻าเภอนาดูน จงัหวัดมหาสารคาม 

3 ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบ้านนาดี หมู่ที่ 4 ต฻าบลศรสุึข อ฻าเภอกันทรวชิยั จงัหวัดมหาสารคาม 

4 ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบ้านหนองคูขาด หมู่ที่ 1 ต฻าบลหนองคูขาด อ฻าเภอบรบูอ จงัหวัดมหาสารคาม 

5 ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบ้านหัวเรอฺ หมู่ที่ 11 ต฻าบลแวงดง อ฻าเภอยางสีสุราช จงัหวัดมหาสารคาม 

6 ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบ้านวังโพน หมู่ที่ 6 ต฻าบลเขวาไร ่อ฻าเภอโกสุมพิสัย จงัหวัดมหาสารคาม 

7 ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบ้านน฽าจัน้ หมู่ที่ 6 ต฻าบลชูน่ชม อ฻าเภอชูน่ชม จงัหวัดมหาสารคาม 

 
************************************ 



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

หน้า ๒๔ 
 

ตัวชีว้ัดที ่3๚2 ๜ ระดับความส฻าเร็จของศูนย์จัดการกองทุนชุมชน ในการส่งเสรมิอาชีพแก่ครัวเรอฺนเป้าหมาย  
หน่วยวัด  ๜ ระดับความส฻าเรจ็ 

น฽าหนัก   ๜ รอ้ยละ 20 
ค฻านิยาม/ค฻าอธบิาย ๜ ศูนย์จดัการกองทุนชุมชน หมายถืง ศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ที่จดัต้ังขื้นก่อนปึปึงบประมาณ พ๚ศ๚ 2566 จ฻านวน 6 

แห่ง ตามทะเบียนฐานข้อมูลการจดัต้ังศูนย์จดัการกองทุนชุมชน (อ฻าเภอกุดรงั อ฻าเภอนาเชูอก อ฻าเภอพยัคฆภูมิพิสัย                
อ฻าเภอวาปึปทุม อ฻าเภอเชยีงยูน และอ฻าเภอแกด฻า)   
ครวัเรอฺน หมายถืง ครอบครวัเด่ียวที่ประกอบด้วย พ่อ แม่ ลูก (โดยการสมรสหรอฺมีความผูกพันทางสายโลหิต หรอฺ
การมีบุตรบุญธรรม) ที่อาศัยอยู่ในบ้านหลังเดียวกัน หรอฺคนโสดที่แยกบ้านกับพ่อ แม่ และประกอบอาชีพหลักแยก
จากพ่อ แม่ หากในบ้านหลังเดียวกันมีครอบครวัเด่ียวหลายครอบครวั ให้นับเป็นครวัเรอฺนที่แยกกัน เช่น บ้านหลัง
หน่ืงมีครอบครวัเด่ียวที่อาศัยรวมกันในบ้านเลขที่ 25 มีจ฻านวน ๓ ครอบครวั ให้นับเป็น ๓ ครวัเรอฺน ทั้งน้ี ไม่ได้ยืด
บ้านเลขที่ตามความหมายของ จปฐ๚  
ครวัเรอฺนเป้าหมาย หมายถืง ครวัเรอฺนที่มีหน้ีสินตามทะเบียนข้อมูลลูกหน้ีและภาวะหน้ีสินครวัเรอฺนทั้งหมดของกลุ่ม/
องค์กร/กองทุนการเงนิ ที่เป็นสมาชกิของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน และได้รบัการคัดเลูอกให้มีครวัเรอฺนเป้าหมายผู้แทนเข้า
สู่กระบวนการบรหิารจดัการหน้ี กิจกรรม “ส฻านืกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้” ของศูนย์จัดการกองทุนชุมชน จ฻านวน 6 
แห่ง ๆ ละ 30 คน            รวม 180 คน 
การส่งเสรมิอาชีพ หมายถืง การส่งเสรมิการประกอบอาชพีของครวัเรอฺนเป้าหมาย ตามข้อตกลงการเข้ารว่มประชุม
กิจกรรม “ส฻านืกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้” เพู่อส่งเสรมิและพัฒนาให้ครวัเรอฺนเป้าหมายสามารถน้อมน฻าหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรบัใชใ้นการด฻าเนินชีวติ สามารถลดรายจา่ยและก่อให้เกิดรายได้เพ่ิมขื้น ตามความเหมาะสม
ของภูมิสังคม 
การวัดผลศูนย์จัดการกองทุนชุมชน วัดผลจากศูนย์จัดการกองทุนชุมชนที่มีการจดัต้ังก่อนปึงบประมาณ พ๚ศ๚ 2566             
จ฻านวน 6 แห่ง ๆ ละ 30 คน รวม 180 คน 

เหตุผลในการวัด ๜         กรมการพัฒนาชุมชน มุ่งแก้ไขปัญหาหน้ีสินภาคครวัเรอฺน โดยศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ที่ใช้แนวคิดการบรหิาร
จัดการหน้ีครวัเรอฺนเชู่อมโยงการบรหิารจัดการเงนิทุนในชุมชนให้เป็นระบบ โดยการจัดท฻าฐานข้อมูลทุนชุมชน 
ฐานข้อมูลหน้ีสินครวัเรอฺน บรหิารจดัการหน้ี ส่งเสรมิวนัิยทางการเงนิให้กับคนในชุมชน รวมทั้งการส่งเสรมิสนับสนุน
ให้ครวัเรอฺนน้อมน฻าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรบัใชใ้นการด฻าเนินชีวติ และวางแผนชีวติ น฻าไปสู่ชีวติที่มี
คุณภาพ ถูอเป็นการสรา้งเสรมิชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยูน และพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง ท฻าให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ในการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครวัเรอฺน โดยกระบวนการบรหิารจัดการหน้ีประกอบด้วย (1) ส฻ารวจ/จัดท฻า
ฐานข้อมูล (2) วเิคราะห์ข้อมูล/จดัประเภทลูกหน้ี (3) ประชุม/หารอฺ/เจรจา/หากองทุนรบัผิดชอบ (4) บรหิารจดัการ
หน้ี (5) สนับสนุนครวัเรอฺนเป้าหมาย และ (6) ติดตามการด฻าเนินงาน และกรมการพัฒนาชุมชนได้สนับสนุนกิจกรรม
ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนบรหิารจัดการหน้ี “ส฻านืกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้” ในกระบวนการที่ 5  เพู่อสนับสนุน
ครวัเรอฺนเป้าหมาย ในการสรา้งวนัิยทางการเงนิ และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสรมิอาชพีให้มีรายได้เพ่ิม 
         ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนถูอเป็นเคร ฺอ่งมูอในการพัฒนาทุนให้มีการเชู่อมโยงการบรหิารจดัการเงนิทุนชุมชน
อย่างเป็นระบบ รวมทั้งแก้ไขปัญหาหน้ีสินภาคครวัเรอฺนของประชาชน โดยการสรา้งภูมิคุ้มกันทางการเงนิ ให้ชุมชน
สามารถบรหิารจดัการเงนิทุนได้อย่างมีประสิทธภิาพ คุ้มค่า เกิดประโยชน์ โดยมีเป้าหมายในการแก้ไขปัญหาหน้ีสินของ
ครวัเรอฺน ผ่านความสามารถในบูรณาการกลไกการท฻างานในการจดัการทุน การจดัการระบบความคิด และการจดัการ
เศรษฐกิจชุมชนของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนที่จดัต้ังในปึงบประมาณ พ๚ศ๚ 2566 จ฻านวน 
7 แห่ง ได้รบัการส่งเสรมิกิจกรรมการบรหิารจัดการหน้ี “ส฻านืกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้” เพู่อส่งเสรมิให้ครวัเรอฺน
เป้าหมายที่เข้าสู่กระบวนการบรหิารจดัการหน้ี ได้รบัการสนับสนุนการประกอบอาชีพ ให้สามารถมีอาชีพ มีรายได้ มี
การปรบัพฤติกรรม และมีวนัิยทางการเงนิ มีความรูท้างการเงนิ สามารถลดหน้ี ปลดหน้ีได้ในที่สุด 

แหล่งข้อมลู ๜ ส฻านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงนิชุมชน /ส฻านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 

  
 เกณฑ์การให้คะแนน ๜  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังน้ี 
 

  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 จ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายที่เข้าสู่กระบวนการบรหิารจดัการหน้ี กิจกรรม “ส฻านืกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้” มีรายได้เพ่ิมขื้นจากการ
ส่งเสรมิอาชพีตามโครงการฯ น้อยกว่า รอ้ยละ 50 

2 จ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายที่เข้าสู่กระบวนการบรหิารจดัการหน้ี กิจกรรม “ส฻านืกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้” มีรายได้เพ่ิมขื้นจากการ
ส่งเสรมิอาชพีตามโครงการฯ รอ้ยละ 50 - 59  

3 จ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายที่เข้าสู่กระบวนการบรหิารจดัการหน้ี กิจกรรม “ส฻านืกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้” มีรายได้เพ่ิมขื้นจากการ
ส่งเสรมิอาชพีตามโครงการฯ รอ้ยละ 60 - 69 

4 จ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายที่เข้าสู่กระบวนการบรหิารจดัการหน้ี กิจกรรม “ส฻านืกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้” มีรายได้เพ่ิมขื้นจากการ
ส่งเสรมิอาชพีตามโครงการฯ รอ้ยละ 70 - 79 

5 จ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายที่เข้าสู่กระบวนการบรหิารจดัการหน้ี กิจกรรม “ส฻านืกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้” มีรายได้เพ่ิมขื้นจากการ
ส่งเสรมิอาชพีตามโครงการฯ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

 



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

หน้า ๒๕ 
 

  หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
๚ 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 รายงานข้อมูลจ฻านวนครวัเรอฺนที่มีรายได้เพ่ิมขื้น น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของครวัเรอฺนทั้งหมด  

2 รายงานข้อมูลจ฻านวนครวัเรอฺนที่มีรายได้เพ่ิมขื้น รอ้ยละ 50 - 59 ของครวัเรอฺนทั้งหมด 

3 รายงานข้อมูลจ฻านวนครวัเรอฺนที่มีรายได้เพ่ิมขื้น รอ้ยละ 60 – 69 ของครวัเรอฺนทั้งหมด 

4 รายงานข้อมูลจ฻านวนครวัเรอฺนที่มีรายได้เพ่ิมขื้น รอ้ยละ 70 - 79 ของครวัเรอฺนทั้งหมด 

5 รายงานข้อมูลจ฻านวนครวัเรอฺนที่มีรายได้เพ่ิมขื้น ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของครวัเรอฺนทั้งหมด 

 
   

 

ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ัด ๜ นายชยัพร เขิมขันธ ์ ต฻าแหน่ง ผูอ้฻านวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท ์081 8223 720  

ผู้ประสานงานตัวชีว้ัด ๜ นางสาวอานชุ  ฉายาภักดี 
 

ต฻าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช฻านาญการ 
โทรศัพท ์061 186 0656 

 

 เป้าหมายด฻าเนินการ 

ที่ เป้าหมายด฻าเนินการ จ฻านวน 6 แห่ง 

1 ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบ้านแบกสามัคคี หมู่ที่ 8 ต฻าบลนาทอง อ฻าเภอเชยีงยูน จงัหวัดมหาสารคาม 

2 ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบ้านหนองตาไก้ หมู่ที่ 2 ต฻าบลหนองทุ่ม อ฻าเภอวาปึปทุม จงัหวัดมหาสารคาม 

3 ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบ้านโคกล่าม หมู่ที่ 10 ต฻าบลหนองบัว อ฻าเภอพยัคฆภูมิพิสัย จงัหวัดมหาสารคาม 

4 ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบ้านหนองบัว หมู่ที่ 4 ต฻าบลหนองกุง อ฻าเภอแกด฻า จงัหวัดมหาสารคาม 

5 ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบ้านห้วยหิน หมู่ที่ 3 ต฻าบลนาเชอูก อ฻าเภอนาเชอูก จงัหวัดมหาสารคาม 

6 ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบ้านบัวแก้ว หมู่ที่ 14 ต฻าบลเลิงแฝก อ฻าเภอกุดรงั จงัหวัดมหาสารคาม 

 
 

********************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 
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x 100 

 
เป้าหมายการปฏิบติังานรายบุคคล 

ตัวชีว้ัดที ่4 ๜ ระดับความส฻าเรจ็ของการขับเคลู่อนการด฻าเนินงานขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยูนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยวัด  ๜ รอ้ยละ 

น฽าหนัก   ๜ รอ้ยละ 15 

ค฻านิยาม/ค฻าอธบิาย ๜ ระบบ TPMAP หมายถืง ระบบบรหิารจดัการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า (Thai People Map and Analytic Platform ๜ 
TPMAP)             โดย TPMAP เป็นระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เพู่อบรหิารจดัการข้อมูลการพัฒนาคนตลอดทุกช่วง
วัย และการแก้ไขปัญหาความยากจนและเหลู่อมล฽าแบบชี้เป้า เป็นระบบที่ใช้ระบุปัญหาความยากจนในระดับบุคคล ครวัเรอฺน 
ชุมชน ท้องถ่ิน/ท้องที่ จงัหวัด ประเทศ ระบบ TPMAP ใช้วธิกีารค฻านวณดัชนีความยากจนหลายมิติ (Multidimensional Poverty 
Index ๜ MPI) โดยอาศัยหลักการที่ว่าคนยากจน            คูอ ผู้ที่มีคุณภาพชีวติต฼ากว่าเกณฑ์คุณภาพชีวติที่ดีใน 5 มิติ ได้แก่ ด้าน
สุขภาพ ด้านการศืกษา ด้านรายได้ ด้านความเป็นอยู่ และด้านการเข้าถืงบรกิารภาครฐั โดยใช้ตัวชี้วัดความจ฻าเป็นพู้นฐาน (จปฐ๚) 17 
ตัวชีว้ัด ในการค฻านวณดัชนีความยากจนหลายมิติ (MPI) 
กลุ่มเป้าหมายการด฻าเนินการตามตัวชีว้ัดการขบัเคลู่อนการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยูนตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปึงบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 หมายถืง จ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP ปึ 
2566          ที่กระทรวงมหาดไทยแจง้ให้จงัหวัดด฻าเนินการเมู่อเดูอนมีนาคม 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 9 มีนาคม 2566) 
โดยก฻าหนดให้ติดตาม ดูแล สนับสนุนและให้ความชว่ยเหลูอครวัเรอฺนเป้าหมายอย่างต่อเนู่อง พรอ้มทั้งบันทืกข้อมูลการ
ให้ความชว่ยเหลูอในระบบ TPMAP Logbook ทุกครัง้  
พิจารณาความส฻าเรจ็ของการด฻าเนินงานการขับเคลู่อนงานขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยูนตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับพู้นที่ จากจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP ปึ 2566 ที่มีโครงการ/
กิจกรรมในการให้ความชว่ยเหลูอ เทียบกับจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP ปึ 2566 
หมายเหตุ ๜ จ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP ป ึ2566 ไม่นับรวมครวัเรอฺน 
ที่เข้าเง ฺ่อนไขข้อยกเว้น ดังน้ี  

1)  1) เป็นครวัเรอฺนที่ตกเกณฑ์ตัวชีว้ัดเด็กแรกเกิดมีน฽าหนัก 2,500 กรมั  
2)  2) ครวัเรอฺนที่มีสมาชกิครวัเรอฺนตกเกณฑ์ในเร ฺอ่งของการมีอาชพี และรายได้ แต่มี   
          ความพิการ ชราภาพ ไม่สามารถพัฒนาได้  
3)  3) ครวัเรอฺนที่ไม่มีอยู่จรงิในพู้นที่ เนู่องจากย้ายออกจากหมู่บ้าน/ชุมชน  
4) 4) ครวัเรอฺนที่ไม่มีสมาชกิอยู่ เนู่องจากสมาชกิทั้งหมดเสียชวีติ 

สูตรการค฻านวณ ๜ จ฻านวนครวัเรอฺนครวัเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP ปึ 2566ทีม่ีโครงการ/กิจกรรมในการให้ความชว่ยเหลูอ    
                              จ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP ป ึ2566 

เหตุผลในการวัด ๜ เป็นงานส฻าคัญตามนโยบายรฐับาล กระทรวงมหาดไทย และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปึ (พ๚ศ๚ 2566 – 2570) ของกรมการ
พัฒนาชุมชน แผนปฏิบัติการเร ฺอ่งที่ ๒ การส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง 

แหล่งข้อมลู ๜ ส฻านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดและแบบรายงานตามที่กรมการพัฒนาชุมชนก฻าหนด 

  เกณฑ์การให้คะแนน ๜  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังน้ี 
 

  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีผลการด฻าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมในการให้ความช่วยเหลูอครวัเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
ของครวัเรอฺนเป้าหมาย 

2 มีผลการด฻าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมในการให้ความช่วยเหลูอครวัเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85 
ของครวัเรอฺนเป้าหมาย 

3 มีผลการด฻าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมในการให้ความช่วยเหลูอครวัเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 
ของครวัเรอฺนเป้าหมาย 

4 มีผลการด฻าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมในการให้ความช่วยเหลูอครวัเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 95 
ของครวัเรอฺนเป้าหมาย 

5 มีผลการด฻าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมในการให้ความชว่ยเหลูอครวัเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 100 
ของครวัเรอฺนเป้าหมาย 

   

 



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

หน้า ๒๗ 
 

หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

๚  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 เอกสารสรุปผลการด฻าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมในการให้ความชว่ยเหลูอครวัเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 80 ของครวัเรอฺนเป้าหมาย 

2 เอกสารสรุปผลการด฻าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมในการให้ความชว่ยเหลูอครวัเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85                       
ของครวัเรอฺนเป้าหมาย 

3 เอกสารสรุปผลการด฻าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมในการให้ความชว่ยเหลูอครวัเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 90 ของครวัเรอฺนเป้าหมาย 

4 เอกสารสรุปผลการด฻าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมในการให้ความชว่ยเหลูอครวัเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 95 ของครวัเรอฺนเป้าหมาย 

5 เอกสารสรุปผลการด฻าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมในการให้ความชว่ยเหลูอครวัเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 100 ของครวัเรอฺนเป้าหมาย 

 
ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ัด ๜ นายชยัพร เขิมขันธ ์ ต฻าแหน่ง  ผู้อ฻านวยการกลุ่มงานสารสนเทศ 

               การพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท ์081 8223 720 

ผู้ประสานงานตัวชีว้ัด ๜ นายวุฒิชยั มังลา ต฻าแหน่ง  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช฻านาญการ 
โทรศัพท ์096 5386 299 

 
 

จ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP ปึ 2566 (แยกรายอ฻าเภอ) 
 

 
 

********************************* 
 
 
 



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
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หน้า ๒๘ 
 

เป้าหมายการปฏิบติังานรายบุคคล 

ตัวชีว้ัดที ่5 ๜ ระดับความส฻าเรจ็ในการบรหิารจัดการหน้ี การรวมกลุ่มที่มีประสิทธิภาพและเกิดการหนุนเสรมิอาชีพ กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ึ

หน่วยวัด  ๜ รอ้ยละหน้ีเกินก฻าหนดช฻าระ/การรวมกลุ่มที่มีประสิทธภิาพและเกิดการหนุนเสรมิอาชพี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ึ

น฽าหนัก   ๜ รอ้ยละ 10 
ค฻านิยาม/ค฻าอธบิาย ๜ 1๚ ฐานข้อมูลลูกหน้ี หมายถืง ลูกหน้ีคงเหลูอต้ังแต่ปึ 2556 – 2566 โดยใช้ฐานข้อมูลจากระบบโปรแกรมทะเบียน

ลูกหน้ี (LM) ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 โดยแยกตามสถานะของลูกหน้ีโครงการ 
2๚ แผนการบรหิารจดัการหน้ี  
    2๚1 เป้าหมาย การบรหิารจดัการหน้ีเกินก฻าหนดช฻าระคงเหลูอต฼ากว่ารอ้ยละ 14 ของลูกหน้ีคงเหลูอ ณ วันที่ 1 
ตุลาคม2566    
    2๚2 แผนการด฻าเนินงาน  แผนการด฻าเนินงานของอ฻าเภอ โดยใช้แนวทาง “5 ต” (ตรวจสอบ ตรวจเยี่ยม ติดต่อ 
ตักเตูอน และต่อเนู่อง) เพู่อให้เกิดประสิทธภิาพในการบรหิารจดัการหน้ีให้ลดลงได้ตามเป้าหมาย โดยน฻ามาตรการต่าง  ๆ
ที่กองทุนพัฒนาบทบาทสตรใึห้ความชว่ยเหลูอและบรรเทาความเดูอดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีมาใช้เป็นเคร ฺอ่งมูอในการบรหิารจดัการ
หน้ี เช่น การปรบัโครงสรา้งหน้ี การพักช฻าระหน้ี การลดหรอฺงดเบี้ยปรบั/ดอกเบี้ยผิดนัดตามสัญญากู้ยูมเงนิ การยกเลิก
สัญญาค฽าประกันเงนิกู้รายบุคคลและการปลดหน้ีรายบุคคล การรบัสภาพหน้ี รวมถืงการไกล่เกล่ียประนีประนอมยอม
ความ และการฟ้องรอ้งด฻าเนินคดี  
    2๚3 การรายงานผล หลังจากปฏิบัติงานเสรจ็แล้ว ให้น฻าเสนอรายงานผลต่อคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและ
ติดตามการด฻าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรอึ฻าเภอ (อกส๚อ) ทราบทุกครัง้ที่มีการประชุมคณะอนุกรรมการ
กล่ันกรองและติดตามการด฻าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรอึ฻าเภอ (อกส๚อ) 
หมายเหตุ ผลการบรหิารจดัการหน้ี หมายถืง ผลของการบรหิารจดัการหน้ีเกินก฻าหนดช฻าระ 
3๚ แผนการรวมกลุ่มที่มีประสิทธภิาพและเกิดการหนุนเสรมิอาชีพ  

 3๚1 เป้าหมาย จ฻านวนกลุ่มที่มีประสิทธภิาพและเกิดการหนุนเสรมิอาชีพ รอ้ยละ 85ของเป้าหมายการส่งเสรมิให้มี
การรวมกลุ่มที่มีประสิทธภิาพเกิดการหนุนเสรมิอาชพี ประจ฻าปึงบประมาณ พ๚ศ๚ 2567   

 3๚2 แผนการด฻าเนินงาน แผนการด฻าเนินงานของอ฻าเภอ ในการส่งเสรมิให้สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ึ
เข้าถืงแหล่งทุน เกิดการรวมกลุ่มที่มีประสิทธภิาพ ได้รบัการสนับสนุนเงนิทุนหมุนเวยึน และเกิดการหนุนเสรมิอาชีพ
ให้แก่สตร ึโดยต้อง   มีการบรหิารจดัการกลุ่มตามแนวทาง “5 ก” 
    3๚3 การรายงานผล หลังจากปฏิบัติงานเสรจ็แล้ว ให้น฻าเสนอรายงานผลต่อคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและ
ติดตามการด฻าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรอึ฻าเภอ (อกส๚อ) ทราบทุกครัง้ที่มีการประชุมคณะอนุกรรมการ
กล่ันกรองและติดตามการด฻าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรอึ฻าเภอ (อกส๚อ) 
หมายเหตุ ๜ การรวมกลุ่มที่มีประสิทธภิาพและเกิดการหนุนเสรมิอาชพี หมายถืง จ฻านวนกลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรทึี่มีการบรหิารจดัการกลุ่มตามแนวทาง “5 ก”                            

1๚ ก ๜ กลุ่มสมาชิก  สมาชกิกลุ่มต้องมีความสามัคคี และให้ความรว่มมูอกับกรรมการ 
2๚ ก ๜ กรรมการ  จะต้องมีความซูอ่สัตย์ โปรง่ใส เสียสละ รบัผิดชอบ ตรวจสอบได้ 
3๚ ก ๜ กิจกรรม  กลุ่มต้องมีกิจกรรมอย่างต่อเนู่อง 
4๚ ก ๜ กติกา  กลุ่มต้องมีกฎ กติกา ที่ดี มีความเป็นธรรมกับสมาชกิทุกคน 
5๚ ก ๜ กองทุน  กลุ่มต้องมีกองทุนไว้ใชจ้า่ยในการด฻าเนินงาน และจดัสวัสดิการแก่สมาชกิ 

รวมทั้งที่ได้รบัการสนับสนุนเงนิทุนหมุนเวยึนในปึงบประมาณ พ๚ศ๚ 2567  
รอ้ยละหน้ีเกินก฻าหนดช฻าระ 
  A = ลูกหน้ีคงเหลูอต้ังแต่ปึ 2556 – 2566 (ฐานขอ้มูล ณ วันที ่1 ตุลาคม 2566) 
  B = หน้ีเกินก฻าหนดช฻าระต้ังแต่ป ึ2556 - 2566 
        (ลูกหน้ีคงเหลูอ – หน้ียังไมถื่งก฻าหนดช฻าระ – พักช฻าระหน้ี – ด฻าเนินคดี) 
  C = รอ้ยละของหน้ีเกินก฻าหนดช฻าระ  
         การหารอ้ยละของหน้ีเกินก฻าหนดช฻าระ  C = B x 100  
                                                                          A                                                                                  
ระดับคะแนนการบรหิารจดัการหน้ี 

ระดับคะแนน 
บรหิารจดัการหน้ี 

เกณฑ์คะแนน 

3 มีหน้ีเกินก฻าหนดช฻าระ มากกว่ารอ้ยละ 16 
4 มีหน้ีเกินก฻าหนดช฻าระ ระหว่างรอ้ยละ 14 - 16 
5 มีหน้ีเกินก฻าหนดช฻าระ ต฼ากว่ารอ้ยละ 14 

หมายเหตุ ๜ รอ้ยละของหน้ีเกินก฻าหนดช฻าระจากระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี (LM)  เมนูวเิคราะห์ทะเบียนลูกหน้ี ณ ปัจจุบัน                
(ตัวชี้วัด พจ๚1/2567) โดยรอบการประเมินที่ 1  จะเรยึกดูข้อมูลรอ้ยละของหน้ีเกินก฻าหนดช฻าระ ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2567    

สูตรในการค฻านวณ ๜ รอ้ยละของการรวมกลุ่มที่มีประสิทธภิาพและเกิดการหนุนเสรมิอาชพี      

                   จ฻านวนกลุ่มที่มปีระสิทธภิาพและเกิดการหนุนเสรมิอาชพี   
                                จ฻านวนกลุ่มเป้าหมายที่ก฻าหนด x 100 
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ระดับคะแนนของการรวมกลุ่มทีม่ีประสิทธภิาพเกิดการหนุนเสรมิอาชพี 
ระดับคะแนน 
การรวมกลุ่มฯ 

เกณฑ์คะแนน 

3 จ฻านวนกลุ่มที่มีประสิทธภิาพและเกิดการหนุนเสรมิอาชพี น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

4 จ฻านวนกลุ่มที่มีประสิทธภิาพและเกิดการหนุนเสรมิอาชพี ระหว่าง รอ้ยละ 80 – 84๚99 

5 จ฻านวนกลุ่มที่มีประสิทธภิาพและเกิดการหนุนเสรมิอาชพี ต้ังแต่รอ้ยละ 85 ขื้นไป 

หมายเหตุ ๜ รอ้ยละของการรวมกลุ่มที่มีประสิทธภิาพและเกิดการหนุนเสรมิอาชพี จากระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี (LM) เมนู
วเิคราะห์การรวมกลุ่มที่มีประสิทธภิาพฯ ณ ปัจจุบัน (ตัวชี้วัด พจ๚1/2567) โดยรอบการประเมินที่ 1 จะเรยึกดูข้อมูลรอ้ยละ
ของรวมกลุ่ม                        ที่มีประสิทธภิาพและเกิดการหนุนเสรมิอาชพี ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567  
ผลการถ่วงน฽าหนัก การบรหิารจดัการหน้ี และการรวมกลุ่มที่มีประสิทธภิาพและเกิดการหนุนเสรมิอาชพี มีสูตรในการ
ค฻านวณ ดังน้ี 
 ระดับการบรหิารจดัการหน้ีฯ   

  

   
   ระดับการรวมกลุ่มที่มีประสิทธภิาพฯ   

  

   
)     

 
 

เหตุผลในการวัด ๜ เป็นตัวชีว้ัดในการบรหิารจดัการหน้ี การรวมกลุ่มที่มีประสิทธภิาพและเกิดการหนุนเสรมิอาชพี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ึ

แหล่งข้อมลู ๜ ส฻านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร/ึส฻านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 

  เกณฑ์การให้คะแนน ๜  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังน้ี 
 

  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 จัดท฻าฐานข้อมูลลูกหน้ี จัดท฻าแผนบรหิารจัดการหน้ี แผนการรวมกลุ่มที่มีประสิทธิภาพ  และเกิดการหนุนเสรมิอาชีพ พรอ้ม
ด฻าเนินงานตามแผนบรหิารจดัการหน้ี แผนการรวมกลุ่มที่มีประสิทธภิาพและเกิดการหนุนเสรมิอาชพีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ึ

2 รายงานผลการบรหิารจดัการหน้ี รายงานผลรวมรวมกลุ่มที่มีประสิทธภิาพและเกิดการหนุนเสรมิอาชีพ เสนอคณะอนุกรรมการ
กล่ันกรองและติดตามการด฻าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรอึ฻าเภอ (อกส๚อ) ทราบทุกครัง้ที่มีการประชุม 

3 ผ่านเกณฑ์การให้คะแนนระดับ 2 และมีผลการถ่วงน฽าหนักการบรหิารจดัการหน้ี การรวมกลุ่มที่มีประสิทธภิาพและเกิดการหนุน
เสรมิอาชพี ระหว่างรอ้ยละ 70 - 79 

4 มีผลการถ่วงน฽าหนักการบรหิารจดัการหน้ี การรวมกลุ่มที่มีประสิทธภิาพและเกิดการหนุนเสรมิอาชพี ระหว่างรอ้ยละ 80 - 89 

5 มีผลการถ่วงน฽าหนักการบรหิารจดัการหน้ี การรวมกลุ่มที่มีประสิทธภิาพและเกิดการหนุนเสรมิอาชพีต้ังแต่รอ้ยละ 90 ขื้นไป 

  หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
๚ 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 มีฐานข้อมูลลูกหน้ีถูกต้องเป็นปัจจุบัน มีแผนการบรหิารจดัการหน้ี มีแผนการรวมกลุ่ม ที่มีประสิทธภิาพและเกิดการหนุนเสรมิอาชีพ 
สรุปข้อมูล/ภาพถ่ายการด฻าเนินงานตามแผนบรหิารจดัการหน้ีและแผนการรวมกลุ่มที่มีประสิทธภิาพและเกิดการหนุนเสรมิอาชพี 

2 รายงานผลการบรหิารจัดการหน้ี รายงานผลการรวมกลุ่มที่มีประสิทธิภาพและเกิดการหนุนเสรมิอาชีพกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ึเสนอ
คณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด฻าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรอึ฻าเภอ (อกส๚อ)   

3-5 รายงานผลการบรหิารจดัการหน้ีเกินก฻าหนดช฻าระและรายงานผลของการรวมกลุ่มที่มปีระสิทธภิาพและเกิดการหนุนเสรมิอาชพี ในระบบโปรแกรม               
ทะเบียนลูกหน้ี (LM) 

 
ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ัด ๜ นางวลิาวลัย ์ก๚จนัทราภานนท ์ ต฻าแหน่ง  ผู้อ฻านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการ

บรหิารงานพัฒนาชุมชนงาน 
โทรศัพท ์085-8550551 

ผู้ประสานงานตัวชีว้ัด ๜ 1๚นายธณัช บุญสวน ต฻าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช฻านาญการ 
 โทรศัพท์  085-8550551 

  2๚นางสาวเสาวลักษณ์ ขัตติยบุตร 
 
3๚นางสาวอรดี เกติยะ 

ต฻าแหน่ง นักจดัการงานทั่วไป 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ึ
โทร๚08 9841 2684 
ต฻าแหน่ง นักวชิาการเงนิและบัญช ี
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ึ
โทร๚09 3474 3948 
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งบหน้าลูกหน้ีคงเหลูอยกมา ข้อมลู ณ วนัที่ 1 ตุลาคม 2566 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรจึงัหวัดมหาสารคาม 

ที่ อ฻าเภอ 
 

ลูกหน้ีทั้งหมด อนมุัติต้ังแต่ ป ึ2556 - 2566 

หมายเหตุ 

โครงการ จ฻านวนเงนิ 

1 เมูองฯ                  114                             8,023,498.00    

2 แกด฻า                   28                              1,431,205.00    

3 โกสุมพิสัย                    68                             6,197,529.00    

4 กันทรวชิยั                    52                              3,534,984.00    

5 เชยีงยูน                   37                             2,819,208.00    

6 บรบอู                    56                              3,143,295.00    

7 นาเชอูก                    42                             3,730,275.00    

8 พยัคฆภมูิพิสัย                    93                             6,438,337.00    

9 วาปึปทมุ                    60                              5,015,664.00    

10 นาดูน                    32                              1,824,303.00    

11 ยางสีสุราช                    52                             2,868,202.00    

12 กุดรงั                    19                             1,079,791.00    

13 ชูน่ชม                    36                              1,591,434.00    

รวมทั้งส้ิน                 689                          47,697,725.00    
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เป้าหมายการปฏิบติังานรายบุคคล 

ตัวชีว้ัดที ่6 ๜ ระดับความส฻าเร็จของการบรหิารการจัดเก็บข้อมูลความจ฻าเป็นพู้นฐาน (จปฐ๚) ปึ 2567 

หน่วยวัด  ๜ จ฻านวน 

น฽าหนัก   ๜ รอ้ยละ 10 

ค฻านิยาม/ค฻าอธบิาย ๜ ข้อมูล หมายถืง  ข้อมูลความจ฻าเป็นพู้นฐานระดับครวัเรอฺน (จปฐ๚) ที่ก฻าหนดเป้าหมายการจดัเก็บในปึ 2567 ในพู้นที่ 
13 อ฻าเภอ จ฻านวน 217,517 ครวัเรอฺน  

สูตรการค฻านวณ ๜           จ฻านวนที่เก็บได้จรงิ                          x  100  

  จ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายจดัเก็บขอ้มลู   

เหตุผลในการวัด ๜ 1๚ ศูนย์สารสนเทศเพู่อการพัฒนาชุมชน มีภารกิจหลักในการบรหิารการจดัเก็บข้อมูลความจ฻าเป็นพู้นฐาน (จปฐ๚) โดย
มีเป้าหมายการจดัเก็บทุกครวัเรอฺนที่อาศัยอยู่จรงิทั้ง ๗๖ จงัหวัดทั่วประเทศ (ยกเว้นกรุงเทพมหานคร) 
2๚ กรมฯ จัดสรรงบประมาณให้ด฻าเนินการจัดเก็บข้อมูล จปฐ๚ จ฻านวน 260,000,000 บาท เป้าหมายการจดัเก็บ 
13,000,000 ครวัเรอฺน 

แหล่งข้อมลู ๜ ข้อมูลรายงานผลการจดัเก็บข้อมูล จปฐ๚ ในระบบโปรแกรมจดัเก็บ บันทืก และประมวลผลข้อมูล 

  เกณฑ์การให้คะแนน ๜  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังน้ี 
 

  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ก฻ากับดูแล ติดตาม การบรหิารการจดัเก็บข้อมูลโดยสามารถจดัเก็บข้อมูลได้น้อยกว่ารอ้ยละ 90 ของจ฻านวนเป้าหมาย 

2 ก฻ากับดูแล ติดตาม การบรหิารการจดัเก็บข้อมูลโดยสามารถจดัเก็บข้อมูลได้รอ้ยละ 90 ขื้นไปของจ฻านวนเป้าหมาย 

3 ก฻ากับดูแล ติดตาม การบรหิารการจดัเก็บข้อมูลโดยสามารถจดัเก็บข้อมูลได้รอ้ยละ 95 ขื้นไปของจ฻านวนเป้าหมาย 
4 ก฻ากับดูแล ติดตาม การบรหิารการจดัเก็บข้อมูลโดยสามารถจดัเก็บข้อมูลได้รอ้ยละ 100 ของจ฻านวนเป้าหมาย 
5 ก฻ากับดูแล ติดตาม การบรหิารการจดัเก็บข้อมูลโดยสามารถจดัเก็บข้อมูลได้มากกว่ารอ้ยละ 100 ของจ฻านวนเป้าหมาย 

  หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
๚ 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 – 5 ผลการจดัเก็บขอ้มูล จปฐ๚ ในระบบโปรแกรม 

ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ัด ๜ นายชยัพร เขิมขันธ ์ ต฻าแหน่ง  ผู้อ฻านวยการกลุ่มงานสารสนเทศ 
              การพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท ์081 8223 720 

ผู้ประสานงานตัวชีว้ัด ๜ นายวุฒิชยั มังลา  ต฻าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช฻านาญการ 
โทรศัพท ์ 096 5386 299 

 
จ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายจดัเก็บข้อมูลความจ฻าเป็นพู้นฐาน (จปฐ๚) ปึ 2567 (แยกรายอ฻าเภอ) 
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เป้าหมายการปฏิบติังานรายบุคคล 

ตัวชีว้ัดที ่7 ๜ ระดับความส฻าเร็จของการส่งเสรมิการใช้ประโยชน์แพลตฟอร์มบรกิารดิจิทัล  
Click ชุมชน 

หน่วยวัด  ๜ ระดับความส฻าเรจ็ 

น฽าหนัก   ๜ รอ้ยละ 5 

ค฻านิยาม/ค฻าอธบิาย ๜ แพลตฟอรม์ดิจิทัล “Click ชุมชน” คูอ แพลตฟอรม์บรกิารดิจทิัลส฻าหรบัประชาชนที่ให้บรกิาร และข้อมูลด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีติ/ชุมชน เป็นการพัฒนาบรกิารที่ต่อยอดจากการพัฒนาระบบ Big Data ของกรมการพัฒนาชุมชน 
โดยบรกิารดิจทิัลได้รวบรวมข้อมูลชุมชน ท่องเที่ยวชุมชน สินค้า OTOP แหล่งทุน ปราชญ์ชุมชน ความรูชุ้มชน การ
สรา้งอาชีพ การสรา้งรายได้ ตรวจสอบสิทธิต่์าง ๆ และระบบสมัครสมาชิก เช่น ผู้ประกอบการ OTOP และกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ึผู้รบับรกิารและประชาชนสามารถติดต้ังใชง้านผ่านคอมพิวเตอร ์และอุปกรณ์โทรศัพท์พกพา โดย
สามารถติดต้ัง “Click ชุมชน”และใชง้านได้ง่ายทั้งระบบ Android และ IOS เพู่อให้เกิดการใชป้ระโยชน์ของประชาชน
และทุกภาคส่วนในการวางแผนพัฒนาคุณภาพชวีติ กระตุ้นเศรษฐกิจชุมชน สรา้งอาชีพ สรา้งรายได้ เพ่ิมความรู ้สรา้ง
ความเสมอภาค ลดความเหลู่อมล฽าในการเข้าถืงบรกิารภาครฐัเพู่อส่งเสรมิความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน 
เป้าหมายจ฻านวนผู้ใช้บรกิาร ค฻านวณจากจ฻านวนพัฒนากร ของแต่ละอ฻าเภอ ต่อเป้าหมายจ฻านวนผู้ใช้บรกิาร 25 ดาวน์
โหลด/คน/เดูอน 

เหตุผลในการวัด ๜ กรมการพัฒนาชุมชนได้ปรบัปรุงระบบการให้บรกิารของหน่วยงานเพู่อตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยการ
น฻าบรกิาร e - Service เข้ามาเป็นส่วนหน่ืงในการปรบัปรุงระบบการให้บรกิารข้อมูล อ฻านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
เพู่อให้เกิดความรวดเรว็ต่อการเข้าถืงขอ้มลูงานพัฒนาชุมชน พลิกโฉมระบบราชการสู่ Thailand 4๚0 ตามนโยบายของ
รฐับาลท฻าให้เกิดความสะดวก รวดเรว็ โดยการพัฒนาแพลตฟอรม์บรกิาร “Click ชุมชน” ให้สามารถใช้งานได้จาก
อุปกรณ์ที่หลากหลาย ผ่านทางเว็บไซต์ รองรบัการใชง้านทั้ง Android และ iOS จงืเป็นครัง้แรกที่มีการน฻าระบบดิจทิัล
เข้ามาใชพั้ฒนานวัตกรรมบรกิาร โดยค฻านืงถืงศักยภาพในการปรบัเปล่ียนสู่องค์กรดิจทิัล (Digital Transformation) 
และการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Literacy) เพู่อประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวติ กระตุ้น
เศรษฐกิจชุมชน สรา้งอาชพี สรา้งรายได้ เพ่ิมความรู ้และส่งเสรมิความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน 

แหล่งข้อมลู ๜ กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 

  เกณฑ์การให้คะแนน ๜  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังน้ี 
 

  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ก฻ากับ ดูแล ทบทวนกลไกและแต่งต้ังคณะท฻างานในการสนับสนุนการใชป้ระโยชน์แพลตฟอรม์บรกิารดิจทิัล Click ชุมชน 

2 ก฻ากับ ติดตาม ให้มีการบันทืกและปรบัปรุงข้อมูลในบรกิารของ Click ชุมชน ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ทุกบรกิารที่
เก่ียวข้อง 

3 ส่งเสรมิ สนับสนุนให้มีการเผยแพร ่ประชาสัมพันธก์ารใชป้ระโยชน์แพลตฟอรม์บรกิารดิจทิลั Click ชุมชน  อย่างน้อยเดูอนละ 1 
ครัง้ ผ่านชอ่งทางที่หลากหลาย อย่างน้อย  2 ชอ่งทาง 

4 ส่งเสรมิ สนับสนุนให้มีการจดักิจกรรมขับเคลู่อนการใชป้ระโยชน์ จากแพลตฟอรม์บรกิารดิจทิัล Click ชุมชน  
อย่างน้อย 1 กิจกรรม/เดูอน 

5 ส่งเสรมิ สนับสนุนให้มีการดาวน์โหลดเพู่อใชป้ระโยชน์แพลตฟอรม์บรกิารดิจทิัล Click ชุมชน ตามเป้าหมายที่จงัหวัด ก฻าหนด 
 
  หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
๚ 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 ค฻าส่ังแต่งต้ังคณะท฻างานในการสนับสนุนการใชป้ระโยชน์แพลตฟอรม์บรกิารดิจทิัล Click ชุมชน 

2 รายงานผลการบันทืกและปรบัปรุงข้อมูลในบรกิารของ Click ชุมชน ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ทุกบรกิารที่เก่ียวข้อง 

3 รายงานผลชอ่งทางการเผยแพรป่ระชาสัมพันธแ์ละการจดักิจกรรมส่งเสรมิบรกิารดิจทิัล Click ชุมชน  อย่างน้อยเดูอนละ 1 ครัง้ 

4 รายงานผลการจดักิจกรรมขับเคลู่อนการใชป้ระโยชน์ จากแพลตฟอรม์บรกิารดิจทิัล Click ชุมชน อย่างน้อย 1 กิจกรรม/เดูอน 

5 รายงานจ฻านวนผู้ใชบ้รกิาร Click ชุมชน ตามเป้าหมาย 

 
ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ัด ๜ นายชยัพร เขิมขันธ ์ ต฻าแหน่ง  ผู้อ฻านวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 

โทรศัพท ์081 8223 720 
ผู้ประสานงานตัวชีว้ัด ๜ นายวุฒิชยั  มังลา   ต฻าแหน่ง  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช฻านาญการ   

โทรศัพท ์ 096 5386 299  
 



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

หน้า ๓๔ 
 

 
เป้าหมายจ฻านวนผู้ใชบ้รกิาร Click ชุมชน (แยกรายอ฻าเภอ) 

 

ล฻าดับที ่ อ฻าเภอ จ฻านวนพัฒนากร/อสพ๚ เป้าหมาย/คน/เดูอน 
จ฻านวนเป้าหมาย 
ทั้งอ฻าเภอ/เดูอน หมายเหตุ 

1 เมูองมหาสารคาม 6 25 150  
2 แกด฻า 3 25 75  
3 โกสุมพิสัย 8 25 200  
4 กันทรวชิยั 5 25 125  
5 เชยีงยูน 4 25 100  
6 บรบอู 7 25 175  
7 นาเชอูก 5 25 125  
8 พยัคฆภมูิพิสัย 7 25 175  
9 วาปึปทมุ 8 25 200  

10 นาดูน 4 25 100  
11 ยางสีสุราช 3 25 75  
12 กุดรงั 3 25 75  
13 ชูน่ชม 3 25 75  

รวม 66  1,650  
 

****************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

หน้า ๓๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 

รอบการประเมินท่ี 2 ประจ฻าปึงบประมาณ พ๚ศ๚ ๒๕67 
 

ระหว่าง พัฒนาการจงัหวัด กับ พัฒนาการอ฻าเภอ 
   
   
       

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

หน้า ๓๖ 
 

สรุปตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 
ระหว่าง พัฒนาการจงัหวัด กับ พัฒนาการอ฻าเภอ 

รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2567) 
 

ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 
รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) น฽าหนัก 

รอ้ยละ แหล่งข้อมลู 
ตัวชีว้ัดรายทีม 
ตัวชีว้ัดที ่1  รอ้ยละของการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 25 กลุ่มงาน

ประสานฯ  ระดับ 1 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  
 ระดับ 2 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85  
 ระดับ 3 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90  
 ระดับ 4 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 95  
 ระดับ 5 รอ้ยละ 100  
ตัวชีว้ัดที ่2  รอ้ยละความส฻าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายการด฻าเนินงานตามแผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ้า่ย
งบประมาณ ประจ฻าปึงบประมาณ พ๚ศ๚ ๒๕๖7 

25 กลุ่มงาน
ประสานฯ  

และ 
ยุทธศาสตรฯ์ 

 ระดับ 1 ผลการด฻าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 75  
 ระดับ 2 ผลการด฻าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 80  
 ระดับ 3 ผลการด฻าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 85  
 ระดับ 4 ผลการด฻าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 90  
 ระดับ 5 ผลการด฻าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 95  
ตัวชีว้ัดที ่3 ผลส฻าเรจ็ของการขบัเคลู่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 15 กลุ่มงาน

ประสานฯ  ระดับ 1 มีการขับเคลู่อนกิจกรรมตามแผนการขับเคลู่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน รอ้ยละ 100 โดยมี
จ฻านวนบุคลากรเข้ารว่มแต่ละกิจกรรม รอ้ยละ 100 

 

 ระดับ 2 มีการจดักิจกรรมประกาศยกย่องเชดิชูเกียรติบุคคลคุณธรรม และ/หรอฺหน่วยงานคุณธรรม 
ในสังกัด ตามเป้าหมายคุณธรรม 5 ประการ 

 

 ระดับ 3 มีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธผ์ลการด฻าเนินงานตามแผนการขับเคลู่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 
ผ่านสู่อในรูปแบบ ออนไลน์ และ/หรอฺออฟไลน์ ไม่น้อยกว่า 3 ชอ่งทาง 

 

 ระดับ 4 มีการสรุปองค์ความรู ้หรอฺถอดบทเรยึนการด฻าเนินงานตามแผนการขับเคลู่อนองค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงาน จ฻านวน 1 เร ฺอ่ง 

 

 ระดับ 5 รายงานผลการด฻าเนินงานองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานต่อผู้บังคับบัญชา    
ตัวชี้วัดที่ 4  รอ้ยละของการส่งใช้คูนเงนิยูมราชการที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 10 กลุ่มงาน

ประสานฯ  ระดับ 1 น้อยกว่ารอ้ยละ 60  
 ระดับ 2 รอ้ยละ 60 - 69  
 ระดับ 3 รอ้ยละ 70 - 79  
 ระดับ 4 รอ้ยละ 80 - 89    
 ระดับ 5 รอ้ยละ 90 - 100    
ตัวชีว้ัดที ่5  ระดับความส฻าเรจ็ของการเสรมิสรา้งภาพลักษณ์องค์กร 10 กลุ่มงาน

สารสนเทศฯ  ระดับ 1 มีแผนปฏิบติังานการเผยแพรป่ระชาสัมพันธข์้อมลูข่าวสารต่าง ๆ ของส฻านักงานพัฒนาชุมชนอ฻าเภอ  
 ระดับ 2 ประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางต่าง ๆ เดูอนละไม่ต฼ากว่า 15 ครัง้   
 ระดับ 3 ประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางสู่อที่มีผลกระทบมากไม่น้อยกว่า 3 ครัง้/เดูอน มีผลกระทบน้อยไม่น้อยกว่า              

13 ครัง้/เดูอน 
 

 ระดับ 4 ประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางสู่อที่มีผลกระทบมากไม่น้อยกว่า 5 ครัง้/เดูอน มีผลกระทบน้อยไม่น้อยกว่า             
15 ครัง้/เดูอน และปรบัปรุง เว๊ปไซด์ส฻านักงานพัฒนาชุมชนอ฻าเภอให้เป็นปัจจุบัน 

 

 ระดับ 5 ประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางสู่อที่มีผลกระทบมากไม่น้อยกว่า 5 ครัง้/เดูอน มีผลกระทบน้อยไม่น้อยกว่า            
18 ครั้ง/เดูอน  และปรับปรุง เว๊ปไซด์ส฻ านักงานพัฒนาชุมชนอ฻าเภอให้เป็นปัจจุบัน พร้อม
ประชาสัมพันธใ์นรูปแบบสู่อวดิึทัศน์อย่างน้อยเดูอนละ ๑ ครัง้ 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

หน้า ๓๗ 
 

ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 
รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) น฽าหนัก 

รอ้ยละ แหล่งข้อมลู 
ตัวชีว้ัดรายทีม 
ตัวชีว้ัดที ่6  รอ้ยละความส฻าเรจ็ของการด฻าเนินงานส่งเสรมิและสนับสนุนการใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทยตามมติคณะรฐัมนตร ึ                        
                เมู่อวันที่ 9 มถุินายน 2563 

5 กลุ่มงาน
ส่งเสรมิฯ 

 ระดับ 1 มีฐานข้อมลู กลุ่ม ผู้ผลิต ผู้ประกอบการด้านผ้าไทย ถูกต้อง ครบถ้วน  
 ระดับ 2 มีแผนขบัเคลู่อน/แผนประชาสัมพันธ ์การด฻าเนินการส่งเสรมิการใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทย (ส่งเสรมิการ

สวมใส่ ทุกวัน ยกเว้นวันที่แต่งกายชุดเคร ฺอ่งแบบ/ชุดข้าราชการ) 
 

 ระดับ 3 มีการส่งเสรมิการใชสี้ธรรมชาติ เทคโนโลยีที่เหมาะสม ในการย้อมผ้า/เส้นด้าย หรอฺในกระบวนการ
ผลิตและมีการส่งเสรมิชอ่งทางการตลาดกลุ่มผู้ประกอบการประเภทผ้าฯ อย่างน้อย 1 ครัง้ 

 

 ระดับ 4 มีการรณรงค์ให้บุคลากรในหน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน รฐัวสิาหกิจ กลุ่ม องค์กร ภาคีเครอฺข่าย                     
ใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทย และจดัท฻าสู่อประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางต่างๆ เชน่ Line หรอฺFacebook หรอฺ 
TikTok  ไม่น้อยกว่า 2  ครัง้ต่อเดูอน  

 

 ระดับ 5 มีการรณรงค์ให้บุคลากรในหน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน รฐัวสิาหกิจ กลุ่ม องค์กร ภาคีเครอฺข่าย               
ใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทย และจดัท฻าสู่อประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางต่างๆ เชน่ Line หรอฺ Facebook หรอฺ 
TikTok ไม่น้อยกว่า 3  ครัง้ต่อเดูอน  

 

ตัวชีว้ัดที ่7  รอ้ยละความส฻าเรจ็ของการขับเคลู่อนการพัฒนาศูนย์เรยึนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง 
               รปูแบบ “โคก หนอง นา พัฒนาชุมชน”   

10 กลุ่มงาน
ส่งเสรมิฯ 

 ระดับ 1 -    
 ระดับ 2 -   
 ระดับ 3 มีการจดักิจกรรมขับเคลู่อนการพัฒนาศูนย์เรยึนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่รูปแบบ 

“โคก หนอง นา” หรอฺภาพกิจกรรมการขับเคลู่อนการพัฒนาศูนย์เรยึนรูท้ฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง 
นา โมเดล” ครบตามกรอบ 5P และเผยแพรป่ระชาสัมพันธกิ์จกรรมส่งเสรมิ การเรยึนรูภ้ายในศูนย์
เรยึนรูฯ้ ผ่านชอ่งทางสู่อออนไลน์ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง เช่น Line Facebook Website Youtube 
อย่างน้อยเดูอนละ 1 กิจกรรม 

  

 ระดับ 4 สรุปรายงานผลการด฻าเนินงานเป็น Best Practice ครบตามกรอบ 5P อย่างน้อยเดูอนละ 1 เร ฺอ่ง    
 ระดับ 5 มีการประเมินศักยภาพศูนย์เรยึนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่  “โคก หนอง 

นา” ปึ 2564 และการประเมินศักยภาพศูนย์เรยึนรูท้ฤษฎีใหม่รปูแบบ “โคก หนอง นา โมเดล”ปึ 2564-
2566 ครบทุกแห่ง และผ่านเกณฑ์การเป็นต้นแบบศูนย์เรยึนรู ้(ระดับA)  เพ่ิมขื้นไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
30 จากผลการประเมินฯ รอบปึ 2566 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

หน้า ๓๘ 
 

ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 
รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) น฽าหนัก 

รอ้ยละ แหล่งข้อมลู 
ตัวชีว้ัดรายบุคคล 
ตัวชีว้ัดที ่1 รอ้ยละของครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต฼ากว่าเกณฑ์ จปฐ๚ ได้รบัการพัฒนา 20 กลุ่มงาน

สารสนเทศฯ ระดับ 1 ครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายที่มรีายได้ต฼ากว่าเกณฑ์ จปฐ๚ คงเหลูอ ไม่เกิน รอ้ยละ 14  
ระดับ 2 ครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายที่มรีายได้ต฼ากว่าเกณฑ์ จปฐ๚ คงเหลูอ ไม่เกิน รอ้ยละ 13  
ระดับ 3 ครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายที่มรีายได้ต฼ากว่าเกณฑ์ จปฐ๚ คงเหลูอ ไม่เกิน รอ้ยละ 12  
ระดับ 4 ครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายที่มรีายได้ต฼ากว่าเกณฑ์ จปฐ๚ คงเหลูอ ไม่เกิน รอ้ยละ 11  
ระดับ 5 ครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายที่มรีายได้ต฼ากว่าเกณฑ์ จปฐ๚ คงเหลูอ ไม่เกิน รอ้ยละ 10  

ตัวชีว้ัดที ่2 รายได้จากการจ฻าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 20 กลุ่มงานส่งเสรมิฯ 
ระดับ 1 น้อยกว่ารอ้ยละ 3  
ระดับ 2 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 3  
ระดับ 3 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 4  
ระดับ 4 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5  
ระดับ 5 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 6  

ตัวชีว้ัดที ่3 ระดับความส฻าเรจ็ของศูนยจ์ดัการกองทุนชุมชน ในการส่งเสรมิอาชพีแก่ครวัเรอฺนเป้าหมาย 20 กลุ่มงาน
สารสนเทศฯ                ตัวชีว้ัดที ่3๚1 ระดับความส฻าเรจ็ของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ในการส่งเสรมิอาชพีแก่ครวัเรอฺนเป้าหมาย 

(อ฻าเภอเมูองมหาสารคาม อ฻าเภอนาดูน อ฻าเภอกันทรวชิยั อ฻าเภอบรบูอ อ฻าเภอยางสีสุราช อ฻าเภอโกสุมพิสัย และอ฻าเภอชูน่ชม) 
 

ระดับ 1 มีจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายที่สามารถลดหน้ีหรอฺปลดหน้ีได้ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 55 ของกลุ่มเป้าหมาย         ราย
อ฻าเภอ 

 

ระดับ 2 มีจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายที่สามารถลดหน้ีหรอฺปลดหน้ีได้ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60 ของกลุ่มเป้าหมาย         ราย
อ฻าเภอ 

 

ระดับ 3 มีจ฻านวนครัวเรอฺนเป้าหมายที่สามารถลดหน้ีหรอฺปลดหน้ีได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมาย            
รายอ฻าเภอ 

 

ระดับ 4 มีจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายที่สามารถลดหน้ีหรอฺปลดหน้ีได้ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย            ราย
อ฻าเภอ 

 

ระดับ 5 มีจ฻านวนครัวเรอฺนเป้าหมายที่สามารถลดหน้ีหรอฺปลดหน้ีได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของกลุ่มเป้าหมาย             
รายอ฻าเภอ 

 

              ตัวชี้วัดที่ 3๚2 ระดับความส฻าเรจ็ของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ในการส่งเสรมิอาชีพแก่ครวัเรอฺนเป้าหมาย 
                  (อ฻าเภอกุดรงั อ฻าเภอนาเชูอก อ฻าเภอพยัคฆภูมิพิสัย อ฻าเภอวาปึปทุม อ฻าเภอเชียงยูน และอ฻าเภอแกด฻า)  

 

ระดับ 1 มีจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายที่มีเงนิออมเพิ่มขื้น ด้วยกระบวนการบรหิารจัดการหน้ีของศูนย์จัดการกองทุน
ชุมชน น้อยกว่ารอ้ยละ 50  

 

ระดับ 2 มีจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายที่มีเงนิออมเพิ่มขื้น ด้วยกระบวนการบรหิารจัดการหน้ีของศูนย์จัดการกองทุน
ชุมชน รอ้ยละ 50 - 59 

 

ระดับ 3 มีจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายที่มีเงนิออมเพิ่มขื้น ด้วยกระบวนการบรหิารจัดการหน้ีของศูนย์จัดการกองทุน
ชุมชน รอ้ยละ 60 - 69  

 

ระดับ 4 มีจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายที่มีเงนิออมเพิ่มขื้น ด้วยกระบวนการบรหิารจัดการหน้ีของศูนย์จัดการกองทุน
ชุมชน รอ้ยละ 70 - 79 

 

ระดับ 5 มีจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายที่มีเงนิออมเพิ่มขื้น ด้วยกระบวนการบรหิารจัดการหน้ีของศูนย์จัดการกองทุน
ชุมชน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

 

ตัวชี้วัดที่  4 ระดับความส฻าเรจ็ของการขับเคลู่อนการด฻าเนินงานขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยูน 
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

15 กลุ่มงาน
สารสนเทศฯ 

ระดับ 1 มีจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP ปึ 2566 ที่ผ่านเกณฑ์ความจ฻าเป็นพู้นฐาน (จปฐ๚)  ปึ 2567 ไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของครวัเรอฺนเป้าหมาย 

 

ระดับ 2 มีจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP ปึ 2566 ที่ผ่านเกณฑ์ความจ฻าเป็นพู้นฐาน (จปฐ๚) ปึ 2567 ไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 15 ของครวัเรอฺนเป้าหมาย 

 

ระดับ 3 มีจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP ปึ 2566 ที่ผ่านเกณฑ์ความจ฻าเป็นพู้นฐาน (จปฐ๚) ปึ 2567 ไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 20 ของครวัเรอฺนเป้าหมาย 

 

ระดับ 4 มีจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP ปึ 2566 ที่ผ่านเกณฑ์ความจ฻าเป็นพู้นฐาน (จปฐ๚) ปึ 2567 ไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 25 ของครวัเรอฺนเป้าหมาย 

 

ระดับ 5 มีจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP ปึ 2566 ที่ผ่านเกณฑ์ความจ฻าเป็นพู้นฐาน (จปฐ๚) ปึ 2567 ไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 30 ของครวัเรอฺนเป้าหมาย 
 

 

 

 



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

หน้า ๓๙ 
 

ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 
รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) น฽าหนัก 

รอ้ยละ แหล่งข้อมลู 
ตัวชีว้ัดรายบุคคล 
ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความส฻าเรจ็ในการบรหิารจัดการหน้ี การรวมกลุ่มที่มีประสิทธิภาพและเกิดการหนุนเสรมิอาชีพ  
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ึ

10 กลุ่มงาน
ประสานฯ 

ระดับ 1 จดัท฻าฐานข้อมูลลูกหน้ี จดัท฻าแผนบรหิารจดัการหน้ี แผนการส่งเสรมิกลุ่มอาชพีที่ลงทะเบียนผลิตภัณฑ์
ชุมชน OTOP  พรอ้มด฻าเนินงานตามแผนบรหิารจดัการหน้ี แผนการส่งเสรมิกลุ่มอาชีพที่ลงทะเบียน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP  กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ึ

 

ระดับ 2 รายงานผลการบรหิารจัดการหน้ี รายงานผลการส่งเสรมิกลุ่มอาชีพที่ลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน 
OTOP เสนอคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามผลการด฻าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ึ
อ฻าเภอ (อกส๚อ๚)ทราบทุกครัง้ที่มีการประชุม 

 

ระดับ 3 ผ่านเกณฑ์การให้คะแนนระดับ 2 และมีผลการถ่วงน฽าหนักการบรหิารจัดการหน้ี การส่งเสรมิกลุ่ม
อาชพีที่ลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ระหว่างรอ้ยละ 70 - 79 

 

ระดับ 4 มีผลการถ่วงน฽าหนักการบรหิารจดัการหน้ี การส่งเสรมิกลุ่มอาชพีที่ลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
ระหว่างรอ้ยละ 80 - 89 

 

ระดับ 5 ผลการถ่วงน฽าหนักการบรหิารจดัการหน้ี การส่งเสรมิกลุ่มอาชีพที่ลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
ต้ังแต่รอ้ยละ 90 ขื้นไป 

 

ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส฻าเรจ็ของการบรหิารการจดัเก็บข้อมูลความจ฻าเป็นพู้นฐาน (จปฐ๚) ปึ 2567 10 กลุ่มงาน
สารสนเทศฯ ระดับ 1 ระดับความเชูอ่มั่นในคุณภาพข้อมูล จปฐ๚ ระดับอ฻าเภอเฉล่ีย มากกว่ารอ้ยละ 75  

ระดับ 2 ระดับความเชูอ่มั่นในคุณภาพข้อมูล จปฐ๚ ระดับอ฻าเภอ เฉล่ีย มากกว่ารอ้ยละ ๘๐  
ระดับ 3 ระดับความเชูอ่มั่นในคุณภาพข้อมูล จปฐ๚ ระดับอ฻าเภอเฉล่ีย มากกว่ารอ้ยละ ๘๕  
ระดับ 4 ระดับความเชูอ่มั่นในคุณภาพข้อมูล จปฐ๚ ระดับอ฻าเภอ เฉล่ีย มากกว่ารอ้ยละ ๙๐  
ระดับ 5 ระดับความเชูอ่มั่นในคุณภาพข้อมูล จปฐ๚ ระดับอ฻าเภอ เฉล่ีย มากกว่ารอ้ยละ ๙๕  

ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความส฻าเรจ็ของการส่งเสรมิการใช้ประโยชน์แพลตฟอรม์บรกิารดิจทิัล Click ชุมชน 5 กลุ่มงาน
สารสนเทศฯ ระดับ 1 ก฻ากับ ติดตาม ให้มีการบันทืกและปรบัปรุงข้อมูลในบรกิารของ Click ชุมชน ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็น

ปัจจุบัน ทุกบรกิารที่เก่ียวข้อง 
 

ระดับ 2 ส่งเสรมิ สนับสนุนให้มีการเผยแพร ่ประชาสัมพันธก์ารใช้ประโยชน์แพลตฟอรม์บรกิารดิจทิัล Click 
ชุมชน  อย่างน้อยเดูอนละ 1 ครัง้ ผ่านชอ่งทางที่หลากหลาย อย่างน้อย  2 ชอ่งทาง 

 

ระดับ 3 ส่งเสรมิ สนับสนุนให้มีการจดักิจกรรมขับเคลู่อนการใชป้ระโยชน์ จากแพลตฟอรม์บรกิารดิจทิัล Click 
ชุมชน อย่างน้อย 1 กิจกรรม/เดูอน 

 

ระดับ 4 ส่งเสรมิ สนับสนุนให้มีการดาวน์โหลดเพู่อใช้ประโยชน์แพลตฟอรม์บรกิารดิจทิัล Click ชุมชน ตาม
เป้าหมายที่จงัหวัด ก฻าหนด 

 

ระดับ 5 ก฻ากับ ดูแล การสรุปผลการใชป้ระโยชน์แพลตฟอรม์บรกิารดิจทิัล Click ชุมชนเสนอผู้บรหิาร  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

หน้า ๔๐ 
 

x100  

1001

ค฻าชีแ้จงบันทืกข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ระหว่าง พัฒนาการจงัหวัด กับ พัฒนาการอ฻าเภอ 

รอบการประเมินที่ 2  ปึงบประมาณ พ๚ศ๚ 2567  (1 เมษายน – 30 กันยายน 2567) 
 

เป้าหมายการปฏิบติังานทีม  

ตัวชีว้ัดที ่1 ๜ รอ้ยละของการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

หน่วยวัด  ๜ รอ้ยละ 

น฽าหนัก   ๜ รอ้ยละ 25 

ค฻านิยาม/ค฻าอธบิาย ๜ ผลการใช้จ่าย หมายถืง ผลการเบิกจา่ยงบประมาณ รวมกับ งบประมาณที่จัดท฻าใบส่ังซู้อ/ส่ังจ้าง (PO) จากระบบ 
New GFMIS Thai ในภาพรวมของส฻านักงานพัฒนาชุมชนอ฻า เภอ  งบด฻าเนินงานและงบรายจ่ายอู่น
(ประกอบด้วย รายการค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร, ค่าสาธารณูปโภค, ค่าใช้จา่ยในการด฻าเนินกิจกรรม ตามผลผลิต ไม่นับ
รวมงบลงทุน) ที่หน่วยงานสามารถด฻าเนินการได้จรงิเปรยึบเทียบกับงบประมาณที่ได้รบัการจดัสรรจากจงัหวัด ทั้งหมด 
ตามแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ฻าปึงบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 ได้ก่อนวันที่ 30 สิงหาคม 
2567 หรอฺกรณีมีงบประมาณเหลูอจา่ยหรอฺหมดความจ฻าเป็นในการใชง้บประมาณฯ จากการโอนจดัสรรงบประมาณให้
อ฻าเภอ หลังวันที่ 30 สิงหาคม 2567 และส่งงบประมาณคูนจงัหวัด 
งบประมาณเหลูอจ่ายหรอฺหมดความจ฻าเป็นในการใช้งบประมาณหมายถืงเมู่ออ฻าเภอ ด฻าเนินกิจกรรมที่ส่งผลต่อ
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดผลผลิตเดิมในงบประมาณรายจ่ายทุกประเภท (งบด฻าเนินงานงบรายจ่ายอู่น) หรอฺหากหมด
ความจ฻าเป็นในการใชง้บประมาณเพู่อการดังกล่าวแล้ว ให้ส่งคูนจงัหวัด ทันทีที่ด฻าเนินการแล้วเสรจ็ 
กรณีจงัหวัด โอนจดัสรรงบประมาณให้อ฻าเภอ ก่อนวันที่ 30 สิงหาคม 2567 ในงบประมาณรายจา่ย ทุกประเภท (งบ
ด฻าเนินงาน งบรายจ่ายอู่น) หากอ฻าเภอด฻าเนินกิจกรรมแล้วเสรจ็ หรอฺหมดความจ฻าเป็นในการใช้งบประมาณแล้ว ให้รบึ
ด฻ า เ น ิน ก า ร 
ส่งงบประมาณเหลูอจา่ยหรอฺหมดความจ฻าเป็นคูนจงัหวัดทันที หรอฺอย่างช้าไม่เกินวันที่ 30 สิงหาคม 2567 ในการน้ี 
จงัหวัด จะน฻างบประมาณที่แจง้ส่งคูนจงัหวัด น฻ามาหักจากงบประมาณที่อ฻าเภอได้รบัการจดัสรรฯ แต่หากอ฻าเภอส่งคูน
จงัหวัด หลังจากวันที่ 30 สิงหาคม 2567 ยังถูอเป็นส่วนหน่ืงของงบประมาณที่อ฻าเภอได้รบัการจดัสรรฯ  
เหตุสุดวสัิย  หมายถืง เหตุที่อ฻าเภอไม่สามารถควบคุมได้ เชน่ ผลกระทบจากภัยพิบัติธรรมชาติอยู่ระหว่างการพิจารณา
ข้อหารอฺ/ผลการพิจารณาอุทธรณ์ของกรมบัญชีกลางหรอฺหน่วยงานอู่น เป็นต้น พรอ้มแสดงเอกสารหลักฐานเชิง
ประจกัษ์ประกอบ ค฻าชีแ้จงในแต่ละประเด็นหัวข้อให้ชดัเจน ก่อนวันที่ 30 สิงหาคม 2567 
วันที่ตัดยอดการใช้จา่ยงบประมาณคูอ วันที่ 15 กันยายน 2567 
 

สูตรการค฻านวณ ๜ จ฻านวนเงนิงบประมาณทีส่ามารถใชจ้า่ยได้จรงิของอ฻าเภอ 
จ฻านวนเงนิงบประมาณทั้งหมดที่ได้รบัจดัสรรในปึงบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

เหตุผลในการวัด ๜ เป็นเคร ฺอ่งมูอส฻าคัญส฻าหรบัผู้บรหิาร ในการก฻ากับ ติดตาม การเรง่รดัผลการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ฻าปึงบประมาณ พ๚ศ๚ 
2567 ของกรมการพัฒนาชุมชนให้เป็นไปตามมาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครฐัแผนการปฏิบัติราชการและ
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 ของกรมการพัฒนาชุมชน 
                                                                                

แหล่งข้อมลู ๜ รายงานระบบการบรหิารการเงนิการคลังภาครฐัแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New Government Fiscal Management 
Information System Thai ๜ New GFMIS Thai)และโปรแกรมบรหิารงบประมาณและกิจกรรม (Budget and 
Project Management ๜ BPM) 
กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 

เกณฑ์การให้คะแนน ๜  ก฻าหนดเป็นระดับขั้นของความส฻าเรจ็ (Milestone) เป็น 5 ระดับ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

2 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85 

3 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 

4 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 95 

5 รอ้ยละ 100 



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

หน้า ๔๑ 
 

หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 

ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 - 5 1๚ หนังสูอของอ฻าเภอที่ชีแ้จงเหตุผลอันเนู่องมาจากเหตุที่ไม่สามารถควบคุมได้ ที่ไม่สามารถด฻าเนินการเบิกจา่ย หรอฺจดัซูอ้จดัจา้ง (PO) ได้
ทันภายในวันที่ 30 สิงหาคม 2567 พรอ้มแสดงเอกสารหลักฐานเชงิประจกัษ์ประกอบค฻าชีแ้จงในแต่ละประเด็นหัวข้อให้ชดัเจน   
2๚รายงานระบบการบรหิารการเงนิการคลังภาครฐัแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New Government Fiscal Management 
Information System Thai ๜ New GFMIS Thai) และโปรแกรมบรหิารงบประมาณและกิจกรรม (Budget and Project 
Management ๜ BPM)ให้เป็นปัจจุบัน 

 
ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ัด ๜ นางวลิาวัลย ์ ก๚จนัทราภานนท ์   ต฻าแหน่ง ผูอ้฻านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการ

บรหิารงานพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท ์081 8223712 

ผู้ประสานงานตัวชีว้ัด ๜ 1๚ นางสาวศิราณี  อันบุร ึ
  
  2๚ นางสาวภัชภิชา  ขอบขาย 
 

ต฻าแหน่งเจา้พนักงานการเงนิและบัญชชี฻านาญงาน  
โทรศัพท ์083 3473989 
ต฻าแหน่ง เจา้พนักงานการเงนิและบัญชชี฻านาญงาน  
โทรศัพท ์084 0276428 

 
********************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

หน้า ๔๒ 
 

 
 

เป้าหมายการปฏิบติังานทีม  

ตัวชีว้ัดที ่2 ๜ รอ้ยละความส฻าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายการด฻าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ประจ฻าปึงบประมาณ พ๚ศ๚ ๒๕๖7 

หน่วยวัด  ๜ รอ้ยละ 

น฽าหนัก   ๜ รอ้ยละ 25 

ค฻านิยาม/ค฻าอธบิาย ๜ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถืง แผนการท฻างานที่ก฻าหนดไว้ภายในช่วงระยะเวลา                      
๑ ปึงบประมาณ เพู่อใช้เป็นเคร ฺอ่งมูอในการปฏิบัติงานของอ฻าเภอให้บรรลุเป้าหมาย ตอบสนองต่อเป้าหมายการ
ให้บรกิารหน่วยงาน ยุทธศาสตร ์ภารกิจ นโยบายของกรมการพัฒนาชุมชน และนโยบายรฐับาลซื่งประกอบด้วย
โครงการ/                กิจกรรมต่าง ๆ ที่อ฻าเภอ จะต้องด฻าเนินการในปึงบประมาณ 
วธิจีดัเก็บ 

๑๚ ทุกอ฻าเภอเข้าบันทืกข้อมูลรายงานผลการด฻าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ในระบบโปรแกรม Budget and 
Project Management ๜ BPM โดยรายงานผลส฻าเรจ็ของงานในแต่ละขั้นตอน ตามช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติได้จรงิทุกครัง้ 
กล่าวคูอ ด฻าเนินการแล้วเสรจ็ถืงขั้นตอนใดก็ให้เข้าระบบไปรายงานผล ในขั้นตอนน้ัน ๆ 

๒๚ จงัหวัดมหาสารคาม จะน฻าข้อมูลการรายงานผลการด฻าเนินงานของทุกอ฻าเภอในระบบโปรแกรม Budget 
and Project Management ๜ BPM ซืง่ค฻านวณเป็นรอ้ยละ เพู่อน฻ามาคิดค่าคะแนนประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ดังน้ี 

    ๒๚๑ รอบการประเมินที่ ๑ (ตุลาคม – มีนาคม) ใชข้้อมูลผลการรายงาน ณ วันที่ 11 มีนาคม 2567 
    ๒๚๒ รอบการประเมินที่ ๒ (เมษายน – กันยายน) ใชข้้อมูลผลการรายงาน ณ วันที่ 15 กันยายน 2567 

** หรอฺในชว่งระยะเวลา ตามที่กรมการพัฒนาชุมชนก฻าหนด และแจง้ให้ทราบทั่วกัน 
สูตรการค฻านวณ ๜ ผลรวมรอ้ยละของการด฻าเนินโครงการ/กิจกรรม (ในรอบการประเมิน) 

ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ฻าปขึองอ฻าเภอ 
จ฻านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด (ในรอบการประเมิน) ของอ฻าเภอ 

เหตุผลในการวัด ๜ เป็นเคร ฺอ่งมูอส฻าคัญส฻าหรบัผู้บรหิารกรม ในการก฻ากับ ติดตาม ความก้าวหน้า เพู่อประเมินประสิทธิผลของการ
ด฻าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ฻าปึงบประมาณ พ๚ศ๚ ๒๕๖7 

แหล่งข้อมลู ๜ รายงานผลการด฻าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ในโปรแกรมบรหิารงบประมาณและกิจกรรม (Budget and Project 
Management ๜ BPM) / 
กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 

 
  เกณฑ์การให้คะแนน ๜  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังน้ี 
 

  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ผลการด฻าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 75 

2 ผลการด฻าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 80 

3 ผลการด฻าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 85 

4 ผลการด฻าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 90 

5 ผลการด฻าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกว่ารอ้ยละ 95 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

หน้า ๔๓ 
 

 
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 
มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ฻าปึงบประมาณ พ๚ศ๚ ๒๕๖7 และมีการ
รายงานในระบบ ตามเกณฑ์ที่ก฻าหนดไว้ มากกว่ารอ้ยละ 75 

2 
มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ฻าปึงบประมาณ พ๚ศ๚ ๒๕๖7 และมีการ
รายงานในระบบ ตามเกณฑ์ที่ก฻าหนดไว้ มากกว่ารอ้ยละ 80 

3 
มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ฻าปึงบประมาณ พ๚ศ๚ ๒๕๖7 และมีการ
รายงานในระบบ ตามเกณฑ์ที่ก฻าหนดไว้ มากกว่ารอ้ยละ 85 

4 
มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ฻าปึงบประมาณ พ๚ศ๚ ๒๕๖7 และมีการ
รายงานในระบบ ตามเกณฑ์ที่ก฻าหนดไว้ มากกว่ารอ้ยละ 90 

5 
มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ฻าปึงบประมาณ พ๚ศ๚ ๒๕๖7 และมีการ
รายงานในระบบ ตามเกณฑ์ที่ก฻าหนดไว้ มากกว่ารอ้ยละ 95 

ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ัด ๜ นางสาวเยาวมาลย์  เศรษฐา 
 
:นางวลิาวลัย ์ ก๚จนัทราภานนท ์

ต฻าแหน่ง  ผู้อ฻านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท ์ 081 8223718 
ต฻าแหน่ง ผูอ้฻านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนา
ชุมชน 
โทศัพท์ 08 1822 3712 

ผู้ประสานงานตัวชีว้ัด ๜ 1๚นางจรีกานต์  บุญบาล ต฻าแหน่ง  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช฻านาญการ 
โทรศัพท ์ 089 2774892 

  2๚ นางสาวศิราณี  อันบุร ึ ต฻าแหน่ง เจา้พนักงานการเงนิและบัญชชี฻านาญงาน 
โทรศัพท์ 08 3347 3989 

  3๚ นางสาวภัชภิชา  ชอบขาย ต฻าแหน่ง เจา้พนักงานการเงนิและบัญชชี฻านาญงาน  
โทรศัพท ์084 0276428 

 
********************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

หน้า ๔๔ 
 

 
เป้าหมายการปฏิบติังานทีม  

ตัวชีว้ัดที ่3 ๜ ผลส฻าเรจ็ของการขับเคลู่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 

หน่วยวัด  ๜ ระดับ 

น฽าหนัก   ๜ รอ้ยละ 15 

ค฻านิยาม/ค฻าอธบิาย ๜ กิจกรรมการขับเคลู่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน เป็นกิจกรรมที่ส฻าคัญในการขับเคลู่อนองค์กรให้มีส่วนรว่มสรา้ง
สังคมคุณธรรม โดยมีการบรหิารจดัการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรอฺหลักการบรหิารกิจการบ้านเมูองที่
ดี ส่งเสรมิสนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรยืดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการด฻าเนินชีวติและปฏิบัติงาน และมีส่วนรว่ม
รณรงค์ส่งเสรมิคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรอฺเครอฺข่ายขององค์กรคุณธรรม รวมทั้งการส่งเสรมิคุณธรรมให้
เกิดผลที่ดีต้องเลูอกประเด็นคุณธรรมที่สอดคล้องกับปัญหา และความต้องการของบุคลากรในแต่ละองค์กรตาม
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญญู เพู่อเป็นการส่งเสรมิข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนมี
ทัศนคติ วธิคิีด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทย และ
พัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ให้เป็นองค์กรที่มีคุณค่าและประสิทธิภาพ มีประสิทธิผลในการ
ด฻าเนินงานมุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 

เหตุผลในการวัด ๜ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสรมิให้หน่วยงานในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน มีการบรหิารจดัการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรร
มาภิบาล หรอฺหลักการบรหิารกิจการบ้านเมูองที่ดี มีทัศนคติ วธิคิีด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
จรยิธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทย และพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ให้เป็นองค์กรที่มี
คุณค่าและประสิทธภิาพ มีประสิทธผิลในการด฻าเนินงานมุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 

แหล่งข้อมลู ๜ ส฻านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 

  เกณฑ์การให้คะแนน ๜  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังน้ี 
 

  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีการขับเคลู่อนกิจกรรมตามแผนการขับเคลู่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน รอ้ยละ 100 โดยมีจ฻านวนบุคลากรเข้ารว่มแต่ละ
กิจกรรม รอ้ยละ 100 

2 มีการจดักิจกรรมประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลคุณธรรม และ/หรอฺหน่วยงานคุณธรรมในสังกัด ตามเป้าหมายคุณธรรม 5 
ประการ  

3 มีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธผ์ลการด฻าเนินงานตามแผนการขับเคลู่อนองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงาน ผ่านสู่อในรูปแบบ ออนไลน์ 
และ/หรอฺออฟไลน์ ไม่น้อยกว่า 3 ชอ่งทาง  

4 มีการสรุปองค์ความรู ้หรอฺถอดบทเรยึนการด฻าเนินงานตามแผนการขับเคลู่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน จ฻านวน 1 เร ฺอ่ง 

5 รายงานผลการด฻าเนินงานองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานต่อผู้บังคับบัญชา   

 
  หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

 
1– 5 

1๚ เอกสารสรุป และ/หรอฺภาพที่แสดงถืงผลการจดักิจกรรมตามแผนการขับเคลู่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน รอ้ยละ 100 
2๚ ประกาศผลการคัดเลูอกบุคคลคุณธรรม/หน่วยงานคุณธรรม ตามเป้าหมายคุณธรรม 5 ประการ 
3๚ เอกสารสรุป และ/หรอฺสู่อที่แสดงถืงผลการเผยแพรป่ระชาสัมพันธก์ารด฻าเนินงานตามแผนการขับเคลู่อนองค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงาน 
4๚ เอกสารสรุปบทเรยึน และ/หรอฺองค์ความรูข้องการขับเคลู่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน จ฻านวน 1 เร ฺอ่ง 
5๚ เอกสารรายงานผลการด฻าเนินงานการขับเคลู่อนกิจกรรมตามแผนการขับเคลู่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน รอ้ยละ 100 
ต่อผู้บังคับบัญชา   

 
ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ัด :นางวลิาวลัย ์ ก๚จนัทราภานนท ์ ต฻าแหน่ง ผูอ้฻านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการ

บรหิารงานพัฒนาชุมชน 
โทศัพท์ 08 1822 3712 

ผู้ประสานงานตัวชีว้ัด ๜ นางสาวอังครตัน์  เดชวัฒนโยธนิ  
 

ต฻าแหน่ง นักจดัการงานทั่วไปช฻านาญการ 
โทรศัพท ์092 2418295 

 
********************************* 

 



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

หน้า ๔๕ 
 

เป้าหมายการปฏิบติังานทีม  
ตัวชีว้ัดที ่4 ๜ รอ้ยละของการส่งใช้คูนเงนิยูมราชการที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 
หน่วยวัด  ๜ รอ้ยละ 
น฽าหนัก   ๜ รอ้ยละ 10 
ค฻านิยาม/ค฻าอธบิาย ๜ การส่งใชคู้นเงนิยูมราชการ หมายถืง การส่งใชคู้นยูมเงนิงบประมาณที่ได้รบัการ 

จดัสรรจากกรมการพัฒนาชุมชน ทั้งหมด (ไตรมาส 1-2) ตามแผนการปฏิบัติงาน 
และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 โดยไมนั่บเงนิ 
นอกงบประมาณเพู่อใชเ้ป็นเคร ฺอ่งมอูในการวัด ซืง่รวมการยูมเงนิโครงการ/  
กิจกรรมต่าง ๆ ที่หน่วยงานจะต้องด฻าเนินงานในปึงบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

สูตรการค฻านวณ ๜ 1.  คะแนนแต่ละสัญญายูมเงนิ (1 สัญญา มี 5 คะแนน) 
2๚ คะแนนทั้งหมดตาม ข้อ 1 X 100 
         จ฻านวนสัญญา x 5 

เหตุผลในการวัด ๜ 1) เพู่อเป็นเคร ฺอ่งมูอส฻าคัญส฻าหรบัผู้บรหิารในการก฻ากับติดตามการเรง่รดัผลการส่งใช้เงนิยูมของการ
ด฻าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน ประจ฻าปึงบประมาณ 2567  
ให้เป็นไปตามแนวทางที่กรมการพัฒนาชุมชนก฻าหนด 

2)  เพู่อควบคุมการปฏิบัติงานเก่ียวกับเงนิยูมราชการให้ครบถ้วน ถูกต้อง ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ของทางราชการ และลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

แหล่งข้อมลู ๜ กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 

เกณฑ์การให้คะแนน ๜  ก฻าหนดเป็นระดับขั้นของความส฻าเรจ็ (Milestone) เป็น 5 ระดับ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 น้อยกว่ารอ้ยละ  60 
2 รอ้ยละ  60-69 
3 รอ้ยละ  70-79 
4 รอ้ยละ  80-89 
5 รอ้ยละ  90-100 

หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 1๚ เอกสารชดใชเ้งนิยูมราชการ 
 2. เกณฑ์การให้คะแนน (1 สัญญา) 

ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1  ผู้ยูมเงนิราชการ ส่งคูนเงนิยูมราชการหรอฺเอกสารชดใชเ้งนิยมูราชการ ก่อนครบก฻าหนดหรอฺภายในก฻าหนดตามสัญญายมูเงนิ
ราชการ  โดยมีเง ฺอ่นไข ดังน้ี 

1๚1 ยืดถูอวันทีล่งรบัเอกสาร เป็นวันทีส่่งใชเ้งนิยูมราชการ 
1๚2 เจา้หน้าที่การเงนิผู้รบัผิดชอบ ตรวจสอบการส่งคูนเงนิยมูราชการหรอฺเอกสารหลักฐานชดใชเ้งนิยูมราชการ 
1๚3 หากมีการแก้ไข เจา้หน้าที่การเงนิผูร้บัผิดชอบ ส่งกลับคูนให้แก้ไขหรอฺเพ่ิมเติมเอกสาร 
1๚4 ผูยู้มเงนิราชการด฻าเนินการแก้ไขเอกสารชดใชเ้งนิยูมราชการให้ครบถ้วน ถูกต้องตาม กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของ

ทางราชการ และส่งกลับคูนให้เจา้หน้าทีก่ารเงนิ กฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคับของทางราชการ และส่งกลับคูนให้เจา้หน้าที่
การเงนิ ผู้รบัผิดชอบ เกิน 5 วัน 

2  ตามขอ้ 1๚1 – 1๚3 ในระดับที่  1 และ ผูยู้มเงนิราชการด฻าเนินการแก้ไขเอกสารชดใชเ้งนิยมูราชการให้ครบถ้วน ถูกต้องตาม 
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของทางราชการ และส่งกลับคูนให้เจา้หน้าที่การเงนิ ผูร้บัผิดชอบ ไม่เกิน 5 วัน 

3  ตามขอ้ 1๚1 – 1๚3 ในระดับที่  1 และ ผูยู้มเงนิราชการด฻าเนินการแก้ไขเอกสารชดใชเ้งนิยมูราชการให้ครบถ้วน ถูกต้องตาม 
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของทางราชการ และส่งกลับคูนให้เจา้หน้าที่การเงนิ ผูร้บัผิดชอบ ไม่เกิน 4 วัน 

4  ตามขอ้ 1๚1 – 1๚3 ในระดับที่  1 และ ผูยู้มเงนิราชการด฻าเนินการแก้ไขเอกสารชดใชเ้งนิยมูราชการให้ครบถ้วน ถูกต้องตาม 
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของทางราชการ และส่งกลับคูนให้เจา้หน้าที่การเงนิ ผูร้บัผิดชอบ ไม่เกิน 3 วัน 

5  ส่งคูนเงนิยูมราชการหรอฺเอกสารชดใชเ้งนิยูมราชการ ก่อนครบก฻าหนดหรอฺภายในก฻าหนดตามสัญญายูมเงนิราชการ โดยไม่มี
การแก้ไข  เอกสารชดใชเ้งนิยูมราชการ มีความครบถ้วน ถูกต้อง ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ   

ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ัด ๜ นางวลิาวัลย ์ ก๚จนัทราภานนท ์ ต฻าแหน่ง ผูอ้฻านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท ์08 1822 3712 

ผู้ประสานงานตัวชีว้ัด นางสาวศิราณี  อันบุร ึ
 

ต฻าแหน่ง เจา้พนักงานการเงนิและบัญชชี฻านาญงาน 
โทรศัพท ์08 3347 3989 

 นางสาวภัชภิชา  ชอบขาย ต฻าแหน่ง เจา้พนักงานการเงนิและบัญชชี฻านาญงาน 
โทรศัพท ์084 0276428 

 
****************************** 



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

หน้า ๔๖ 
 

เป้าหมายการปฏิบติังานรายทีม 

ตัวชีว้ัดที ่5 ๜ ระดับความส฻าเรจ็ของการเสรมิสรา้งภาพลักษณ์องค์กร 
หน่วยวัด  ๜ รอ้ยละ 
น฽าหนัก   ๜ รอ้ยละ 10 
ค฻านิยาม/ค฻าอธบิาย ๜ การประชาสัมพันธ ์คูอ การติดต่อสู่อสารเพู่อส่งเสรมิความเข้าใจที่ถูกต้องต่อกันใชก้ารประสานความคิด ความรว่มมูอ 

การสนับสนุน การสรา้งเครอฺข่าย การเผยแพรป่ระชาสัมพันธกั์บสู่อมวลชนทุกแขนง เพู่อให้เกิดความเชู่อมั่น เชู่อถูอ 
และศรทัธาต่อองค์กร ยกระดับภาพลักษณ์องค์กรสู่สากล เพู่อให้องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดี ตลอดจนเป็นการเผยแพร่
ประชาสัมพันธน์โยบายของกระทรวงมหาดไทย ยุทธศาสตรข์องกรมการพัฒนาชุมชน และเพู่อให้เกิดการรบัรูผ้ลการ
ด฻าเนินงานตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรม อย่างเป็นรูปธรรม 
 ๑๚ สู่อที่มีผลกระทบมาก ได้แก่ สู่อโทรทัศน์ สู่อวทิยุ สู่อหนังสูอพิมพ์ Facebook Youtube  Website  
 ๒๚ สู่อที่มีผลกระทบน้อย ได้แก่ Line Group  OA ป้าย แผ่นพับ บอรด์ 
วธิกีารจดัเก็บ   

ส฻านักงานพัฒนาชุมชนอ฻าเภอรวบรวมข้อมูลพรอ้มรายงานข้อมูลการประชาสัมพันธผ์่านสู่อ ที่มีผลกระทบ
มาก ได้แก่ สู่อโทรทัศน์ สู่อวทิยุ สู่อหนังสูอพิมพ์ Facebook Youtube  Website และสู่อที่มีผลกระทบน้อย Line 
Group OA ป้าย แผ่นพับ บอรด์ โดยรายงานให้ทางกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน และมีการตัดยอดรายงานทุกส้ินเดูอน 

เหตุผลในการวัด ๜ ด้วยกรมการพัฒนาชุมชน ได้ก฻าหนดแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ึ(พ๚ศ๚ 2566 - 2570) ของกรมการพัฒนาชุมชน เพู่อเป็น
เคร ฺอ่งมอูในการประเมินผลความส฻าเรจ็ และการบรรลุเป้าหมายในการขบัเคลู่อนแผนปฏิบัติราชการรายป ึ(พ๚ศ๚ 2566) เพู่อให้
บุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน ใชเ้ป็นกรอบทศิทางการปฏิบติัราชการ แผนปฏิบติัราชการ เร ฺอ่งที่ 4 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมยั 
มีสมรรถนะสูง และมธีรรมาภิบาล บุคลากรมอุีดมการณ์และเชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน แนวทางทางการพัฒนาที ่4 ๜ ยกระดับ
ภาพลักษณ์องค์กรให้เปน็ที่รบัรูแ้ละยอมรบั เกิดความเชูอ่มั่นจากชุมชนและสังคมทัง้ในระดับประเทศและนานาชาติ โดยมีตัวชีว้ดั
ก฻าหนดให้มีการประชาสัมพันธง์านพัฒนาชุมชนผ่านสู่อต่าง ๆ เชน่ สู่อออนไลน์๛ ส่ิงพิมพ์ และสู่อโทรทัศน์ โดยมีการ
สู่อสาร สรา้งการรบัรูแ้ก่บุคลากรภายในและภายนอกองค์กร เพู่อให้การขบัเคลู่อนนโยบายของกระทรวงมหาดไทย 
ยุทธศาสตร ์ของกรมการพัฒนาชุมชน เกิดการรบัรูผ้ลการด฻าเนินงานตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรม อย่างเป็น
รูปธรรม 

แหล่งข้อมลู ๜ รายงานการประชาสัมพันธผ์่านสู่อที่มีผลกระทบมากและสู่อที่มีผลกระทบน้อย  
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 

เกณฑ์การให้คะแนน ๜  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังน้ี 
 

  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
มีแผนปฏิบติังานการเผยแพรป่ระชาสัมพันธข์้อมลูข่าวสารต่าง ๆ ของส฻านักงานพัฒนาชุมชนอ฻าเภอ 

2 
ประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางต่าง ๆ เดูอนละไม่ต฼ากว่า 15 ครัง้  

3 
ประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางสู่อที่มีผลกระทบมากไม่น้อยกว่า 3 ครัง้/เดูอน มีผลกระทบน้อยไม่น้อยกว่า 13 ครัง้/เดูอน 

4 
ประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางสู่อที่มีผลกระทบมากไม่น้อยกว่า 5 ครัง้/เดูอน มีผลกระทบน้อยไม่น้อยกว่า 15 ครัง้/เดูอน และปรบัปรุง 
เว๊ปไซด์ส฻านักงานพัฒนาชุมชนอ฻าเภอให้เป็นปัจจุบัน 

5 
ประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางสู่อที่มีผลกระทบมากไม่น้อยกว่า 5 ครัง้/เดูอน มีผลกระทบน้อยไม่น้อยกว่า 18 ครัง้/เดูอน  และปรบัปรุง 
เว๊ปไซด์ส฻านักงานพัฒนาชุมชนอ฻าเภอให้เป็นปัจจุบัน พรอ้มประชาสัมพันธใ์นรูปแบบสู่อวดิึทัศน์อย่างน้อยเดูอนละ ๑ ครัง้ 

 
หลักฐานเชิงประจกัษ์ 

ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 - 5 ๑๚ สู่อที่มีผลกระทบมาก ได้แก่ สู่อโทรทัศน์ สู่อวทิยุ สู่อหนังสูอพิมพ์ Facebook Youtube  Website  
๒๚ สู่อที่มีผลกระทบน้อย ได้แก่ Line Group  OA ป้าย แผ่นพับ บอรด์ 

 
ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ัด ๜ นายชยัพร  เขมิขันธ ์ ต฻าแหน่ง ผูอ้฻านวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 

โทรศัพท ์08 1822 3720 
ผู้ประสานงานตัวชีว้ัด ๜  : นายวชิญ์วรจุ  รกัษาภักดี 

  
 ต฻าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบติัการ 
โทรศัพท ์088 7662282 

 
******************************** 

 



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

หน้า ๔๗ 
 

 

ระดับคะแนน การด฻าเนินการ 
1 มีฐานข้อมลู กลุ่ม ผู้ผลิต ผู้ประกอบการด้านผ้าไทย ถูกต้อง ครบถ้วน  
2 มีแผนขบัเคลู่อน การด฻าเนินการส่งเสรมิการใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทย (ส่งเสรมิการสวมใส่ทุกวัน ยกเว้นวันที่แต่งกายชุดเคร ฺอ่งแบบ/ชุดข้าราชการ) 

- แผนการส่งเสรมิชอ่งทางการตลาด  
- แผนการประชาสัมพันธ ์ 

3 - มีการส่งเสรมิการใชสี้ธรรมชาติ เทคโนโลยีที่เหมาะสม ในการย้อมผ้า/เส้นด้าย หรอฺในกระบวนการผลิต 
- มีการส่งเสรมิชอ่งทางการตลาดกลุ่มผูป้ระกอบการประเภทผ้าฯ อย่างน้อย 1 ครัง้ 

4 - บุคลากรในหน่วยงานราชการ ระดับอ฻าเภอ สวมใส่ผ้าไทยทุกวัน ยกเว้นวันทีแ่ต่งชุดเคร ฺอ่งแบบ/ชุดข้าราชการ)  
- มีการรณรงค์ให้บุคลากรในหน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน รฐัวสิาหกิจ กลุ่ม องค์กร ภาคีเครอฺข่าย  
  ใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทย และจดัท฻าสู่อประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางต่าง  ๆเชน่ Line หรอฺ Facebook หรอฺ TikTok    ไม่น้อยกว่า 2 ครัง้ต่อเดูอน  

5 - มีการรณรงค์ให้บุคลากรในหน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน รฐัวสิาหกิจ กลุ่ม องค์กร ภาคีเครอฺข่าย ใช้และสวมใส่ผ้าไทย และจัดท฻าสู่อ
ประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางต่าง  ๆเชน่ Line หรอฺFacebook หรอฺ TikTok   ไม่น้อยกว่า 3 ครัง้ต่อเดูอน  

หลักฐานเชิงประจกัษ์ 
ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1  ฐานข้อมูลผู้ผลิต ผูป้ระกอบการประเภทผ้าฯ ถูกต้อง ครบถ้วน ในรูปแบบ
เอกสาร  
และไฟล์ข้อมูลอิเล็กทอนิกส์ 

2 -5 ตามแบบรายงาน 
         แบบรายงาน 

 
******************************** 

เป้าหมายการปฏิบติังานทีม  
ตัวชีว้ัดที ่6 ๜ ระดับความส฻าเรจ็ของของการด฻าเนินงานส่งเสรมิและสนับสนุนการใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทย ตามมติคณะรฐัมนตร ึเมู่อวันที่ 9 มถุินายน 2563 
หน่วยวัด ๜ ระดับความส฻าเรจ็ 
น฽าหนัก  ๜ รอ้ยละ 5 
ค฻านิยาม/ค฻าอธบิาย           1๚ ผ้าไทยใส่ให้สนุก คูอ ธมีการสวมใส่ผ้าไทยตามกิจกรรม/เทศกาลส฻าคัญ ต้ังแต่เดูอนมกราคม – ธนัวาคมตามพระด฻ารสิมเด็จ

พระเจา้ลูกเธอ เจา้ฟ้าสิรวิัณณวร ึนารรึตันราชกัญญา โดยสวมใส่ผ้าไทยเฉดสี ตามเทศกาลส฻าคัญในเดูอนน้ัน  ๆให้มีพรอ้มเพรยึงและสวยงาม 
เชน่ เดูอนกุมภาพันธ ์มวีันแห่งความรกั ใส่ผ้าไทยสีหวาน  วันมาฆะบูชา ผา้ไทยใส่ไปวัด เดูอนเมษายน เทศกาลสงกรานต์ ผ้าไทยสีสันสดใส
คลายลมรอ้น เป็นต้น 
           2๚ มติคณะรฐัมนตร ึหมายถืง มติคณะรฐัมนตร ึเมูอ่วันที ่๙ มถุินายน ๒๕๖๓ เร ฺอ่ง มาตรการส่งเสรมิและสนับสนุนการใชแ้ละ
สวมใส่ผ้าไทย มอบหมายให้กระทรวงมหาดไทยรว่มกับกระทรวงวัฒนธรรมเป็นหน่วยงานเจา้ภาพหลัก กรมการพัฒนาชุมชนรว่มกับ
สมาคมสตรแึห่งชาติในพระบรมราชนูิปถัมภ์ ได้จดัท฻าโครงการสูบสาน อนุรกัษ์ศิลปผ์้าถ่ินไทย ด฻ารงไว้ในแผ่นดิน มีวัตถุประสงค์เพู่อสูบ
สานพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจา้สิรกิิต์ิ พระบรมราชนีินาถ พระบรมราชชนนีพันปึหลวง ต่อการอนุรกัษ์และสูบสานภูมปิัญญา
ของคนไทย ด้วยการส่งเสรมิและเผยแพรผ่้าพู้นถ่ินไทยให้ด฻ารงคงอยู่ปรากฏ  เป็นความภาคภูมิใจของคนไทยโดยเชญิชวนคนไทยให้สวมใส่ผ้า
ไทยอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 วัน  
 3. การณรงค์ ส่งเสรมิ/ประชาสัมพันธ ์เผยแพรค่่านิยมการใช้และสวมใส่ผ้าไทยตามมติ ครม๚ คูอ การรณรงค์ ประชาสัมพันธ์
ตามมาตรการส่งเสรมิและสนับสนุนการใช้และสวมใส่ผ้าไทย / โครงการสูบสานอนุรกัษ์ศิลปผ์้าถ่ินไทยด฻ารงไว้ในแผ่นดิน/การผลิต 
ผลิตภัณฑ์ผ้าโดยช่างทอ กลุ่มผู้ผลิตผู้ประกอบการ OTOP /การส่งเสรมิช่องทางการตลาดทั้ง online และ offline การจดัท฻าสู่อ
ประชาสัมพันธ ์ทั้งทางออฟไลน์ เชน่ เชน่ Line หรอฺ Facebook  หรอฺ TikTok 

เหตุผลในการวัด : เป็นเคร ฺอ่งมูอและมาตรการส฻าคัญส฻าหรบัผู้บรหิารในการก฻ากับ ตรวจสอบการด฻าเนินงานนโยบาย๛ งานเรง่ด่วน ระดับจงัหวัด อ฻าเภอ 
และติดตามความก้าวหน้าของการด฻าเนินงาน เร ฺอ่งมาตรการส่งเสรมิและสนับสนุนการใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทย ตามมติคณะรฐัมนตร ึเมู่อ
วันที่ 9 มิถุนายน 2563 และด้วย สมเด็จพระเจา้ลูกเธอ เจา้ฟ้าสิรวิัณณวร ึนารรึตันราชกัญญา มีแนวพระด฻าร ิ“ผ้าไทยใส่ให้สนุก” ทรง
สรา้งแรงบันดาลใจ แบ่งปันองค์ความรู ้และแลกเปล่ียนประสบการณ์ส่วนพระองค์ให้แก่ศิลปินช่างทอผ้าและผู้ประกอบการด้าน
หัตถกรรม ทุกประเภททรงมีพระวนิิจฉัยน฻าแนวคิดอันเป็นสากลมาสู่การพัฒนาต่อยอดมรดกภูมิปัญญาผ้าไทย ให้ผ้าไทยมีชีวติชีวาคง
คุณค่าอยู่สูบไป เพู่อสูบสานพระราชปณิธานสมเด็จพระนางเจา้สิรกิิต์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปึหลวง ที่ทรงอนุรกัษ์ 
ส่งเสรมิ และเชดิชูอัตลักษณ์คุณค่าผ้าไทยให้คงอยู่คู่แผน่ดิน และเพ่ิมรายได้ให้ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ประเภทผ้าและเคร ฺอ่งแต่ง
กาย อีกทั้งยังได้ด฻าเนินกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ “ผ้าไทยใส่ให้สนุก” ตามพระด฻ารสิมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าสิรวิัณวลีฯ โดยมี
วัตถุประสงค์ เพู่อเผยแพรป่ระชาสัมพันธ ์“ผ้าลายขอเจา้ฟ้าสิรวิัณณวรฯึ" "ผ้าขิดลายนารรึตันราชกัญญา" และ "ผ้าลายดอกรกัราช
กัญญา" รวมทั้งผ้าไทยพู้นถ่ิน ให้เป็นที่รูจ้กัอย่างและหลาย และเชญิชวนให้ข้าราชการ และประชาชนทุกหมู่เหล่า รว่มกันสวมใส่ผ้าไทย 
เพู่อส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานราก สรา้งงานสรา้งรายได้ให้กับชุมชน         

แหล่งข้อมลู ๜ ส฻านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด และ ส฻านักงานพัฒนาชุมชนอ฻าเภอ 

ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ัด ๜ นางพรหมภัสสร ภมูิสวัสด์ิ                 ต฻าแหน่ง ผูอ้฻านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท ์081-8223716 

ผู้ประสานงานตัวชีว้ัด นางสาวดาหวัน โพธิศ์ร ึ ต฻าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบติัการ  
โทรศัพท ์095-6792018 



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

หน้า ๔๘ 
 

 

ระดับ
คะแนน 

การด฻าเนินการ 

1-3 มีการจดักิจกรรมขับเคลู่อนการพัฒนาศูนย์เรยึนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่รปูแบบ “โคก หนอง นา”  หรอฺภาพการจดั
กิจกรรมการขับเคลู่อนการพัฒนาศูนย์เรยึนรูท้ฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา โมเดล” ครบตามกรอบ 5P และเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์
กิจกรรมส่งเสรมิการเรยึนรูภ้ายในศูนย์เรยึนรูฯ้ ผ่านชอ่งทางสู่อออนไลน์ไม่น้อยกว่า 3 ชอ่งทาง เชน่ Line  Facebook  Website  
Youtube อย่างน้อยเดูอนละ 1 กิจกรรม  

4 สรุปรายงานผลการด฻าเนินงานเป็น Best Practice ครบตามกรอบ 5P อย่างน้อยเดูอนละ 1 เร ฺอ่ง 
5 มีการประเมินศักยภาพศูนย์เรยึนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่   “โคก หนอง นา”ปึ 2564 และการประเมิน

ศักยภาพศูนย์เรยึนรูท้ฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา โมเดล” ปึ 2564-2566 ครบทุกแห่ง และผ่านเกณฑ์การเป็นต้นแบบศูนย์เรยึนรู ้
(ระดับA) เพ่ิมขื้น              ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 30 จากผลการประเมินฯ รอบปึ 2566 

 

 

เป้าหมายการปฏิบติังานทีม 
ตัวชีว้ัดที ่7 ๜ ระดับความส฻าเรจ็ของการขับเคลู่อนการพัฒนาศูนย์เรยึนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง  รปูแบบ “โคก หนอง นา พัฒนาชุมชน”   

หน่วยวัด ๜ ระดับความส฻าเรจ็ 

น฽าหนัก  ๜ รอ้ยละ 10 

ค฻านิยาม/ค฻าอธบิาย   1๚ ศูนย์เรยึนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา”  หมายถืง ศูนย์เรยึนรู ้การพัฒนาคุณภาพ
ชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” ระดับครวัเรอฺนที่ได้รบังบประมาณ ปึ 2564       (งบเงนิกู้)  จ฻านวนทั้งส้ิน 880  
แปลง  เป็นแหล่งเรยึนรูท้ี่มีชวีติที่ผู้มาเรยึนรูส้ามารถน฻าองค์ความรูไ้ปประยุกต์ใชไ้ด้ในชวีติจรงิ ดังน้ี 

1) พู้นที่เรยึนรูชุ้มชนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติ (Community Lab Model for Quality of Life : CLM) ระดับ
ต฻าบล 

 2) พู้นที่ครวัเรอฺนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติ (Household Lab Model for Quality of Life :  HLM)  ระดับ
ครวัเรอฺน 
   2๚ ศูนย์เรยึนรูท้ฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา โมเดล”  หมายถืง ศูนย์เรยึนรูท้ฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา โมเดล”  
ระดับครวัเรอฺน (ขนายด 1 ไร ่และ 3 ไร)่ ที่ได้รบังบประมาณ ปึ 2564-2566  (งบปกติ) จ฻านวนทั้งส้ิน  444  แปลง   
             กิจกรรมให้บรกิาร ของศูนย์เรยึนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา”    
              1)ถ่ายทอดและแลกเปล่ียนเรยึนรูโ้ดย ครูพาท฻า เน้นย฽าด้วย ลงมูอปฏิบัติพู้นที่จรงิ                 
               2)ให้บรกิาร จุดเรยึนรู/้ฐานการเรยึนรู ้ที่เป็นองค์ประกอบของศูนย์เรยึนรู ้“โคก หนอง นา” 

3๚ กลไกขบัเคลู่อนการพัฒนาศูนย์เรยึนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” หมายถืง ผู้แทนจาก 
7 ภาคีเครอฺข่ายในพู้นที่ ประกอบด้วย ภาครฐั ภาควชิาการ ภาคศาสนา ภาคประชาชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาค
สู่อมวลชน ที่ได้รบัการแต่งต้ังเป็นคณะท฻างานขับเคลู่อนการพัฒนาศูนย์เรยึนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก 
หนอง นา” ระดับอ฻าเภอ เพู่อท฻าหน้าที่ในการออกแบบ และก฻าหนดแนวทางการด฻าเนินงาน การส่งเสรมิ สนับสนุน ให้ค฻าปรกุษาแนะน฻า 
ก฻ากับ ติดตาม แก้ไขปัญหา ประเมินผลและรายงานการด฻าเนินงาน 

4๚ การประเมินศักยภาพศูนย์เรยึนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” และการประเมิน
ศักยภาพศูนย์เรยึนรูท้ฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา โมเดล”   หมายถืง การประเมินศูนย์เรยึนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎี
ใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา”และการประเมินศูนย์เรยึนรูท้ฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา โมเดล” ตามเกณฑ์การประเมินที่กรมการ
พัฒนาชุมชนก฻าหนด ประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 ด้าน 20 ตัวชีว้ัด 100 คะแนน ดังน้ี 

ด้านที่ 1 สถานที่ (Place)    จ฻านวน 6 ตัวชีว้ัด    30 คะแนน 
ด้านที่ 2 วทิยากร (People)    จ฻านวน 5 ตัวชีว้ัด    25 คะแนน 
ด้านที่ 3 ผลผลิตและผลิตภัณฑ์ (Product)  จ฻านวน 4 ตัวชีว้ัด    20 คะแนน 
ด้านที่ 4 การตลาดและประชาสัมพันธ ์(Promotion) จ฻านวน 3 ตัวชีว้ัด 15  คะแนน 
ด้านที่ 5 การบรหิารจดัการ (Pass on Perfect)  จ฻านวน 2 ตัวชีว้ัด   10  คะแนน 
การจัดระดับความพรอ้มและความสามารถของศูนย์เรยึนรูฯ้ ตามเกณฑ์การประเมิน ให้น฻าคะแนนในแต่ละข้อมารวมกัน 

โดยมีระดับผ่านเกณฑ์ 3 ระดับ ดังน้ี 
ระดับ A : ต้นแบบศูนย์เรยึนรู ้ ค่าคะแนน 81-100 คะแนน 
ระดับ B : เสรมิสรา้งสู่ต้นแบบ  ค่าคะแนน 61-80 คะแนน 
ระดับ C : ปรบัตัวสู่การพัฒนา ค่าคะแนน น้อยกว่าหรอฺเท่ากับ 60 คะแนน 
 

เหตุผลในการวัด : เป็นงานส฻าคัญตามยุทธศาสตรก์รมการพัฒนาชุมชน ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่1 สรา้งสรรค์ชุมชนให้พ่ืงตนเองได้ 
แหล่งข้อมลู ๜ ส฻านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด และ ส฻านักงานพัฒนาชุมชนอ฻าเภอ 



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 
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หลักฐานเชิงประจกัษ์ 
 

ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
1-3 แบบรายงานและภาพถ่ายกิจกรรมการขบัเคลู่อนการพัฒนาศูนย์เรยึนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ 

“โคก  หนอง นา” หรอฺ แบบรายงานภาพกิจกรรมการพัฒนาศูนย์เรยึนรูท้ฤษฎีใหมรู่ปแบบ “โคก หนอง นา โมเดล”  ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

4 เอกสารสรุปผลการด฻าเนินงาน 
5 ไฟล์ PDF เอกสารการประเมินศักยภาพการพัฒนาศูนย์เรยึนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง 

นา” และการประเมนิศักยภาพการพัฒนาศูนย์เรยึนรูท้ฤษฎีใหมรู่ปแบบ “โคก หนอง นา โมเดล” องค์ประกอบ 5 ด้าน 20 ตัวชีว้ัด 

 

 
ฐานข้อมลูการประเมินศักยภาพ แบบรายงาน ตามตัวชีว้ัดรอบที ่1 

 
***************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ัด ๜ นางพรหมภัสสร ภมูิสวัสด์ิ                 ต฻าแหน่ง ผูอ้฻านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท ์081-8223716 

ผู้ประสานงานตัวชีว้ัด : นายอดุลย์  ศรอุึดม 
 
: นางสาวสุพรรณี  ต้นทอง 

ต฻าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช฻านาญการ  
โทรศัพท ์093-3254485 
ต฻าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช฻านาญการ 
โทรศัพท ์088-3380400 



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
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x 100 

 
เป้าหมายการปฏิบติังานรายบุคคล 

ตัวชีว้ัดที ่1 ๜ ร ้อยละของครัวเรอฺนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต฼ากว่าเกณฑ์ จปฐ๚ คงเหลูอ  
หน่วยวัด  ๜ รอ้ยละ 
น฽าหนัก   ๜ รอ้ยละ ๒0 
ค฻านิยาม/ค฻าอธบิาย ๜ รายได้ต฼ากว่าเกณฑ ์จปฐ๚ หมายถืง  รายได้เฉล่ียของคนในครวัเรอฺนต่อปึ น้อยกว่า 40,000 บาท ตามข้อมูลความจ฻าเป็น

พู้นฐาน (จปฐ๚) ปึ 2566 
ครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต฼ากว่าเกณฑ์ จปฐ๚ หมายถืง ครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต฼ากว่าเกณฑ์ 
จปฐ๚ ที่สามารถพัฒนาได้ 
ครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต฼ากว่าเกณฑ์ จปฐ๚ ได้รบัการพัฒนา หมายถืง ครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายที่มี
รายได้ต฼ากว่าเกณฑ์ จปฐ๚ ที่สามารถพัฒนาได้ ได้รบัการวเิคราะห์สภาพปัญหาด้วยปฏิบัติการ 4 ท๚ (ทัศนคติ ทักษะ 
ทรพัยากร ทางออก) และมีกิจกรรมให้ความชว่ยเหลูอตามกลไกการขับเคลู่อนงานขจดัความยากจน ภายใต้ศูนย์ขจดั
ความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยูน ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละพู้นที่ 

สูตรการค฻านวณ ๜   (จ฻านวนครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต฼ากว่าเกณฑ์ จปฐ๚ ปึ 256๖  
  - จ฻านวนครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายทีม่รีายได้ผ่านเกณฑ์ จปฐ๚ ปึ 256๗)  
  = จ฻านวนครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายที่มรีายได้ต฼ากว่าเกณฑ ์จปฐ๚ คงเหลูอ                          
    จ฻านวนครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต฼ากว่าเกณฑ์ จปฐ๚ ปึ 256๖ 

เหตุผลในการวัด ๜ เป็นงานส฻าคัญตามนโยบายรฐับาล กระทรวงมหาดไทย และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปึ (พ๚ศ๚ 2566 – 2570) ของ
กรมการพัฒนาชุมชน แผนปฏิบัติการเร ฺอ่งที่ ๒ การส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง 

แหล่งข้อมลู ๜ ส฻านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดและอ฻าเภอ 

  เกณฑ์การให้คะแนน ๜  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังน้ี 
 

  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายที่มรีายได้ต฼ากว่าเกณฑ์ จปฐ๚ คงเหลูอ ไม่เกิน รอ้ยละ 14 

2 ครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายที่มรีายได้ต฼ากว่าเกณฑ์ จปฐ๚ คงเหลูอ ไม่เกิน รอ้ยละ 13 

3 ครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายที่มรีายได้ต฼ากว่าเกณฑ์ จปฐ๚ คงเหลูอ ไม่เกิน รอ้ยละ 12 

4 ครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายที่มรีายได้ต฼ากว่าเกณฑ์ จปฐ๚ คงเหลูอ ไม่เกิน รอ้ยละ 11 

5 ครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายที่มรีายได้ต฼ากว่าเกณฑ์ จปฐ๚ คงเหลูอ ไม่เกิน รอ้ยละ 10 

 
  หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

๚ 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 – ๕ ฐานขอ้มลูครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต฼ากว่าเกณฑ ์จปฐ๚ ป ึ2567 

 
 

ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ัด ๜ นายชยัพร  เขิมขันธ ์ ต฻าแหน่ง  ต฻าแหน่ง  ผู้อ฻านวยการกลุ่มงานสารสนเทศ 
              การพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท ์081 8223 720 

ผู้ประสานงานตัวชีว้ัด ๜ นายวุฒิชยั มังลา ต฻าแหน่ง  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช฻านาญการ 
โทรศัพท ์096 5386 299 

 
จ฻านวนครวัเรอฺนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต฼ากว่าเกณฑ์ จปฐ๚ ปึ 256๖ ตามตัวชีว้ัดรอบที ่1 

 
 

********************************* 
 



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

หน้า ๕๑ 
 

x 100  

10

 
เป้าหมายการปฏิบติังานรายบุคคล 

ตัวชีว้ัดที ่2 ๜ รายได้จากการจ฻าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 

หน่วยวัด  ๜ ล้านบาท 

น฽าหนัก   ๜ รอ้ยละ 20 

ค฻านิยาม/ค฻าอธบิาย  1๚ รายได้จากการจ฻าหน่ายผลิตภัณฑชุ์มชน OTOP หมายถืง รายได้ของปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 (เดูอนตุลาคม 
2566 - กันยายน 2567) ในภาพรวมของประเทศ 
2๚ วธิกีารจดัเก็บข้อมูล ส฻านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด รายงานข้อมูลผ่านระบบศูนย์ข้อมูลกลาง (DOC) กรมการพัฒนา
ชุมชน ทุก ๆ ส้ินเดูอน 

สูตรการค฻านวณ ๜  
 
 
 

 
เหตุผลในการวัด 

 
๜ 

 
รายได้ผลิตภัณฑ์หน่ืงต฻าบล หน่ืงผลิตภัณฑ์ เป็นตัวบ่งชี้ประสิทธภิาพในการขับเคลู่อนโครงการ OTOP ตามหลักการ
การตลาดน฻าการผลิต และเป็นงานส฻าคัญตามยุทธศาสตรก์รมการพัฒนาชุมชน ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ส่งเสรมิเศรษฐกิจฐาน
รากให้ขยายตัว 

แหล่งข้อมลู ๜ ระบบศูนยข์้อมูลกลาง กรมการพัฒนาชุมชน  กลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 

 
เกณฑ์การให้คะแนน ๜  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังน้ี 
 

  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 น้อยกว่ารอ้ยละ 3 

2 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 3 

3 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 4 

4 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 

5 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 6 

 
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
๚ 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 - 5 ระบบศูนย์ข้อมูลกลาง กรมการพัฒนาชุมชน 
 
ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ัด ๜ นางพรหมภัสสร ภมูิสวัสด์ิ ต฻าแหน่ง ผูอ้฻านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 

โทรศัพท ์081-8223716 
ผู้ประสานงานตัวชีว้ัด ๜ นางสาวดาหวัน โพธิศ์ร ึ ต฻าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบติัการ 

โทรศัพท ์095-6792018 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายได้การจ฻าหน่ายผลิตภัณฑชุ์มชน 
OTOP ปึงบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

 

รายได้การจ฻าหน่ายผลิตภัณฑชุ์มชน 
OTOP ปึงบประมาณ พ๚ศ๚ 2566 

รายได้การจ฻าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ปึงบประมาณ พ๚ศ๚ 2566  



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

หน้า ๕๒ 
 

ฐานรายได้ (ปึ 2566) ค่าเป้าหมายขั้นต้น ค่าเป้าหมายขั้นมาตรฐาน ค่าเป้าหมายขั้นสูง

(เม.ย.66 - ก.ย.66) (เพ่ิมขื้นร้อยละ 2) (เพ่ิมขื้นร้อยละ 4) (เพ่ิมขื้นร้อยละ 6)

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

1 เมืองฯ            111,908,484.00  < ค่าขั้นต้น 114,146,653.68              116,384,823.36  > ค่ามาตรฐาน < ขั้นสูง  118,622,993.04

2 แกด า               66,356,240.00  < ค่าขั้นต้น 67,683,364.80               69,010,489.60  > ค่ามาตรฐาน < ขั้นสูง  70,337,614.40

3 โกสุมพิสัย            346,528,040.00  < ค่าขั้นต้น 353,458,600.80              360,389,161.60  > ค่ามาตรฐาน < ขั้นสูง  367,319,722.40

4 กันทรวชิยั             132,699,600.00  < ค่าขั้นต้น 135,353,592.00              138,007,584.00  > ค่ามาตรฐาน < ขั้นสูง  140,661,576.00

5 เชยีงยืน              32,029,347.00  < ค่าขั้นต้น 32,669,933.94                33,310,520.88  > ค่ามาตรฐาน < ขั้นสูง  33,951,107.82

6 บรบือ            125,738,900.00  < ค่าขั้นต้น 128,253,678.00             130,768,456.00  > ค่ามาตรฐาน < ขั้นสูง  133,283,234.00

7 นาเชอืก              53,072,350.00  < ค่าขั้นต้น 54,133,797.00               55,195,244.00  > ค่ามาตรฐาน < ขั้นสูง  56,256,691.00

8 พยัคฆภมิูพิสัย            270,081,426.00  < ค่าขั้นต้น 275,483,054.52             280,884,683.04  > ค่ามาตรฐาน < ขั้นสูง  286,286,311.56

9 วาปปึทมุ             118,415,109.00  < ค่าขั้นต้น 120,783,411.18             123,151,713.36  > ค่ามาตรฐาน < ขั้นสูง  125,520,015.54

10 นาดูน               31,564,590.00  < ค่าขั้นต้น 32,195,881.80               32,827,173.60  > ค่ามาตรฐาน < ขั้นสูง  33,458,465.40

11 ยางสีสุราช               89,893,461.00  < ค่าขั้นต้น 91,691,330.22                93,489,199.44  > ค่ามาตรฐาน < ขั้นสูง  95,287,068.66

12 กุดรงั               93,593,473.00  < ค่าขั้นต้น 95,465,342.46                97,337,211.92  > ค่ามาตรฐาน < ขั้นสูง  99,209,081.38

13 ชืน่ชม               25,353,000.00  < ค่าขั้นต้น 25,860,060.00                26,367,120.00  > ค่ามาตรฐาน < ขั้นสูง  26,874,180.00

 1,497,234,020.00  < ค่าขั้นต้น  1,527,178,700.40  1,557,123,380.80  > ค่ามาตรฐาน < ขั้นสูง  1,587,068,061.20รวม

ค่าเป้าหมายรายได้จากการจ า หน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) รอบที่ 2

ประจ า ปึงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เม.ย. - ก.ย.67) จังหวัดมหาสารคาม

ที่ อ า เภอ
ยอดจ า หน่ายน้อยกว่าขั้นต้น

ยอดจ า หน่ายมากกว่าค่า
ขั้นมาตรฐานแต่น้อยกว่า

ค่าขั้นสูง

 
ค่าเป้าหมายรายได้จากการจ฻าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) รอบที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                               แบบรายงานยอดจ฻าหน่าย OTOP 
 
 

*********************************** 
 



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 
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เป้าหมายการปฏิบติังานรายบุคคล 
ตัวชีว้ัดที ่3 : รอ้ยละของจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายที่สามารถลดหน้ี/ปลดหน้ีได้ด้วยกระบวนการจัดการหน้ีของศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
ตัวชีว้ัดที ่3๚1 ๜ ร ้อยละของจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายที่สามารถลดหน้ี/ปลดหน้ีได้ด้วยกระบวนการจัดการหน้ีของศูนย์จัดการ

กองทุนชุมชน 
หน่วยวัด  ๜ รอ้ยละ 
น฽าหนัก   ๜ รอ้ยละ 20 
ค฻านิยาม/ค฻าอธบิาย ๜ ศูนย์จดัการกองทุนชุมชน หมายถืง ศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ที่จดัต้ังขื้นในปึงบประมาณ พ๚ศ๚ 2566 จ฻านวน 7 แห่ง 

ตามทะเบียนฐานข้อมูลการจดัต้ังศูนย์จดัการกองทุนชุมชน (อ฻าเภอเมูองมหาสารคาม อ฻าเภอนาดูน อ฻าเภอกันทรวชิัย 
อ฻าเภอบรบูอ อ฻าเภอยางสีสุราช อ฻าเภอโกสุมพิสัย และอ฻าเภอชูน่ชม) 
ครวัเรอฺน หมายถืง ครอบครวัเด่ียวที่ประกอบด้วย พ่อ แม่ ลูก (โดยการสมรสหรอฺมีความผูกพันทางสายโลหิต หรอฺ
การมีบุตรบุญธรรม) ที่อาศัยอยู่ในบ้านหลังเดียวกัน หรอฺคนโสดที่แยกบ้านกับพ่อ แม่ และประกอบอาชีพหลักแยก
จากพ่อ แม่ หากในบ้านหลังเดียวกันมีครอบครวัเด่ียวหลายครอบครวั ให้นับเป็นครวัเรอฺนที่แยกกัน เช่น บ้านหลัง
หน่ืงมีครอบครวัเด่ียวที่อาศัยรวมกันในบ้านเลขที่ 25 มีจ฻านวน ๓ ครอบครวั ให้นับเป็น ๓ ครวัเรอฺน ทั้งน้ี ไม่ได้ยืด
บ้านเลขที่ตามความหมายของ จปฐ๚  
ครวัเรอฺนเป้าหมาย หมายถืง ตัวแทนครวัเรอฺนที่มีหน้ีสินตามทะเบียนข้อมูลลูกหน้ีและภาวะหน้ีสินครวัเรอฺนทั้งหมดของ
กลุ่ม/องค์กร/กองทุนการเงนิ ที่เป็นสมาชิกของศูนย์จัดการกองทุนชุมชน และได้รบัการคัดเลูอกให้มีครวัเรอฺนเป้าหมาย
ผู้แทนเข้าสู่กระบวนการบรหิารจัดการหน้ี กิจกรรม “ส฻านืกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้”  ของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 
จ฻านวน 7 แห่ง ๆ ละ 30 คน รวม 210 คน และครวัเรอฺนเป้าหมายที่ได้รบัการคัดเลูอกให้มีครวัเรอฺนเป้าหมายผู้แทนเข้า
สู่กระบวนการบรหิารจดัการหน้ี กิจกรรม “ส฻านืกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้”  ของศูนย์จดัการกองทุนชุมชนศูนย์จดัการ
กองทุนชุมชนที่จดัต้ังก่อนปึงบประมาณ พ๚ศ๚ 2566 จ฻านวน 6 แห่ง ๆ ละ 30 คน รวม 180 คน รวมทั้งส้ิน 390 คน 
การบรหิารจัดการหน้ี หมายถืง การแก้ไขปัญหาหน้ีให้กับประชาชน ซื่งเป็นกิจกรรมของศูนย์จัดการกองทุนชุมชน ตาม
แนวทางการด฻าเนินงานศูนย์จดัการกองทุนชุมชน และหมายความรวมถืงการแก้ไขปัญหาหน้ีนอกระบบ  ของคนในชุมชน 
โดยมีกิจกรรมส่งเสรมิให้ความรูท้างการเงนิ ส่งเสรมิวนัิยทางการเงนิ การออม การวางแผนการใช้จา่ยทางการเงนิ การจดัท฻า
แผนการบรหิารหน้ีของครวัเรอฺน และกิจกรรมอู่น ๆ  ที่เก่ียวข้องกับการด฻าเนินกิจกรรมการบรหิารจดัการหน้ี เพู่อน฻าไปสู่ผลสัมฤทธิ ์คูอ 
ลดหน้ี และปลดหน้ีได้ในที่สุด 
กระบวนการบรหิารจดัการหน้ี โดยศูนยจ์ดัการกองทุนชุมชน  หมายถืง การแก้ไขปัญหาหน้ีสินให้กับประชาชน โดย
การปรบัโครงสรา้งหน้ีให้กับครวัเรอฺนเปา้หมายที่มีหน้ีส้ินจากกลุ่ม/องค์กร/กองทนุการเงนิในหมู่บ้าน/ชุมชน และหน้ี
นอกระบบของคนในชุมชน และสนับสนนุการประกอบอาชพีให้กับครวัเรอฺนเป้าหมาย  ผ่านกิจกรรมส฻านืกดี แผนดี 
บรหิารหน้ีได้ ประกอบด้วย 1๚ส฻ารวจและจดัท฻าทะเบียนลูกหน้ีครวัเรอฺน 2๚วเิคราะห์และจดัประเภทลูกหน้ี 3๚เจรจาหน้ี
และหากองทุนรบัผิดชอบ  
4๚ บรหิารจดัการหน้ีโดยปรบัโครงสรา้งหน้ีตามวธิกีารที่เหมาะสม 5๚สนับสนุนการประกอบอาชพีให้กับครวัเรอฺน
เป้าหมาย โดยมวีธิกีาร ดังน้ี   

1) รวมหน้ี คูอ การปรบัโครงสรา้งหน้ีให้ครวัเรอฺนที่มีหน้ีหลายสัญญา ให้คงเหลูอเพียง 1 สัญญา  

2) ยูดหน้ี  คูอ การยูดหรอฺขยายระยะเวลาการช฻าระหน้ี 
3) การปรบัลดอัตราดอกเบี้ย คูอ การปรบัลดอัตราดอกเบี้ยตามความเหมาะสม ทั้งน้ี ต้องไม่เกินตามที่

กฎหมายก฻าหนด  
4) พักช฻าระเงนิต้น คูอ ลูกหน้ีไม่ต้องจา่ยเงนิต้นและดอกเบี้ยในช่วงที่พัก แต่ดอกเบี้ยยังคงคิดต่อไปและ

ต้องจา่ยดอกเบี้ยในภายหลัง หรอฺพักช฻าระเงนิต้น โดยลูกหน้ีไม่ต้องจา่ยเงนิต้น แต่ลูกหน้ีต้องจา่ยเฉพาะดอกเบี้ย
ตามงวดช฻าระตามสัญญากู้/ยูมเงนิ (ชว่ยลดภาระการผ่อนชัว่คราว) 

5) การพักหน้ี คูอ การพักช฻าระหน้ีแบบหยุดคิดดอกเบี้ยด้วย โดยลูกหน้ีไม่ต้องจา่ยทั้งเงนิต้นและดอกเบี้ย
ในชว่งที่พักหน้ี และจะหยุดคิดดอกเบี้ยในชว่งที่พักหน้ีด้วย (ชว่ยลดภาระการผ่อนชัว่คราว) 

6) ยกหรอฺผ่อนปรนดอกเบี้ยผิดนัดช฻าระหน้ี  เพู่อให้เกิดความเป็นธรรม และให้ความส฻าคัญกับ
ความสามารถในการช฻าระหน้ีของลูกหน้ีอย่างเป็นรูปธรรมมากขื้น 

7) รไึฟแนนซ ์(refinance) คูอ การปิดหน้ีสินจากเจา้หน้ีเดิมและย้าย/โอนหน้ี ไปท฻าสัญญากับเจา้หน้ีใหม่
ที่ให้เง ฺ่อนไขดีกว่า เช่น อัตราดอกเบี้ยถูกลง โดยน฻าหน้ีใหม่ไปช฻าระหน้ีเดิมที่คงค้างอยู่ก่อน ในกรณีน้ีอาจท฻าใ ห้
ระยะเวลาการผ่อนช฻าระหน้ีนานขื้น แต่ก็จะชว่ยแบ่งเบาภาระของลูกหน้ีได้ 

8) รูปแบบอู่น ๆ เชน่ รวมหน้ีในลักษณะ 1 ครวัเรอฺน 1 สัญญา คูอการบรหิารจดัการหน้ีให้กับครวัเรอฺนที่
เป็นหน้ีจากกลุ่ม/องค์กร/กองทุนการเงนิ ในหมู่บ้าน/ชุมชน ซ฽าซ้อนกันหลายสัญญาให้เหลูอเพียง 1 สัญญาเงนิกู้/1 
ครวัเรอฺน ทั้งน้ี หากเข้าหลักเกณฑ์เง ฺ่อนไขใด ตามข้อ 1 - 8 ถูอว่าเป็นการบรหิารจดัการหน้ี โดยการปรบัโครงสรา้งหน้ี 
ตามแนวทางศูนย์จดัการกองทุนชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน  
หน้ี หมายถืง หน้ีที่เกิดจากการกู้ยูมเงนิจากกลุ่ม/องค์กร/กองทุนการเงนิ ในหมู่บ้าน/ชุมชน เช่น กลุ่มออมทรพัย์เพู่อการ
ผลิต กองทุนโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข๚คจ๚) กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมูอง (กทบ๚) กลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
และหน้ีนอกระบบ โดยไม่รวมหน้ีที่เกิดจากการกู้ยูมจากธนาคารพาณิชย์ และสถาบันการเงนิอู่น 
ลดหน้ี หมายถืง การที่มีหน้ีสินคงค้างลดลง เมู่อเข้าสู่การบรหิารจัดการหน้ีของศูนย์จัดการกองทุนชุมชนและการ
ส่งเสรมิสนับสนุนอาชพีของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน  
ปลดหน้ี หมายถืง การที่ไม่มีหน้ีสินคงค้าง เมู่อเข้าสู่การบรหิารจัดการหน้ีของศูนย์จดัการกองทุนชุมชนการวัดผลการบรหิาร
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จดัการหน้ี วัดผลจากการส่งเสรมิสนับสนุนอาชีพตามกิจกรรมศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบรหิารจดัการหน้ี “ส฻านืกดี แผนดี 
บรหิารหน้ีได้” ประจ฻าปึงบประมาณ พ๚ศ๚ 2566 ไปพลางก่อน จ฻านวน 7 แห่ง ตามทะเบียนข้อมูลครวัเรอฺนเป้าหมายที่เข้าสู่
กระบวนการบรหิารจดัการหน้ี โดยศูนย์จดัการกองทุนชุมชน และสามารถลดหน้ี หรอฺปลดหน้ีได้ 
และวัดผลจากศูนย์จัดการกองทุนชุมชนที่มีการจัดต้ังก่อนปึงบประมาณ พ๚ศ๚ 2566 จ฻านวน 6 แห่ง และได้รบัการ
ส่งเสรมิอาชพีตามกิจกรรมศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบรหิารจดัการหน้ี “ส฻านืกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้” 

เหตุผลในการวัด ๜         กรมการพัฒนาชุมชน มุ่งแก้ไขปัญหาหน้ีสินภาคครวัเรอฺน โดยศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ที่ใช้แนวคิดการบรหิาร
จัดการหน้ีครวัเรอฺนเชู่อมโยงการบรหิารจัดการเงนิทุนในชุมชนให้เป็นระบบ โดยการจัดท฻าฐานข้อมูลทุนชุมชน 
ฐานข้อมูลหน้ีสินครวัเรอฺน บรหิารจดัการหน้ี ส่งเสรมิวนัิยทางการเงนิให้กับคนในชุมชน รวมทั้งการส่งเสรมิสนับสนุน
ให้ครวัเรอฺนน้อมน฻าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรบัใชใ้นการด฻าเนินชีวติ และวางแผนชีวติ น฻าไปสู่ชีวติที่มี
คุณภาพ ถูอเป็นการสรา้งเสรมิชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยูน และพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง ท฻าให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ในการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครวัเรอฺน โดยกระบวนการบรหิารจัดการหน้ีประกอบด้วย (1) ส฻ารวจ/จัดท฻า
ฐานข้อมูล (2) วเิคราะห์ข้อมูล/จดัประเภทลูกหน้ี (3) ประชุม/หารอฺ/เจรจา/หากองทุนรบัผิดชอบ (4) บรหิารจดัการ
หน้ี (5) สนับสนุนครวัเรอฺนเป้าหมาย และ (6) ติดตามการด฻าเนินงาน และกรมการพัฒนาชุมชนได้สนับสนุนกิจกรรม
ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนบรหิารจัดการหน้ี “ส฻านืกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้” ในกระบวนการที่ 5  เพู่อสนับสนุน
ครวัเรอฺนเป้าหมาย ในการสรา้งวนัิยทางการเงนิ และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสรมิอาชพีให้มีรายได้เพ่ิม 
         ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนถูอเป็นเคร ฺอ่งมูอในการพัฒนาทุนให้มีการเชู่อมโยงการบรหิารจดัการเงนิทุนชุมชน
อย่างเป็นระบบ รวมทั้งแก้ไขปัญหาหน้ีสินภาคครวัเรอฺนของประชาชน โดยการสรา้งภูมิคุ้มกันทางการเงนิ ให้ชุมชน
สามารถบรหิารจดัการเงนิทุนได้อย่างมีประสิทธภิาพ คุ้มค่า เกิดประโยชน์ โดยมีเป้าหมายในการแก้ไขปัญหาหน้ีสินของ
ครวัเรอฺน ผ่านความสามารถในบูรณาการกลไกการท฻างานในการจดัการทุน การจดัการระบบความคิด และการจดัการ
เศรษฐกิจชุมชนของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนที่จดัต้ังในปึงบประมาณ พ๚ศ๚ 2566 จ฻านวน 
7 แห่ง และศูนย์จดัการกองทุนชุมชนที่จดัต้ังก่อนปึงบประมาณ พ๚ศ๚ 2566 จ฻านวน 6 แห่ง ได้รบัการส่งเสรมิกิจ
กรรมการบรหิารจัดการหน้ี “ส฻านืกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้” เพู่อส่งเสรมิให้ครวัเรอฺนเป้าหมายที่เข้าสู่กระบวนการ
บรหิารจดัการหน้ี ได้รบัการสนับสนุนการประกอบอาชพี ให้สามารถมีอาชพี มีรายได้ มีการปรบัพฤติกรรม และมีวนัิย
ทางการเงนิ มีความรูท้างการเงนิ สามารถลดหน้ี ปลดหน้ีได้ในที่สุด 

แหล่งข้อมลู ๜ ส฻านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 

  เกณฑ์การให้คะแนน ๜  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังน้ี 
 

  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายที่สามารถลดหน้ีหรอฺปลดหน้ีได้ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 55 ของกลุ่มเป้าหมายรายอ฻าเภอ 

2 มีจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายที่สามารถลดหน้ีหรอฺปลดหน้ีได้ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60 ของกลุ่มเป้าหมายรายอ฻าเภอ 

3 มีจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายที่สามารถลดหน้ีหรอฺปลดหน้ีได้ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายรายอ฻าเภอ 

4 มีจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายที่สามารถลดหน้ีหรอฺปลดหน้ีได้ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายรายอ฻าเภอ 

5 มีจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายที่สามารถลดหน้ีหรอฺปลดหน้ีได้ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 95 ของกลุ่มเป้าหมายรายอ฻าเภอ 

 
  หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
๚ 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 ทะเบียนครวัเรอฺนเป้าหมายที่เข้าสู่กระบวนการบรหิารจดัการหน้ี โดยศูนย์จดัการกองทุนชุมชนที่สามารถลดหน้ี หรอฺปลดหน้ีได้  
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 55 

2 ทะเบียนครวัเรอฺนเป้าหมายที่เข้าสู่กระบวนการบรหิารจดัการหน้ี โดยศูนย์จดัการกองทุนชุมชนที่สามารถลดหน้ี หรอฺปลดหน้ีได้  
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60 

3 ทะเบียนครวัเรอฺนเป้าหมายที่เข้าสู่กระบวนการบรหิารจดัการหน้ี โดยศูนย์จดัการกองทุนชุมชนที่สามารถลดหน้ี หรอฺปลดหน้ีได้  
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 

4 ทะเบียนครวัเรอฺนเป้าหมายที่เข้าสู่กระบวนการบรหิารจดัการหน้ี โดยศูนย์จดัการกองทุนชุมชนที่สามารถลดหน้ี หรอฺปลดหน้ีได้  
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

5 ทะเบียนครวัเรอฺนเป้าหมายที่เข้าสู่กระบวนการบรหิารจดัการหน้ี โดยศูนย์จดัการกองทุนชุมชนที่สามารถลดหน้ี หรอฺปลดหน้ีได้  
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 95 
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ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ัด ๜ นายชยัพร เขิมขันธ ์ ต฻าแหน่ง ผูอ้฻านวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 

โทรศัพท ์081 8223 720  
ผู้ประสานงานตัวชีว้ัด ๜ นางสาวอานชุ  ฉายาภักดี 

  
ต฻าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช฻านาญการ 
โทรศัพท ์061 186 0656 
 

   เป้าหมายด฻าเนินการ 

ที่ เป้าหมายด฻าเนินการ จ฻านวน 7 แห่ง 

1 ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบ้านหนองกุงเต่า หมู่ที่ 22 ต฻าบลท่าสองคอน อ฻าเภอเมูองฯ จงัหวัดมหาสารคาม 

2 ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบ้านหัวฝาย หมู่ที่ 6 ต฻าบลดงยาง อ฻าเภอนาดูน จงัหวัดมหาสารคาม 

3 ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบ้านนาดี หมู่ที่ 4 ต฻าบลศรสุึข อ฻าเภอกันทรวชิยั จงัหวัดมหาสารคาม 

4 ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบ้านหนองคูขาด หมู่ที่ 1 ต฻าบลหนองคูขาด อ฻าเภอบรบูอ จงัหวัดมหาสารคาม 

5 ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบ้านหัวเรอฺ หมู่ที่ 11 ต฻าบลแวงดง อ฻าเภอยางสีสุราช จงัหวัดมหาสารคาม 

6 ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบ้านวังโพน หมู่ที่ 6 ต฻าบลเขวาไร ่อ฻าเภอโกสุมพิสัย จงัหวัดมหาสารคาม 

7 ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบ้านน฽าจัน้ หมู่ที่ 6 ต฻าบลชูน่ชม อ฻าเภอชูน่ชม จงัหวัดมหาสารคาม 

 
 

********************************* 
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ตัวชีว้ัดที ่3๚2 ๜ ร ้อยละของจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายที่มีเงนิออมเพ่ิมขื้น ด้วยกระบวนการ บรหิารจัดการหน้ีของศูนย์จัดการ

กองทุนชุมชน 

หน่วยวัด  ๜ รอ้ยละ 

น฽าหนัก   ๜ รอ้ยละ 20 

ค฻านิยาม/ค฻าอธบิาย ๜ ศูนย์จดัการกองทุนชุมชน หมายถืง ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนที่จดัต้ังก่อนปึงบประมาณ พ๚ศ๚ 2566 จ฻านวน 6 แห่ง 
ตามทะเบียนฐานข้อมูลการจัดต้ังศูนย์จัดการกองทุนชุมชน (อ฻าเภอกุดรงั อ฻าเภอนาเชูอก อ฻าเภอพยัคฆภูมิพิสัย 
อ฻าเภอวาปึปทุม อ฻าเภอเชยีงยูน และอ฻าเภอแกด฻า)   
ครวัเรอฺน หมายถืง ครอบครวัเด่ียวที่ประกอบด้วย พ่อ แม่ ลูก (โดยการสมรสหรอฺมีความผูกพันทางสายโลหิต หรอฺ
การมีบุตรบุญธรรม) ที่อาศัยอยู่ในบ้านหลังเดียวกัน หรอฺคนโสดที่แยกบ้านกับพ่อ แม่ และประกอบอาชีพหลักแยก
จากพ่อ แม่ หากในบ้านหลังเดียวกันมีครอบครวัเด่ียวหลายครอบครวั ให้นับเป็นครวัเรอฺนที่แยกกัน เช่น บ้านหลัง
หน่ืงมีครอบครวัเด่ียว           ที่อาศัยรวมกันในบ้านเลขที่ 25 มีจ฻านวน ๓ ครอบครวั ให้นับเป็น ๓ ครวัเรอฺน ทั้งน้ี 
ไม่ได้ยืดบ้านเลขที่ตามความหมาย           ของ จปฐ๚  
ครวัเรอฺนเป้าหมาย หมายถืง ตัวแทนครวัเรอฺนที่มีหน้ีสินตามทะเบียนข้อมูลลูกหน้ีและภาวะหน้ีสินครวัเรอฺนทั้งหมดของ
กลุ่ม/องค์กร/กองทุนการเงนิ ที่เป็นสมาชิกของศูนย์จัดการกองทุนชุมชน และได้รบัการคัดเลูอกให้มีครวัเรอฺนเป้าหมาย
ผู้แทนเข้าสู่กระบวนการบรหิารจดัการหน้ี กิจกรรม “ส฻านืกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้” ของศูนย์จดัการกองทุนชุมชนศูนย์
จดัการกองทุนชุมชนที่จดัต้ังก่อนปึงบประมาณ พ๚ศ๚ 2566 จ฻านวน 6 แห่ง ๆ ละ 30 คน รวม 180 คน 
การบรหิารจัดการหน้ี หมายถืง การแก้ไขปัญหาหน้ีให้กับประชาชน ซื่งเป็นกิจกรรมของศูนย์จัดการกองทุนชุมชน ตาม
แนวทางการด฻าเนินงานศูนย์จดัการกองทุนชุมชน และหมายความรวมถืงการแก้ไขปัญหาหน้ีนอกระบบ  ของคนในชุมชน 
โดยมีกิจกรรมส่งเสรมิให้ความรูท้างการเงนิ ส่งเสรมิวนัิยทางการเงนิ การออม การวางแผนการใช้จา่ยทางการเงนิ การจดัท฻า
แผนการบรหิารหน้ีของครวัเรอฺน และกิจกรรมอู่น ๆ  ที่เก่ียวข้องกับการด฻าเนินกิจกรรมการบรหิารจดัการหน้ี เพู่อน฻าไปสู่ผลสัมฤทธิ ์คูอ 
ลดหน้ี และปลดหน้ีได้ในที่สุด 
กระบวนการบรหิารจดัการหน้ี โดยศูนยจ์ดัการกองทุนชุมชน  หมายถืง การแก้ไขปัญหาหน้ีสินให้กับประชาชน โดย
การปรบัโครงสรา้งหน้ีให้กับครวัเรอฺนเปา้หมายที่มีหน้ีส้ินจากกลุ่ม/องค์กร/กองทนุการเงนิในหมู่บ้าน/ชุมชน และหน้ี
นอกระบบของคนในชุมชน และสนับสนนุการประกอบอาชพีให้กับครวัเรอฺนเป้าหมาย  ผ่านกิจกรรมส฻านืกดี แผนดี 
บรหิารหน้ีได้ ประกอบด้วย 1๚ ส฻ารวจและจดัท฻าทะเบียนลูกหน้ีครวัเรอฺน 2๚วเิคราะห์และจดัประเภทลูกหน้ี 3๚เจรจา
หน้ีและหากองทุนรบัผิดชอบ 4๚ บรหิารจดัการหน้ีโดยปรบัโครงสรา้งหน้ีตามวธิกีารที่เหมาะสม 5๚สนับสนุนการ
ประกอบอาชพีให้กับครวัเรอฺนเป้าหมาย โดยมีวธิกีาร ดังน้ี   

1) รวมหน้ี คูอ การปรบัโครงสรา้งหน้ีให้ครวัเรอฺนที่มีหน้ีหลายสัญญา ให้คงเหลูอเพียง 1 สัญญา  

2) ยูดหน้ี  คูอ การยูดหรอฺขยายระยะเวลาการช฻าระหน้ี 
3) การปรบัลดอัตราดอกเบี้ย คูอ การปรบัลดอัตราดอกเบี้ยตามความเหมาะสม ทั้งน้ี ต้องไม่เกินตามที่

กฎหมายก฻าหนด  
 
4) พักช฻าระเงนิต้น คูอ ลูกหน้ีไม่ต้องจา่ยเงนิต้นและดอกเบี้ยในช่วงที่พัก แต่ดอกเบี้ยยังคงคิดต่อไปและ

ต้องจา่ยดอกเบี้ยในภายหลัง หรอฺพักช฻าระเงนิต้น โดยลูกหน้ีไม่ต้องจา่ยเงนิต้น แต่ลูกหน้ีต้องจา่ยเฉพาะดอกเบี้ย
ตามงวดช฻าระตามสัญญากู้/ยูมเงนิ (ชว่ยลดภาระการผ่อนชัว่คราว) 

5) การพักหน้ี คูอ การพักช฻าระหน้ีแบบหยุดคิดดอกเบี้ยด้วย โดยลูกหน้ีไม่ต้องจา่ยทั้งเงนิต้นและดอกเบี้ย
ในชว่งที่พักหน้ี และจะหยุดคิดดอกเบี้ยในชว่งที่พักหน้ีด้วย (ชว่ยลดภาระการผ่อนชัว่คราว) 

6) ยกหรอฺผ่อนปรนดอกเบี้ยผิดนัดช฻าระหน้ี  เพู่อให้เกิดความเป็นธรรม และให้ความส฻าคัญกับ
ความสามารถในการช฻าระหน้ีของลูกหน้ีอย่างเป็นรูปธรรมมากขื้น 

7) รไึฟแนนซ ์(refinance) คูอ การปิดหน้ีสินจากเจา้หน้ีเดิมและย้าย/โอนหน้ี ไปท฻าสัญญากับเจา้หน้ีใหม่
ที่ให้เง ฺ่อนไขดีกว่า เช่น อัตราดอกเบี้ยถูกลง โดยน฻าหน้ีใหม่ไปช฻าระหน้ีเดิมที่คงค้างอยู่ก่อน ในกรณีน้ีอาจท฻าให้
ระยะเวลาการผ่อนช฻าระหน้ีนานขื้น แต่ก็จะชว่ยแบ่งเบาภาระของลูกหน้ีได้ 

8) รูปแบบอู่น ๆ เชน่ รวมหน้ีในลักษณะ 1 ครวัเรอฺน 1 สัญญา คูอการบรหิารจดัการหน้ีให้กับครวัเรอฺนที่
เป็นหน้ีจากกลุ่ม/องค์กร/กองทุนการเงนิ ในหมู่บ้าน/ชุมชน ซ฽าซ้อนกันหลายสัญญาให้เหลูอเพียง 1 สัญญาเงนิกู้/1 
ครวัเรอฺน ทั้งน้ี หากเข้าหลักเกณฑ์เง ฺ่อนไขใด ตามข้อ 1 - 8 ถูอว่าเป็นการบรหิารจดัการหน้ี โดยการปรบัโครงสรา้งหน้ี 
ตามแนวทางศูนย์จดัการกองทุนชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน  
หน้ี หมายถืง หน้ีที่เกิดจากการกู้ยูมเงนิจากกลุ่ม/องค์กร/กองทุนการเงนิ ในหมู่บ้าน/ชุมชน เช่น กลุ่มออมทรพัย์เพู่อการ
ผลิต กองทุนโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข๚คจ๚) กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมูอง (กทบ๚) กลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
และหน้ีนอกระบบ โดยไม่รวมหน้ีที่เกิดจากการกู้ยูมจากธนาคารพาณิชย์ และสถาบันการเงนิอู่น 
ลดหน้ี หมายถืง การที่มีหน้ีสินคงค้างลดลง เมู่อเข้าสู่การบรหิารจัดการหน้ีของศูนย์จัดการกองทุนชุมชนและการ
ส่งเสรมิสนับสนุนอาชพีของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน  
ปลดหน้ี หมายถืง การที่ไม่มีหน้ีสินคงค้าง เมู่อเข้าสู่การบรหิารจดัการหน้ีของศูนย์จดัการกองทุนชุมชนการวัดผล วัดจากศูนย์
จดัการกองทุนชุมชนที่มีการจดัต้ังก่อนปึงบประมาณ พ๚ศ๚ 2566 จ฻านวน 6 แห่ง  



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

หน้า ๕๗ 
 

เหตุผลในการวัด ๜         กรมการพัฒนาชุมชน มุ่งแก้ไขปัญหาหน้ีสินภาคครวัเรอฺน โดยศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ที่ใช้แนวคิดการบรหิาร
จัดการหน้ีครวัเรอฺนเชู่อมโยงการบรหิารจัดการเงนิทุนในชุมชนให้เป็นระบบ โดยการจัดท฻าฐานข้อมูลทุนชุมชน 
ฐานข้อมูลหน้ีสินครวัเรอฺน บรหิารจดัการหน้ี ส่งเสรมิวนัิยทางการเงนิให้กับคนในชุมชน รวมทั้งการส่งเสรมิสนับสนุน
ให้ครวัเรอฺนน้อมน฻าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรบัใชใ้นการด฻าเนินชีวติ และวางแผนชีวติ น฻าไปสู่ชีวติที่มี
คุณภาพ ถูอเป็นการสรา้งเสรมิชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยูน และพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง ท฻าให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ในการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครวัเรอฺน โดยกระบวนการบรหิารจัดการหน้ีประกอบด้วย (1) ส฻ารวจ/จัดท฻า
ฐานข้อมูล (2) วเิคราะห์ข้อมูล/จดัประเภทลูกหน้ี (3) ประชุม/หารอฺ/เจรจา/หากองทุนรบัผิดชอบ (4) บรหิารจดัการ
หน้ี (5) สนับสนุนครวัเรอฺนเป้าหมาย และ (6) ติดตามการด฻าเนินงาน และกรมการพัฒนาชุมชนได้สนับสนุนกิจกรรม
ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนบรหิารจัดการหน้ี “ส฻านืกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้” ในกระบวนการที่ 5  เพู่อสนับสนุน
ครวัเรอฺนเป้าหมาย ในการสรา้งวนัิยทางการเงนิ และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสรมิอาชพีให้มีรายได้เพ่ิม 
         ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนถูอเป็นเคร ฺอ่งมูอในการพัฒนาทุนให้มีการเชู่อมโยงการบรหิารจดัการเงนิทุนชุมชน
อย่างเป็นระบบ รวมทั้งแก้ไขปัญหาหน้ีสินภาคครวัเรอฺนของประชาชน โดยการสรา้งภูมิคุ้มกันทางการเงนิ ให้ชุมชน
สามารถบรหิารจดัการเงนิทุนได้อย่างมีประสิทธภิาพ คุ้มค่า เกิดประโยชน์ โดยมีเป้าหมายในการแก้ไขปัญหาหน้ีสินของ
ครวัเรอฺน ผ่านความสามารถในบูรณาการกลไกการท฻างานในการจดัการทุน การจดัการระบบความคิด และการจดัการ
เศรษฐกิจชุมชนของศูนย์จัดการกองทุนชุมชน ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนที่จัดต้ังก่อนปึงบประมาณ พ๚ศ๚ 2566 
จ฻านวน 6 แห่ง ได้รบัการส่งเสรมิกิจกรรมการบรหิารจัดการหน้ี “ส฻านืกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้” เพู่อส่งเสรมิให้
ครวัเรอฺนเป้าหมายที่เข้าสู่กระบวนการบรหิารจดัการหน้ี ได้รบัการสนับสนุนการประกอบอาชีพ ให้สามารถมีอาชีพ มี
รายได้ มีการปรบัพฤติกรรม และมีวนัิยทางการเงนิ มีความรูท้างการเงนิ สามารถลดหน้ี ปลดหน้ีได้ในที่สุด 

แหล่งข้อมลู ๜ ส฻านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด  

 
  เกณฑ์การให้คะแนน ๜  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังน้ี 
 

  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
มีจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายที่มีเงนิออมเพ่ิมขื้น ด้วยกระบวนการบรหิารจัดการหน้ีของศูนย์จัดการกองทุนชุมชน น้อยกว่ารอ้ย
ละ 50  

2 มีจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายที่มีเงนิออมเพ่ิมขื้น ด้วยกระบวนการบรหิารจัดการหน้ีของศูนย์จัดการกองทุนชุมชน รอ้ยละ 50 - 
59 

3 มีจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายที่มีเงนิออมเพ่ิมขื้น ด้วยกระบวนการบรหิารจัดการหน้ีของศูนย์จัดการกองทุนชุมชน รอ้ยละ 60 - 
69  

4 มีจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายที่มีเงนิออมเพ่ิมขื้น ด้วยกระบวนการบรหิารจัดการหน้ีของศูนย์จัดการกองทุนชุมชน รอ้ยละ 70 - 
79 

5 มีจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายที่มีเงนิออมเพ่ิมขื้น ด้วยกระบวนการบรหิารจัดการหน้ีของศูนย์จัดการกองทุนชุมชน ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 80 

 
  หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
๚ 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 ทะเบียนจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายมีเงนิออมเพ่ิมขื้น น้อยกว่ารอ้ยละ 50 

2 ทะเบียนจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายมีเงนิออมเพ่ิมขื้น รอ้ยละ 50 - 59 

3 ทะเบียนจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายมีเงนิออมเพ่ิมขื้น รอ้ยละ 60 - 69 

4 ทะเบียนจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายมีเงนิออมเพ่ิมขื้น รอ้ยละ 70 - 79 

5 ทะเบียนจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายมีเงนิออมเพ่ิมขื้น ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

  

ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ัด ๜ นายชยัพร เขิมขันธ ์ ต฻าแหน่ง ผูอ้฻านวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท ์081 8223 720  

ผู้ประสานงานตัวชีว้ัด ๜ นางสาวอานชุ  ฉายาภักดี 
 

ต฻าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช฻านาญการ 
โทรศัพท ์061 186 0656 

   

 

 

 



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

หน้า ๕๘ 
 

เป้าหมายด฻าเนินการ 

ที่ เป้าหมายด฻าเนินการ จ฻านวน 6 แห่ง 

1 ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบ้านแบกสามัคคี หมู่ที่ 8 ต฻าบลนาทอง อ฻าเภอเชยีงยูน จงัหวัดมหาสารคาม 

2 ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบ้านหนองตาไก้ หมู่ที่ 2 ต฻าบลหนองทุ่ม อ฻าเภอวาปึปทุม จงัหวัดมหาสารคาม 

3 ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบ้านโคกล่าม หมู่ที่ 10 ต฻าบลหนองบัว อ฻าเภอพยัคฆภูมิพิสัย จงัหวัดมหาสารคาม 

4 ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบ้านหนองบัว หมู่ที่ 4 ต฻าบลหนองกุง อ฻าเภอแกด฻า จงัหวัดมหาสารคาม 

5 ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบ้านห้วยหิน หมู่ที่ 3 ต฻าบลนาเชอูก อ฻าเภอนาเชอูก จงัหวัดมหาสารคาม 

6 ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบ้านบัวแก้ว หมู่ที่ 14 ต฻าบลเลิงแฝก อ฻าเภอกุดรงั จงัหวัดมหาสารคาม 

 
 

********************************* 
 
 

เป้าหมายการปฏิบติังานรายบุคคล 

ตัวชีว้ัดที ่4 ๜ ระดับความส฻าเรจ็ของการขับเคลู่อนการด฻าเนินงานขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยูนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยวัด  ๜ รอ้ยละ 

น฽าหนัก   ๜ รอ้ยละ 15 

ค฻านิยาม/ค฻าอธบิาย ๜ ระบบ TPMAP หมายถืง ระบบบรหิารจดัการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า (Thai People Map and Analytic Platform 
๜ TPMAP) โดย TPMAP เป็นระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เพู่อบรหิารจดัการข้อมูลการพัฒนาคนตลอดทุกช่วงวัย 
และการแก้ไขปัญหาความยากจนและเหลู่อมล฽าแบบชี้เป้า เป็นระบบที่ใช้ระบุปัญหาความยากจนในระดับบุคคล ครวัเรอฺน 
ชุมชน ท้องถ่ิน/ท้องที่ จงัหวัด ประเทศ  
ระบบ TPMAP ใชว้ธิกีารค฻านวณดัชนีความยากจนหลายมิติ (Multidimensional Poverty Index ๜ MPI) โดยอาศัยหลักการที่ว่า
คนยากจน คูอ ผู้ที่มีคุณภาพชีวติต฼ากว่าเกณฑ์คุณภาพชีวติที่ดีใน 5 มิติ ได้แก่ ด้านสุขภาพ ด้านการศืกษา ด้านรายได้ ด้าน
ความเป็นอยู่ และด้านการเข้าถืงบรกิารภาครฐั โดยใช้ตัวชี้วัดความจ฻าเป็นพู้นฐาน (จปฐ๚) 17 ตัวชี้วัด ในการค฻านวณดัชนีความ
ยากจนหลายมิติ (MPI) 
กลุ่มเป้าหมายการด฻าเนินการตามตัวชีว้ัดการขบัเคลู่อนการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยูนตาม
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปึงบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 หมายถืง จ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายตามระบบ 
TPMAP ปึ 2566 ที่กระทรวงมหาดไทยแจง้ให้จงัหวัดด฻าเนินการเมู่อเดูอนมีนาคม 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 9 มีนาคม 
2566) โดยก฻าหนดให้ติดตาม ดูแล สนับสนุนและให้ความช่วยเหลูอครวัเรอฺนเป้าหมายอย่างต่อเนู่อง พรอ้มทั้ง
บันทืกข้อมูลการให้ความชว่ยเหลูอในระบบ TPMAP Logbook ทุกครัง้ 
พิจารณาความส฻าเรจ็ของการด฻าเนินงานการขับเคลู่อนงานขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยูนตาม
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับพู้นที่ จากจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP ปึ 2566 เทียบ
กับจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP ปึ 2566 ที่ผ่านเกณฑ์ความจ฻าเป็นพู้นฐาน (จปฐ๚) ปึ 2567 
หมายเหตุ ๜ 1๚ ผลการด฻าเนินงานรอบ 12 เดูอน จะน฻าข้อมูลผลการจัดเก็บข้อมูลความจ฻าเป็นพู้นฐาน (จปฐ๚) ปึ 
2567 เฉพาะ 17 ตัวชี้วัดที่น฻ามาใช้ในการค฻านวณดัชนีความยากจนหลายมิติ (MPI) ซื่งกรมการพัฒนาชุมชนเก็บ
รวบรวมระหว่างเดูอนกุมภาพันธ-์มิถุนายน 2567 และจะทราบผลการด฻าเนินงานประมาณเดูอนกรกฎาคม 2567  
                2๚ จ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP ปึ 2566 ไม่นับรวมครวัเรอฺนที่เข้าเง ฺ่อนไขข้อยกเว้น 
ดังน้ี  

1) เป็นครวัเรอฺนที่ตกเกณฑ์ตัวชีว้ัดเด็กแรกเกิดมีน฽าหนัก 2,500 กรมั  
2) ครวัเรอฺนที่มีสมาชกิครวัเรอฺนตกเกณฑ์ในเร ฺอ่งของการมีอาชพี และรายได้ แต่มีความพิการ ชราภาพ 

ไม่สามารถพัฒนาได้  
3) ครวัเรอฺนที่ไม่มีอยู่จรงิในพู้นที่ เนู่องจากย้ายออกจากหมู่บ้าน/ชุมชน  
4) ครวัเรอฺนที่ไม่มีสมาชกิอยู่ เนู่องจากสมาชกิทั้งหมดเสียชวีติ 

สูตรการค฻านวณ ๜      จ฻านวนครวัเรอฺนครวัเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP ปึ 2566 
               ทีผ่่านเกณฑ์ความจ฻าเป็นพู้นฐาน (จปฐ๚) ปึ 2567 
          จ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP ปึ 2566 

เหตุผลในการวัด ๜ เป็นงานส฻าคัญตามนโยบายรฐับาล กระทรวงมหาดไทย  

แหล่งข้อมลู ๜ ส฻านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดและอ฻าเภอ และระบบ TPMAP 

x 100 



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

หน้า ๕๙ 
 

  เกณฑ์การให้คะแนน ๜  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังน้ี 
 

  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP ปึ 2566 ที่ผ่านเกณฑ์ความจ฻าเป็นพู้นฐาน (จปฐ๚) ปึ 2567 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
10 ของครวัเรอฺนเป้าหมาย 

2 มีจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP ปึ 2566 ที่ผ่านเกณฑ์ความจ฻าเป็นพู้นฐาน (จปฐ๚) ปึ 2567 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
15 ของครวัเรอฺนเป้าหมาย 

3 มีจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP ปึ 2566 ที่ผ่านเกณฑ์ความจ฻าเป็นพู้นฐาน (จปฐ๚) ปึ 2567 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
20 ของครวัเรอฺนเป้าหมาย 

4 
มีจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP ปึ 2566 ที่ผ่านเกณฑ์ความจ฻าเป็นพู้นฐาน (จปฐ๚) ปึ 2567 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
25 ของครวัเรอฺนเป้าหมาย 

5 มีจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP ปึ 2566 ที่ผ่านเกณฑ์ความจ฻าเป็นพู้นฐาน (จปฐ๚) ปึ 2567 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
30 ของครวัเรอฺนเป้าหมาย 

 
  หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
๚ 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 เอกสารสรุปผลจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP ปึ 2566 ที่ผ่านเกณฑ์ความจ฻าเป็นพู้นฐาน (จปฐ๚) ปึ 2567 ไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 10 ของครวัเรอฺนเป้าหมาย 

2 เอกสารสรุปผลจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP ปึ 2566 ที่ผ่านเกณฑ์ความจ฻าเป็นพู้นฐาน (จปฐ๚) ปึ 2567 ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 15 ของครวัเรอฺนเป้าหมาย 

3 เอกสารสรุปผลจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP ปึ 2566 ที่ผ่านเกณฑ์ความจ฻าเป็นพู้นฐาน (จปฐ๚) ปึ 2567 ไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 20 ของครวัเรอฺนเป้าหมาย 

4 เอกสารสรุปผลจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP ปึ 2566 ที่ผ่านเกณฑ์ความจ฻าเป็นพู้นฐาน (จปฐ๚) ปึ 2567 ไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 25 ของครวัเรอฺนเป้าหมาย 

5 
เอกสารสรุปผลจ฻านวนครวัเรอฺนเป้าหมายตามระบบ TPMAP ปึ 2566 ที่ผ่านเกณฑ์ความจ฻าเป็นพู้นฐาน (จปฐ๚) ปึ 2567 ไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 30 ของครวัเรอฺนเป้าหมาย 

 
 

ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ัด ๜ นายชยัพร  เขิมขันธ ์ ต฻าแหน่ง  ต฻าแหน่ง  ผู้อ฻านวยการกลุ่มงานสารสนเทศ 
              การพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท ์081 8223 720 

ผู้ประสานงานตัวชีว้ัด ๜ นายวุฒิชยั มังลา ต฻าแหน่ง  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช฻านาญการ 
โทรศัพท ์096 5386 299 
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คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

หน้า ๖๐ 
 

เป้าหมายการปฏิบติังานรายบุคคล 
ตัวชีว้ัดที ่5 ๜ ระดับความส฻าเร็จในการบรหิารจัดการหน้ี กลุ่มอาชีพที่ลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
หน่วยวัด  ๜ รอ้ยละหน้ีเกินก฻าหนดช฻าระ/กลุ่มอาชพีที่ลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
น฽าหนัก   ๜ รอ้ยละ 10 
ค฻านิยาม/
ค฻าอธบิาย 

๜ 1๚ ฐานข้อมูลลูกหน้ี หมายถืง ลูกหน้ีคงเหลูอต้ังแต่ปึ 2556 – 2566 โดยใชฐ้านข้อมูลจากระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี (LM) ข้อมูล ณ 
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 โดยแยกตามสถานะของลูกหน้ีโครงการ 
2๚ แผนการบรหิารจดัการหน้ี  

 2๚1 เป้าหมาย การบรหิารจดัการหน้ีเกินก฻าหนดช฻าระคงเหลูอต฼ากว่ารอ้ยละ 10 ของลูกหน้ีคงเหลูอ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566     
 2๚2 แผนการด฻าเนินงาน  แผนการด฻าเนินงานของอ฻าเภอ โดยใชแ้นวทาง “5 ต” (ตรวจสอบ ตรวจเยี่ยม ติดต่อ ตักเตูอน และต่อเนู่อง) 

เพู่อให้เกิดประสิทธภิาพในการบรหิารจดัการหน้ีให้ลดลงได้ตามเป้าหมาย โดยน฻ามาตรการต่าง ๆ  ที่กองทุนพัฒนาบทบาทสตรใึห้ความชว่ยเหลูอและ
บรรเทาความเดูอดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีมาใชเ้ป็นเคร ฺอ่งมูอในการบรหิารจดัการหน้ี เช่น การปรบัโครงสรา้งหน้ี การพักช฻าระหน้ี การลดหรอฺงดเบี้ยปรบั/
ดอกเบี้ยผิดนัดตามสัญญากู้ยูมเงนิ การยกเลิกสัญญาค฽าประกันเงนิกู้รายบุคคลและการปลดหน้ีรายบุคคล การรบัสภาพหน้ี รวมถืงการไกล่
เกล่ียประนีประนอมยอมความ และการฟ้องรอ้งด฻าเนินคดี  
 2๚3 การรายงานผล หลังจากปฏิบัติงานเสรจ็แล้ว ให้น฻าเสนอรายงานผลต่อคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด฻าเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรอึ฻าเภอ (อกส๚อ๚)ทราบทุกครัง้ที่มีการประชุมคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด฻าเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรอึ฻าเภอ (อกส๚อ๚) 
หมายเหตุ ผลการบรหิารจดัการหน้ี หมายถืง ผลของการบรหิารจดัการหน้ีเกินก฻าหนดช฻าระ 
3๚ แผนการส่งเสรมิกลุ่มอาชีพที่ลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP  

 3๚1 เป้าหมาย  จ฻านวนกลุ่มอาชพีที่ลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP  รอ้ยละ 10 ของกลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ึ  
 3๚2 แผนการด฻าเนินงาน แผนการด฻าเนินงานของอ฻าเภอ ในการส่งเสรมิ สนับสนุน เพู่อให้กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ึมี

การพัฒนาทักษะอาชพี การพัฒนาผลิตภัณฑ์ ให้มีคุณภาพที่สามารถน฻าไปลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP                     
     3๚3 การรายงานผล หลังจากปฏิบัติงานเสรจ็แล้ว ให้น฻าเสนอรายงานผลต่อคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด฻าเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรอึ฻าเภอ (อกส๚อ๚) ทราบทุกครัง้ที่มีการประชุมคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด฻าเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรอึ฻าเภอ (อกส๚อ๚) 
หมายเหตุ ๜ กลุ่มอาชีพที่ลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP  หมายถืง กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ึ ที่ได้รบัการสนับสนุนเงนิทุน
หมุนเวยึนในปึงบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 และลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP อย่างน้อย 1 ผลิตภัณฑ์ 
รอ้ยละหน้ีเกินก฻าหนดช฻าระ 
  A = ลูกหน้ีคงเหลูอต้ังแต่ปึ 2556 – 2566 (ฐานขอ้มูล ณ วันที ่1 ตุลาคม 2566) 
  B = หน้ีเกินก฻าหนดช฻าระต้ังแต่ป ึ2556 - 2566 
        (ลูกหน้ีคงเหลูอ – หน้ียังไมถื่งก฻าหนดช฻าระ – พักช฻าระหน้ี – ด฻าเนินคดี) 
  C = รอ้ยละของหน้ีเกินก฻าหนดช฻าระ  
         การหารอ้ยละของหน้ีเกินก฻าหนดช฻าระ  C = B x 100  
                                                                  A                                                                                  
ระดับคะแนนการบรหิารจดัการหน้ี 

ระดับคะแนน 
บรหิารจดัการหน้ี 

เกณฑ์คะแนน 

3 มีหน้ีเกินก฻าหนดช฻าระมากกว่ารอ้ยละ 14 
4 มีหน้ีเกินก฻าหนดช฻าระ ระหว่างรอ้ยละ 10 - 14 
5 มีหน้ีเกินก฻าหนดช฻าระ ต฼ากว่ารอ้ยละ 10 

 

หมายเหตุ ๜ รอ้ยละของหน้ีเกินก฻าหนดช฻าระจากระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี (LM)   เมนูวเิคราะห์ทะเบียนลูกหน้ี ณ ปัจจุบัน (ตัวชี้วัด พจ๚2/2567) 
โดยรอบการประเมินที่ 2  จะเรยึกดูข้อมูลรอ้ยละของหน้ีเกินก฻าหนดช฻าระ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567    

สูตรในการ
ค฻านวณ 

๜ รอ้ยละของจ฻านวนกลุ่มอาชพีทีล่งทะเบียนผลิตภัณฑชุ์มชน OTOP  

                   จ฻านวนกลุ่มอาชพีทีล่งทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP     
                            จ฻านวนกลุ่มเป้าหมายที่ก฻าหนด 
ระดับคะแนนของจ฻านวนกลุ่มอาชพีทีล่งทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 

ระดับคะแนน 
การรวมกลุ่มฯ 

เกณฑ์คะแนน 

3 จ฻านวนกลุ่มอาชพีทีล่งทะเบยีนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP น้อยกว่ารอ้ยละ 6 

4 จ฻านวนกลุ่มอาชพีทีล่งทะเบยีนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ระหว่างรอ้ยละ 6๚01 – 9๚99 

5 จ฻านวนกลุ่มอาชพีทีล่งทะเบยีนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ต้ังแต่รอ้ยละ 10 ขื้นไป 

 

x 100 
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หมายเหตุ ๜ รอ้ยละของกลุ่มอาชีพที่ลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP    จากระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี (LM) เมนูกลุ่มอาชีพที่ลงทะเบียนฯ 
OTOP ณ ปัจจุบัน (ตัวชีว้ัด พจ๚2/2567) โดยรอบการประเมินที่ 2 จะเรยึกดูข้อมูลรอ้ยละของกลุ่มอาชพี                    ที่ลงทะเบียนผลิตภัณฑ์
ชุมชน OTOP ณ วันที่ 30 กันยายน 2567    
ผลการถ่วงน฽าหนัก การบรหิารจดัการหน้ี และกลุ่มอาชีพที่ลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP      มีสูตรในการค฻านวณ ดังน้ี 
 ระดับการบรหิารจดัการหน้ีฯ   

  

   
   ระดับกลุ่มอาชพีทีล่งทะเบียนฯ   

  

   
)     

 
 

 

เหตุผลใน
การวัด 

๜ เป็นตัวชีว้ัดในการบรหิารจดัการหน้ี กลุ่มอาชพีที่ลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP   
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ึ

แหล่งข้อมลู ๜ ส฻านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร/ึส฻านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 

  เกณฑ์การให้คะแนน ๜  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังน้ี 
 

  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
จดัท฻าฐานข้อมูลลูกหน้ี จัดท฻าแผนบรหิารจัดการหน้ี แผนการส่งเสรมิกลุ่มอาชีพที่ลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP  พรอ้ม
ด฻าเนินงานตามแผนบรหิารจดัการหน้ี แผนการส่งเสรมิกลุ่มอาชพีที่ลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP  กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ึ

2 รายงานผลการบรหิารจดัการหน้ี รายงานผลการส่งเสรมิกลุ่มอาชพีที่ลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP เสนอคณะอนุกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรึะดับจงัหวัดทราบทุกครัง้ที่มีการประชุม 

3 ผ่านเกณฑ์การให้คะแนนระดับ 2 และมีผลการถ่วงน฽าหนักการบรหิารจดัการหน้ี การส่งเสรมิ  กลุ่มอาชพีที่ลงทะเบียนผลิตภัณฑ์
ชุมชน OTOP ระหว่างรอ้ยละ 70 - 79 

4 มีผลการถ่วงน฽าหนักการบรหิารจดัการหน้ี การส่งเสรมิกลุ่มอาชพีที่ลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ระหว่างรอ้ยละ 80 - 89 

5 ผลการถ่วงน฽าหนักการบรหิารจดัการหน้ี การส่งเสรมิกลุ่มอาชพีที่ลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ต้ังแต่รอ้ยละ 90 ขื้นไป 

 
  หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
๚ 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 
มีฐานข้อมูลลูกหน้ีถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีแผนการบรหิารจัดการหน้ี มีแผนการการส่งเสรมิกลุ่มอาชีพที่ลงทะเบียนผลิตภัณฑ์
ชุมชน OTOP สรุปข้อมูล/ภาพถ่ายการด฻าเนินงานตามแผนบรหิารจดัการหน้ี และแผนการส่งเสรมิกลุ่มอาชีพที่ลงทะเบียนผลิตภัณฑ์
ชุมชน OTOP  

2 รายงานผลการบรหิารจดัการหน้ี รายงานผลการส่งเสรมิกลุ่มอาชีพที่ลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ึ                         
เสนอคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุน พัฒนาบทบาทสตรรึะดับจงัหวัด   

3 - 5 รายงานผลการบรหิารจดัการหน้ีเกินก฻าหนดช฻าระและรายงานผลการส่งเสรมิกลุ่มอาชีพที่ลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ในระบบ
โปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี (LM) 

 
ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ัด ๜ นางวลิาวลัย ์ก๚จนัทราภานนท ์ ต฻าแหน่ง  ผู้อ฻านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงาน

พัฒนาชุมชน 
โทรศัพท ์08 1822 3712 

ผู้ประสานงานตัวชีว้ัด ๜ 1๚นายธณัช บุญสวน ต฻าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช฻านาญการ 
 โทรศัพท์  08 5855 0551 

  2๚นางสาวเสาวลักษณ์ ขันติยบุตร 
 
3๚นางสาวอรดี เกติยะ 

ต฻าแหน่ง นักจดัการงานทั่วไป 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ึ
โทร๚08 9841 2684 
ต฻าแหน่ง นักวชิาการเงนิและบัญช ี
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ึ
โทร๚09 3474 3948 
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งบหน้าลูกหน้ีคงเหลูอยกมา ข้อมลู ณ วนัที่ 1 ตุลาคม 2566 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรจึงัหวัดมหาสารคาม 

ที่ อ฻าเภอ 
 

ลูกหน้ีทั้งหมด อนมุัติต้ังแต่ ป ึ2556 - 2566 

หมายเหตุ 

โครงการ จ฻านวนเงนิ 

1 เมูองฯ                  114                             8,023,498.00    

2 แกด฻า                   28                              1,431,205.00    

3 โกสุมพิสัย                    68                             6,197,529.00    

4 กันทรวชิยั                    52                              3,534,984.00    

5 เชยีงยูน                   37                             2,819,208.00    

6 บรบอู                    56                              3,143,295.00    

7 นาเชอูก                    42                             3,730,275.00    

8 พยัคฆภมูิพิสัย                    93                             6,438,337.00    

9 วาปึปทมุ                    60                              5,015,664.00    

10 นาดูน                    32                              1,824,303.00    

11 ยางสีสุราช                    52                             2,868,202.00    

12 กุดรงั                    19                             1,079,791.00    

13 ชูน่ชม                    36                              1,591,434.00    

รวมทั้งส้ิน                 689                          47,697,725.00    

 



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

หน้า ๖๓ 
 

 
********************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

หน้า ๖๔ 
 

ตัวชีว้ัดที ่6 ๜ ระดับความส฻าเร็จของการบรหิารการจัดเก็บข้อมูลความจ฻าเป็นพู้นฐาน (จปฐ๚) ปึ 2567 

หน่วยวัด  ๜ จ฻านวน 

น฽าหนัก   ๜ รอ้ยละ 10 

ค฻านิยาม/ค฻าอธบิาย ๜ ข้อมูล หมายถืง  ข้อมูลความจ฻าเป็นพู้นฐานระดับครวัเรอฺน (จปฐ๚) ที่ก฻าหนดเป้าหมายการจดัเก็บในปึ 2567 ในพู้นที่ 13 
อ฻าเภอ จ฻านวน 217,517 ครวัเรอฺน (หรอฺเป้าหมายของแต่ละจงัหวัด ในกรณีของตัวชี้วัดพัฒนาการจงัหวัด)   
การรบัรองคุณภาพข้อมูล หมายถืง การจดัเวทีน฻าเสนอผลการจดัเก็บและรบัรองคุณภาพข้อมูลความจ฻าเป็นพู้นฐาน 
(จปฐ๚) ปึ ๒๕๖7 ระดับหมู่บ้าน/ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และระดับอ฻าเภอ จ฻านวน 13 อ฻าเภอ 
ระดับความเชู่อมั่นคุณภาพข้อมูล หมายถืง ที่ระดับความเชู่อมั่นคุณภาพข้อมูล จปฐ๚ ที่ผ่านการจดัเวทีน฻าเสนอผลการ
จดัเก็บและรบัรองคุณภาพข้อมูล จปฐ๚ ปึ 2567 

สูตรการค฻านวณ ๜                            ผลรวมค่ารอ้ยละความเชูอ่มั่นระดับต฻าบล                
จ฻านวนต฻าบล  

เหตุผลในการวัด ๜ 1๚ ศูนย์สารสนเทศเพู่อการพัฒนาชุมชน มีภารกิจหลักในการบรหิารการจดัเก็บข้อมูลความจ฻าเป็นพู้นฐาน (จปฐ๚) โดยมี
เป้าหมายการจดัเก็บทุกครวัเรอฺนที่อาศัยอยู่จรงิทั้ง ๗๖ จงัหวัดทั่วประเทศ (ยกเว้นกรุงเทพมหานคร) พรอ้มทั้งน฻าเสนอ 
ผลการจดัเก็บและรบัรองคุณภาพข้อมูล ในระดับหมู่บ้าน/ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อ฻าเภอและระดับจงัหวัดส฻าหรบัการ
น฻าไปใชป้ระโยชน์ 
 2๚ กรมฯ จัดสรรงบประมาณให้ด฻าเนินการน฻าเสนอผลการจัดเก็บและรบัรองคุณภาพข้อมูล ในระดับหมู่บ้าน/ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อ฻าเภอ และจงัหวัด   

แหล่งข้อมลู ๜ - ข้อมูลรายงานผลการรบัรองคุณภาพข้อมูล จปฐ๚ ปึ 2567 
- เอกสารค฻ารบัรองคุณภาพและค่าความเชูอ่มั่นข้อมูลความเป็นพู้นฐาน (จปฐ๚) ปึ 2567 

  เกณฑ์การให้คะแนน ๜  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังน้ี 
 

  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ระดับความเชูอ่มั่นในคุณภาพข้อมูล จปฐ๚ ระดับจงัหวัด เฉล่ีย มากกว่ารอ้ยละ 75 

2 ระดับความเชูอ่มั่นในคุณภาพข้อมูล จปฐ๚ ระดับจงัหวัด เฉล่ีย มากกว่ารอ้ยละ ๘๐ 

3 ระดับความเชูอ่มั่นในคุณภาพข้อมูล จปฐ๚ ระดับจงัหวัด เฉล่ีย มากกว่ารอ้ยละ ๘๕ 

4 ระดับความเชูอ่มั่นในคุณภาพข้อมูล จปฐ๚ ระดับจงัหวัด เฉล่ีย มากกว่ารอ้ยละ ๙๐ 

5 ระดับความเชูอ่มั่นในคุณภาพข้อมูล จปฐ๚ ระดับจงัหวัด เฉล่ีย มากกว่ารอ้ยละ ๙๕ 

 
  หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
๚ 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 - 5 เอกสารรายงานค฻ารบัรองคุณภาพ และค่าความเชูอ่มั่นขอ้มูล จปฐ๚  

 
ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ัด ๜ นายชยัพร เขิมขันธ ์ ต฻าแหน่ง  ผู้อ฻านวยการกลุ่มงานสารสนเทศ 

               การพัฒนาชุมชน 
โทรศัพท ์081 8223 720 

ผู้ประสานงานตัวชีว้ัด ๜ นายวุฒิชยั มังลา ต฻าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช฻านาญการ 
โทรศัพท ์096 5386 299 

 
 
 

********************************* 
 
 
 



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

หน้า ๖๕ 
 

ตัวชีว้ัดที ่7 ๜ ระดับความส฻าเร็จของการส่งเสรมิการใช้ประโยชน์แพลตฟอร์มบรกิารดิจิทัล  
Click ชุมชน 

หน่วยวัด  ๜ ระดับความส฻าเรจ็ 

น฽าหนัก   ๜ รอ้ยละ 5 

ค฻านิยาม/ค฻าอธบิาย ๜ แพลตฟอรม์ดิจิทัล “Click ชุมชน” คูอ แพลตฟอรม์บรกิารดิจทิัลส฻าหรบัประชาชนที่ให้บรกิาร และข้อมูลด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีติ/ชุมชน เป็นการพัฒนาบรกิารที่ต่อยอดจากการพัฒนาระบบ Big Data ของกรมการพัฒนาชุมชน 
โดยบรกิารดิจทิัลได้รวบรวมข้อมูลชุมชน ท่องเที่ยวชุมชน สินค้า OTOP แหล่งทุน ปราชญ์ชุมชน ความรูชุ้มชน การ
สรา้งอาชีพ การสรา้งรายได้ ตรวจสอบสิทธิต่์าง ๆ และระบบสมัครสมาชิก เช่น ผู้ประกอบการ OTOP และกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ึผู้รบับรกิารและประชาชนสามารถติดต้ังใชง้านผ่านคอมพิวเตอร ์และอุปกรณ์โทรศัพท์พกพา โดย
สามารถติดต้ัง “Click ชุมชน”และใชง้านได้ง่ายทั้งระบบ Android และ IOS เพู่อให้เกิดการใชป้ระโยชน์ของประชาชน
และทุกภาคส่วนในการวางแผนพัฒนาคุณภาพชวีติ กระตุ้นเศรษฐกิจชุมชน สรา้งอาชีพ สรา้งรายได้ เพ่ิมความรู ้สรา้ง
ความเสมอภาค ลดความเหลู่อมล฽าในการเข้าถืงบรกิารภาครฐัเพู่อส่งเสรมิความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน 
เป้าหมายจ฻านวนผู้ใช้บรกิาร ค฻านวณจากจ฻านวนพัฒนากร ของแต่ละอ฻าเภอ ต่อเป้าหมายจ฻านวนผู้ใช้บรกิาร 25 ดาวน์
โหลด/คน/เดูอน 

เหตุผลในการวัด ๜ กรมการพัฒนาชุมชนได้ปรบัปรุงระบบการให้บรกิารของหน่วยงานเพู่อตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยการ
น฻าบรกิาร e - Service เข้ามาเป็นส่วนหน่ืงในการปรบัปรุงระบบการให้บรกิารข้อมูล อ฻านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
เพู่อให้เกิดความรวดเรว็ต่อการเข้าถืงขอ้มลูงานพัฒนาชุมชน พลิกโฉมระบบราชการสู่ Thailand 4๚0 ตามนโยบายของ
รฐับาลท฻าให้เกิดความสะดวก รวดเรว็ โดยการพัฒนาแพลตฟอรม์บรกิาร “Click ชุมชน” ให้สามารถใช้งานได้จาก
อุปกรณ์ที่หลากหลาย ผ่านทางเว็บไซต์ รองรบัการใชง้านทั้ง Android และ iOS จงืเป็นครัง้แรกที่มีการน฻าระบบดิจทิัล
เข้ามาใชพั้ฒนานวัตกรรมบรกิาร โดยค฻านืงถืงศักยภาพในการปรบัเปล่ียนสู่องค์กรดิจทิัล (Digital Transformation) 
และการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Literacy) เพู่อประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวติ กระตุ้น
เศรษฐกิจชุมชน สรา้งอาชพี สรา้งรายได้ เพ่ิมความรู ้และส่งเสรมิความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน 

แหล่งข้อมลู ๜ กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 

  เกณฑ์การให้คะแนน ๜  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังน้ี 
 

  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ก฻ากับ ดูแล ทบทวนกลไกและแต่งต้ังคณะท฻างานในการสนับสนุนการใชป้ระโยชน์แพลตฟอรม์บรกิารดิจทิัล Click ชุมชน 

2 ก฻ากับ ติดตาม ให้มีการบันทืกและปรบัปรุงข้อมูลในบรกิารของ Click ชุมชน ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ทุกบรกิารที่
เก่ียวข้อง 

3 
ส่งเสรมิ สนับสนุนให้มีการเผยแพร ่ประชาสัมพันธก์ารใชป้ระโยชน์แพลตฟอรม์บรกิารดิจทิัล Click ชุมชน   
อย่างน้อยเดูอนละ 1 ครัง้ ผ่านชอ่งทางที่หลากหลาย อย่างน้อย  2 ชอ่งทาง 

4 ส่งเสรมิ สนับสนุนให้มีการจดักิจกรรมขับเคลู่อนการใชป้ระโยชน์ จากแพลตฟอรม์บรกิารดิจทิัล Click ชุมชน  
อย่างน้อย 1 กิจกรรม/เดูอน 

5 ส่งเสรมิ สนับสนุนให้มีการดาวน์โหลดเพู่อใชป้ระโยชน์แพลตฟอรม์บรกิารดิจทิัล Click ชุมชน ตามเป้าหมายที่จงัหวัด ก฻าหนด 
 
  หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
๚ 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 ค฻าส่ังแต่งต้ังคณะท฻างานในการสนับสนุนการใชป้ระโยชน์แพลตฟอรม์บรกิารดิจทิัล Click ชุมชน 

2 รายงานผลการบันทืกและปรบัปรุงข้อมูลในบรกิารของ Click ชุมชน ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ทุกบรกิารที่เก่ียวข้อง 

3 รายงานผลชอ่งทางการเผยแพรป่ระชาสัมพันธแ์ละการจดักิจกรรมส่งเสรมิบรกิารดิจทิัล Click ชุมชน  อย่างน้อยเดูอนละ 1 ครัง้ 

4 รายงานผลการจดักิจกรรมขับเคลู่อนการใชป้ระโยชน์ จากแพลตฟอรม์บรกิารดิจทิัล Click ชุมชน อย่างน้อย 1 กิจกรรม/เดูอน 

5 รายงานจ฻านวนผู้ใชบ้รกิาร Click ชุมชน ตามเป้าหมาย 

 
ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ัด ๜ นายชยัพร เขิมขันธ ์ ต฻าแหน่ง  ผู้อ฻านวยการกลุ่มงานสารสนเทศ การพัฒนาชุมชน 

โทรศัพท ์081 8223 720 
ผู้ประสานงานตัวชีว้ัด ๜ นายวุฒิชยั  มังลา   ต฻าแหน่ง  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช฻านาญการ   

โทรศัพท ์ 096 5386 299  

เป้าหมายการปฏิบติังานรายบุคคล 



คู่มูอการด฻าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ประจ฻าปงึบประมาณ พ๚ศ๚ 2567 

หน้า ๖๖ 
 

 
เป้าหมายจ฻านวนผู้ใชบ้รกิาร Click ชุมชน (แยกรายอ฻าเภอ) 
 

ล฻าดับที ่ อ฻าเภอ จ฻านวนพัฒนากร/อสพ๚ เป้าหมาย/คน/เดูอน 
จ฻านวนเป้าหมาย 
ทั้งอ฻าเภอ/เดูอน หมายเหตุ 

1 เมูองมหาสารคาม 6 25 150  
2 แกด฻า 3 25 75  
3 โกสุมพิสัย 8 25 200  
4 กันทรวชิยั 5 25 125  
5 เชยีงยูน 4 25 100  
6 บรบอู 7 25 175  
7 นาเชอูก 5 25 125  
8 พยัคฆภมูิพิสัย 7 25 175  
9 วาปึปทมุ 8 25 200  

10 นาดูน 4 25 100  
11 ยางสีสุราช 3 25 75  
12 กุดรงั 3 25 75  
13 ชูน่ชม 3 25 75  

รวม 66  1,650  
 

*************************** 
 
 
 
 
 
 
 


