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คำนำ 

 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม ได้ดำเนินงานโครงการ “พช.มหาสารคาม เปิดบ้าน 

สร้างสุข สู่ศรัทธาประชาชน” ภายใต้โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจำปีงบประมาณ 2564    
ภายใต้กรอบแนวคิด “งานได้ผล คนเป็นสุข” คือ คนทำงานมีความสุข (HAPPY PEOPLE) ที่ทำงานน่าอยู่   

(HAPPY HOME) ชุมชนมีสมานฉันท์  (HAPPY TEAMWORK) โดยใช้เครื่องมือ  MapHR เป็นแนวทาง 

ในการสร้างความสุขในหน่วยงาน เพื่อส่งเสริมและสร้างสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานโดยนำหลั กคุณธรรม  

จริยธรรม และธรรมาภิบาล มาเป็นหลักในการดำเนินงานให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด พร้อมทั้ง  

พัฒนาความโปร่งใส ความซื่อสัตย์ สุจริตปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้  

เป็นที่เช่ือถือไว้วางใจของประชาชนด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 

 เอกสารเล่มนี้ เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ เพื่อเป็นการแสดงให้เห็นว่า สำนักงานพัฒนาชุมชน 

จังหวัดมหาสารคาม ได้ดำเนินการตามโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด  อย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 

ด้วยความร่วมมือร่วมใจของทุกคน 

 ขอขอบคุณผู้บังคับบัญชา ส่วนราชการ ภาคเอกชน และประชาชนจังหวัดมหาสารคาม  ที่ให้

คำแนะนำ คำปรึกษา ทั้ งสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการจนสำเร็จตามเป้าหมาย ขอบคุณ 

คณะกรรมการติดตามและประมวลผล และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้อ่านและ

ผู้สนใจทั่วไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 โครงการ พช.มหาสารคาม เปิดบ้านสร้างสุข สู่ศรัทธาประชาชน เป็นการดำเนินงานภายใต้โครงการ
พัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจำปีงบประมาณ 2564  ดำเนินโครงการโดยใช้กรอบแนวคิด “งานได้ผล คนเป็นสุข” 
คือ  คนทำงานมี ค วามสุ ข  (HAPPY PEOPLE) ที่ ท ำง านน่ าอ ยู่   (HAPPY HOME) ชุ ม ชนมี สม าน ฉันท์   
(HAPPY TEAMWORK) โดยใช้เครื่องมือ MapHR เป็นแนวทางในการสร้างความสุขในหน่วยงาน มีวัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมให้สำนักงานพฒันาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม และสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอทุกแห่ง  มีการบริหาร
จัดการเป็นไปตามหลักความโปร่งใส ส่งเสริมให้ข้าราชการและบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชนในสังกัดจังหวัด
มหาสารคาม  มีทัศนคติ วิธีคิด และยึดมั่นหลักคุณธรรมในการดำเนินชีวิตตามแนวทาง “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา” เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม และส่งเสริมการสร้างเครือข่าย ความร่วมมือกับภาคประชาชน ด้านความ
โปร่งใส และการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้หน่วยงานในสังกัดมีการบริหารจัดการเป็นไปตาม
หลักความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดมี
ทัศนคติ วิธีคิด และยึดมั่นหลักคุณธรรมในการดำเนินชีวิตตามแนวทาง “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” มีการ
ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ราชการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และจรรยาข้าราชการกรมการ
พัฒนาชุมชน และยึดถือและปฏิบัติตนในอันที่จะมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสมอภาค และเป็น
ธรรม เพื่อสร้างความเช่ือมั่นและศรัทธาต่อประชาชน  
 การดำเนินงานโครงการฯ ณ สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม และสำนักงานพัฒนาชุมชน 
อำเภอ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานดำเนินงานตามโครงการฯ ซึ่งประกอบไปด้วยบุคลากรในสังกัด 
สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดและสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอร่วมขับเคลื่อนงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  
มีการสร้างช่องทางสื่อสาร การประสานงาน การกำหนดยุทธศาสตร์การทำงานและจดัทำแผนปฏิบัติการ เพื่อขับเคลื่อน
งานพัฒนาชุมชนร่วมกับระหว่างหน่วยงานกับภาคีเครือข่ายที่ ให้การ ส่งเสริม และสนับสนุนทางด้านวิชาการ  
เพื่อการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
 สรุปผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ เชิงปริมาณ มีหน่วยงานที่ร่วมกิจกรรมตามโครงการ  
14 หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม 1 แห่ง และสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ  
13 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 100  มีบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 115 คน คิดเป็นร้อยละ 100 รวมทั้ง
เครือข่ายกิจกรรมงานพัฒนาชุมชน ทุกเครือข่าย เช่น กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต โครงการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน (กข.คจ.) กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) กองทุนแม่ของแผ่นดิน ผู้นำอาสาพัฒนา
ชุมชน (ผู้นำ อช.) ทีมผู้นำอาสาพัฒนาบ้านเกิดจังหวัดมหาสารคาม เป็นต้น ในการร่วมกันขับเคลื่อนงานโดยมี 
การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  มีกิจกรรม 
การส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีทัศนคติ วิธีคิด และยึดมั่นหลักคุณธรรมในการดำเนินชีวิตตามแนวทาง  
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” มีการประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ราชการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ  
พลเรือน และจรรยาข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน  เพื่อสร้างความเช่ือมั่นและศรัทธาต่อประชาชน  นอกจากนี้ 
ยังมีภาคีเครือข่ายที่ร่วมส่งเสริม สนับสนุน งานพัฒนาชุมชนในพื้นที่จังหวัดมหาสารคาม เกิดการบูรณาการ 
งานพัฒนาชุมชนอย่างมีส่วนร่วมในระดับพื้นที่ให้เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนพึ่งตนเองได้ต่อไป ทั้งนี้ สำนักงานพัฒนา 
ชุมชนจังหวัดมหาสารคามจะดำเนินการตามโครงการ พช.มหาสารคาม เปิดบ้านสร้างสุข สู่ศรัทธาประชาชนต่อไป  
เพื่อสนับสนุนการทำงานพัฒนาชุมชนของกรมการพัฒนาชุมชนและจังหวัดมหาสารคาม ให้บรรลุเป้าหมาย  
ตามวิสัยทัศน์กรมฯ และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ เพื่อให้ประเทศชาติ มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน เป็นประเทศ 
ที่พัฒนาแล้วตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 
 กรมการพัฒนาชุมชนได้จัดทำแนวทางการดำเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด โดยมี 
การดำเนินงานใน 5 มิติ คือ มิติที่ 1 ด้านบทบาทผู้บริหารและความพยายามริเริ่มของหน่วยงานในการสร้าง  
ความโปร่งใส มิติที่ 2 ด้านการเปิดเผยข้อมูล มิติที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน มิติ ที่ 4 ด้าน 
การเสริมสร้างองค์กรคุณธรรม และมิติที่  5 ด้านการรักษาสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงาน เพื่อส่งเสริม  
ให้หน่วยงานในสังกัดมีการบริหารจดัการด้วยหลักความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ส่งเสริมให้ข้าราชการ 
กรมการพัฒนาชุมชน มีทัศนคติ วิธีคิด และยึดมั่นคุณธรรมในการดำเนินชีวิตตามแนวทาง “พอเพียง วินัย  
สุจริต จิตอาสา” เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม ตลอดจนส่งเสริมการสร้างเครือข่าย ความร่วมมือกับ  
ภาคประชาชน และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ  
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน และเพื่อให้ข้าราชการเป็นที่เช่ือถือศรัทธาและ 
เป็นที่ไว้วางใจของประชาชน 
 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม ได้วิเคราะห์สถานการณ์แวดล้อมและข้อมูล  
พฤติกรรมของบุคลากรในสังกัดที่มีปัญหาในการทำงาน พบว่า บุคลากรมีปัญหาหนี้สิน การปฏิบัติงานในพื้นที่ 
ไกลครอบครัว ขาดการเรียนรู้ เทคโนโลยีใหม่ ๆ บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่ เดิมเป็นระยะเวลานาน  
และประกอบกับในปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านสภาพแวดล้อม การเมือง เศรษฐกิจ  
สังคม วัฒนธรรม ท่ ามกลางการเปลี่ยนแปลงทำให้ภาครัฐจำเป็นต้องมีการปรับ ตัวเพื่ อพร้อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง ทรัพยากรมนุษย์ถือเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ และเป็น  
กำลังหลักของทั้งครอบครัว ชุมชน และสังคม ดังนั้น การสร้างความสุขในการทำงาน จึงเป็นหัวใจสำคัญ  
ในการบริหารองค์กร เพื่อมุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กรมีความสุขในการทำงาน ความสุขที่เกิดข้ึนนั้น
ก่อให้เกิดการรังสรรค์ทางความคิด งานที่ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดความตึงเครียดจากการ
ทำงาน และลดความขัดแย้งในองค์กร ความสุขที่เกิดข้ึนจากการทำงานเปรียบเสมือนน้ำหล่อเลีย้งให้พฤติกรรม
คนปรับเปลี่ยนและพัฒนาไปในทิศทางที่ดีข้ึน  
 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าวข้างต้นและเล็งเห็น
ความสำคัญในการส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการทำงาน จึงได้จัดทำโครงการ “พช.มหาสารคาม เปิดบ้าน 
สร้างสุข สู่ศรัทธาประชาชน” ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีความสุขในการทำงาน มีทัศนคติ วิธีคิด และยึดมั่น 
หลักคุณธรรมในการดำเนินชีวิตตามแนวทาง “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” ยึดถือและปฏิบัติตน 
ในอันที่จะมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสมอภาค และเป็นธรรม เพื่อสร้างความเช่ือมั่นและ 
ศรัทธาต่อประชาชน ตลอดจนเป็นการสร้างขวัญกำลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงาน สามารถตอบสนอง
นโยบายรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย กรมการพัฒนาชุมชน และจังหวัด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 2.2 เพื่อส่งเสริมให้สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม และสำนักงานพัฒนาชุมชน 
อำเภอทุกแห่ง  มีการบริหารจัดการเป็นไปตามหลักความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
และเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม 
 2.3 เพื่อส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประชาชน ในการขับเคลื่อน 
งานพัฒนาชุมชน 
3. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 กลุ่มเป้าหมาย  ประกอบด้วย 
 3.1 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม   จำนวน      1    แห่ง 
 3.2 สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ   จำนวน    13   แห่ง  
 3.3 เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนและบุคลากรในสังกัด    จำนวน  115    คน 
       สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดและสำนักงานพฒันาชุมชนอำเภอ 
 3.4 เครือข่ายกจิกรรมงานพัฒนาชุมชน ทุกเครือข่าย 

4. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานโครงการ 
 4.1 จัดประชุมช้ีแจงโครงการ “พช.มหาสารคาม เปิดบ้านสร้างสุข สู่ศรัทธาประชาชน”  
แก่เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนและบุคลากรในสังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดและสำนักงานพัฒนาชุมชน
อำเภอทราบ และจัดกิจกรรมวัดความสุขก่อนการดำเนินงานโครงการฯ กับบุคลากรในหน่วยงาน โดยใช้
เครื่องมือ HAPPINOMETER ซึ่งเป็นแบบประเมินความสุขด้วยตนเอง ของกระทรวงสาธารณสุข และวิเคราะห์
ผลของการวัดความสุขของบุคลากรก่อนดำเนินงานโครงการฯ 
 4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานดำเนินงานตามโครงการ “พช.มหาสารคาม  
เปิดบ้านสร้างสุข สู่ศรัทธาประชาชน”  
 4.3 กำหนดกิจกรรม/โครงการ และแนวทางในการขับเคลื่อน โครงการ “พช.มหาสารคาม 
เปิดบ้านสร้างสุข สู่ศรัทธาประชาชน” โดยมีกรอบแนวคิด “งานได้ผล คนเป็นสุข” ดังนี้  
  คนทำงานมีความสุข (HAPPY PEOPLE) หมายถึง บุคลากรมีสุขภาพกายและจิตใจดี  
มีความเป็นมืออาชีพในงานของตนเอง มีความเป็นอยู่ดีข้ึน ครอบครัวอบอุ่น มีศีลธรรมอันดีงามและเอื้ออาทร
ต่อตนเองและสังคม  
  ท่ีทำงานน่าอยู่  (HAPPY HOME) หมายถึง บุคลากรมีความรู้สึกว่าที่ทำงานเป็น 
บ้านหลังที่  2 มีสภาพแวดล้อมที่ทำงานดี มีความสะอาดตา สะอาดใจในที่ทำง าน ปัญหาความขัดแย้ง 
ในที่ทำงาน มีความรักสามัคคีในหน่วยงาน 
  ชุมชนมีสมานฉันท์ (HAPPY TEAMWORK) หมายถึง มีการสร้างความร่วมมือกัน
ระหว่างบุคลากรในหน่วยงานกับบุคคลและหน่วยงานภายนอก  
 การดำเนินงานตามโครงการฯ ใช้เครื่องมือ MapHR เป็นแนวทางในการสร้างความสุข 
ในหน่วยงาน ดำเนินการใน 5 มิติ  ดังนี้ 
  4.3.1 มิติ ท่ี 1  สุขด้วยการจัดการ (M : Management) คือ การจัดระบบและ 
การบริหารจัดการมุ่งเน้นเกี่ยวกับการดูแลปัจจัยพื้นฐานในด้านการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ ได้แก่ บุคลากร เงิน 
วัสดุอุปกรณ์ โดยมีการกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์รูปแบบในการดำเนินงาน เพื่อให้หน่วยงานบรรลุผล  
ตามเป้าหมายที่วางไว้พร้อมกับได้พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขร่วมกันของบุคลากรในหน่วยงาน 
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  4.3.2 มิติท่ี 2 สุขด้วยบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในท่ีทำงาน (A : Atmosphere &  
Environment) คือ การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ เอื้อต่อการทำงานเป็นองค์ประกอบสำคัญ  
ที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน หากสภาพแวดล้อมในการทำงานมีความเหมาะสมหรือ 
มีความปลอดภัย บุคลากรก็จะสามารถทำงานได้อย่างเป็นสุข ในทางตรงกันข้าม หากสภาพแวดล้อม  
ในการทำงานไม่เหมาะสมหรือมีความไม่ปลอดภัยก็บั่นทอนหรือลดประสิทธิภาพการทำงานลงทำให้สุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตของบุคลากรเสื่อมโทรม เกิดความเครียด มีความขัดแย้ง มีความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุและ 
โรคจากการประกอบอาชีพหรือเป็นสาเหตุที่ทำให้เกิดโรคภัยต่าง ๆ ง่ายข้ึน 
  4.3.3 มิติท่ี 3 สุขด้วยกระบวนการสร้างสุข (P : Process) คือ หน่วยงานจัดกิจกรรม
ในการที่จะสร้างความสุขและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกระดับและทุกภาคส่วนอย่างทั่วถึง 
  4.3.4 4 มิติท่ี 4 สุขด้วยสุขภาพกายและสุขภาพใจ (H : Health)  คือ การส่งเสริม 
ให้บุคลากรในหน่วยงานมีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ ไม่บาดเจ็บหรือป่วย มีสุขภาพใจดี คือ จิตใจมีความสุข รู้สึก
เบิกบาน อิ่มเอมใจ มีความพึงพอใจในชีวิต สามารถปฏิบัติหน้าที่ ในงานประจำและทำงานได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพ 
  4.3.5 มิติท่ี 5 สุขด้วยผลลัพธ์องค์กร (R : Result) คือ ประโยชน์ที่ได้จากการดำเนิน 
กิจกรรมสร้างสุขทั้งหมดที่ส่งผลดีต่อบุคลากรและหน่วยงาน รวมทั้งการสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรดีข้ึน  
เนื่องจากบุคลากรในหน่วยงานสามารถสร้างความเช่ือมั่น ความไว้วางใจ เป็นที่ยอมรับจากบุคคลทั่ วไป หรือ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชาชนเกิดความศรัทธาต่อบุคลากรและหน่วยงาน 
 4.4 จัดกิจกรรมวัดความสุขหลังการดำเนินงานโครงการฯ กับบุคลากรในหน่วยงาน โดยใช้
เครื่องมือ HAPPINOMETER ซึ่งเป็นแบบประเมินความสุขด้วยตนเอง ของกระทรวงสาธารณสุข และวิเคราะห์
ผลของการวัดความสุขของบุคลากรก่อนและหลังการดำเนินงานโครงการฯ 
 4.5 การสร้างความต่อเนื่องในการสร้างความสุขของหน่วยงาน โดยการจัดกิจกรรมถอด
บทเรียนการดำเนินงานตามโครงการฯ เพื่อทบทวนการดำเนินงาน ค้นหาปัญหา อุปสรรค ที่ เกิดข้ึน  
แนวทางการแก้ไขปัญหา เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานโครงการฯ ให้บรรลุเป้าหมาย  
เกิดความต่อเนื่อง และสามารถเผยแพร่ศึกษาเรียนรู้ได้ 
 4.6 คณะกรรมการและคณะทำงานดำเนินงานตามโครงการ “พช.มหาสารคามเปิดบ้าน  
สร้างสุข สู่ศรัทธาประชาชน” ติดตามประเมินผลการดำเนินงานโครงการฯ 
 4.7 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 
 4.8 รายงานผลการดำเนินงานให้กรมการพัฒนาชุมชน 
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5. ผลการดำเนินงานโครงการ 
 5.1 จัดประชุมช้ีแจงโครงการ “พช.มหาสารคาม เปิดบ้านสร้างสุข สู่ศรัทธาประชาชน”  
(รายละเอียดตามภาคผนวก ก) แก่เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนและบุคลากรในสังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
และสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอทราบ ณ หอประชุมอำเภอบรบือ อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม เมื่อ
วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2564 และแจ้งให้บุคลากรในสังกัดดำเนินการตอบแบบประเมินความสุขด้วยตนเอง 
HAPPINOMETER  ระหว่างวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2564 ถึง วันที่ 3 มีนาคม 2564โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม
ผ่าน Google Form ด้วยการแสกน QR Code จำนวน 115 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนบุคลากร
ทั้งหมดของสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วย ข้าราชการจำนวน 103 ราย 
ลูกจ้างประจำ 1 ราย พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จำนวน 3 ราย อาสาพัฒนา (อสพ.) จำนวน 3 ราย 
พนักงานจ้างเหมาบริการ จำนวน 5 ราย (ข้อมูลบุคลากร ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564) 
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 แบบประเมินความสุขด้วยตนเอง HAPPINOMETER ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 

  5.1.1 ข้อมูลของผู้ตอบแบบประเมิน   จำนวน 10 ข้อ 
  5.1.2 หมวดที่ 1 HAPP BODY / สุขภาพกายดี   จำนวน 6 ข้อ 
  5.1.3 หมวดที่ 2 HAPPY RELAX / ผ่อนคลายดี  จำนวน 5 ข้อ 
  5.1.4 หมดวที่ 3 HAPPY HEART /  น้ำใจด ี  จำนวน 5 ข้อ 
  5.1.5 หมวดที่ 4 HAPPY SOUL / จิตวิญญาณดี  จำนวน 5 ข้อ 
  5.1.6 หมวดที่ 5 HAPPY FAMILY / ครอบครัวด ี จำนวน 3 ข้อ 
  5.1.7 หมวดที่ 6 HAPPY SOCIETY / สังคมด ี  จำนวน 6 ข้อ 
  5.1.8  หมวดที่ 7 HAPPY BRAIN / ใฝรู่้ด ี  จำนวน 3 ข้อ 
  5.1.9 หมวดที่ 8 HAPPY MONEY / สุขภาพเงินดี จำนวน 4 ข้อ 
  5.1.10 หมวดที่ 9 HAPPY Work Life    จำนวน 17 ข้อ 
   (HAPPY PLUS)  / การงานดี  
  5.1.11 ความผูกพัน     จำนวน 9 ข้อ 
  5.1.12 สมดลุชีวิตกับการทำงาน   จำนวน 6 ข้อ 

   รวมท้ังสิ้นจำนวน  79  ข้อ 
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เกณฑ์การประเมินความสุข 

คะแนนความสุขเฉลีย่ ความหมาย 

00.00-24.99 ไม่มีความสุขอย่างยิง่ สะท้อนให้เห็นว่า คนทำงานในองค์กรอยู่ในระดับ  
ไม่มีความสุขเลย ผูบ้รหิารต้องดำเนินการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 

25.00-49.99 ไม่มีความสุข สะทอ้นให้เห็นว่า คนทำงานในองค์กรอยู่ในระดับ ไม่มีความสุข  
ผู้บริหารต้องดำเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง 

50.00-74.99 มีความสุข สะท้อนให้เห็นว่า คนทำงานในองค์กรอยู่ในระดบั มีความสุข  
ผู้บริหารต้องสนับสนุนใหม้ีความสุขยิ่งขึ้นไป 

75.00-100.00 มีความสุขอย่างยิ่ง สะท้อนให้เห็นว่า คนทำงานในองค์กรอยูใ่นระดับ มีความสุขมาก  
ผู้บริหารควรสนบัสนุนและยกย่องเป็นแบบอย่าง 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความสุขของบุคลากรสำนักงานพัฒนาชมุชนจังหวัดมหาสารคาม 

ประเภท จำนวนคะแนน คะแนนท่ีได้ คิดเป็นร้อยละ 
หมวดท่ี 1 HAPP BODY / สุขภาพกายดี  25 18 72 
หมวดท่ี 2 HAPPY RELAX / ผ่อนคลายด ี 25 18 72 
หมดวท่ี 3 HAPPY HEART /  น้ำใจดี 25 21 84 
หมวดท่ี 4 HAPPY SOUL / จิตวิญญาณด ี 25 21 84 
หมวดท่ี 5 HAPPY FAMILY / ครอบครัวด ี 15 10 66.67 
หมวดท่ี 6 HAPPY SOCIETY / สังคมด ี 30 24 80 
หมวดท่ี 7 HAPPY BRAIN / ใฝ่รู้ด ี 15 12 80 
หมวดท่ี 8 HAPPY MONEY / สขุภาพเงินด ี 20 12 60 
หมวดท่ี 9 HAPPY Work Life  
(HAPPY PLUS)  / การงานด ี

85 69 81.18 

ผลรวม 265 205 77.36 
ความผูกพันต่อองค์กร 45 40 88.89 
สมดุลชีวิตกับการทำงาน 25 17 68.00 
 

 สรุปผลภาพรวมความสุขของบุคลากรสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม จาก  
ค่าคะแนนดังกล่าวพบว่าบุคลากรของสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม มีความสุขในภาพรวมเฉลี่ย
ทุกมิติ ร้อยละ 77.36 ค่าคะแนนอยู่ในระดับท่ีมีความสุขมาก  
 มิติท่ีมีคะแนนความสุขมากท่ีสุด 3 ลำดับแรก คือ ลำดับที่ 1  มิติน้ำใจ และ มิติจิตวิญญาณ 
โดยมีค่าคะแนนความสุขร้อยละ 84 ลำดับที่ 2 มิติการงาน โดยค่าคะแนนความสุขร้อยละ 81.18 ลำดับที่ 3  
มิติสังคม และมิติใฝ่รู้ โดยมีค่าคะแนนความสุขร้อยละ 80 

 มิติท่ีมีคะแนนความสุขน้อยท่ีสุด 3 ลำดับแรก คือ ลำดับที่ 1 มิติสุขภาพการเงิน โดยมีค่า
คะแนนความสุขร้อยละ 60 ลำดับที่ 2 มิติครอบครัว โดยมีค่าคะแนนความสุขร้อยละ 66.67 ลำดับที่ 3  
มิติสุขภาพ และมิติผ่อนคลาย โดยมีค่าคะแนนความสุขร้อยละ 72 

 ความผูกพันต่อองค์กร บุคลากรสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม มีความผูกพัน 
ต่อองค์กร คิดเป็นร้อยละ 88.89 จากทั้งหมดจำนวน 115 คน ส่วนใหญ่มีการกล่าวถึงองค์กรในทางที่ดีหรือ
ทางบวก ความภาคภูมิใจที่ได้ทำงานในองค์กร มีความรู้สึกอยากเป็นเจ้าของร่วมกับองค์กรที่ทำงาน ทุ่มเท
ทำงานเพื่อประโยชน์ขององค์กร 

 สมดุลชีวิตกับการทำงาน บุคลากรสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม มีสมดุลชีวิต
กับการทำงาน คิดเป็นร้อยละ 68.00 บุคลากรส่วนใหญ่มีการทำงานเฉลี่ยสัปดาห์ละ 6 วัน ทำงานวันละ  
9-10 ช่ัวโมง ได้พักผ่อนเฉลี่ยวันละ 6-7 ช่ัวโมง องค์กรมีความยืดหยุ่นในการทำงานนอกสถานที่ การทำงาน 
ไม่ค่อยตรงกับวุฒิการศึกษา 

 คะแนนความสุข บุคลากรให้คะแนนความสุขจากระดับ 1-10 ส่วนใหญ่ให้คะแนนความสุข
อยู่ในระดับ 8 
 รายละเอียดผลการประเมินความสุข ตามภาคผนวก ง 
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 5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานดำเนินงานตามโครงการ “พช.มหาสารคาม  
เปิดบ้านสร้างสุข สู่ศรัทธาประชาชน” รายละเอียดตามภาคผนวก ข  

                    5.3 กำหนดกิจกรรม/โครงการ และแนวทางในการขับเคลื่อน โครงการ “พช.มหาสารคาม 
เปิดบ้านสร้างสุข สู่ศรัทธาประชาชน” โดยมีกรอบแนวคิด “งานได้ผล คนเป็นสุข” ดังนี้  

  คนทำงานมีความสุข (HAPPY PEOPLE) หมายถึง บุคลากรมีสุขภาพกายและจิตใจดี  
มีความเป็นมืออาชีพในงานของตนเอง มีความเป็นอยู่ดีข้ึน ครอบครัวอบอุ่น มีศีลธรรมอันดีงามและเอื้ออาทร
ต่อตนเองและสังคม  

  ท่ีทำงานน่าอยู่  (HAPPY HOME) หมายถึง บุคลากรมีความรู้สึกว่าที่ทำงานเป็น 
บ้านหลังที่  2 มีสภาพแวดล้อมที่ทำงานดี มีความสะอาดตา สะอาดใจในที่ทำงาน ปัญหาความขัดแย้ง 
ในที่ทำงาน มีความรักสามัคคีในหน่วยงาน 

  ชุมชนมีสมานฉันท์ (HAPPY TEAMWORK) หมายถึง มีการสร้างความร่วมมือกัน
ระหว่างบุคลากรในหน่วยงานกับบุคคลและหน่วยงานภายนอก  

  รายละเอียดแผนปฏิบัติการโครงการฯ และการเปรียบเทียบรายละเอียดการดำเนินงาน
ตามโครงการ “พช.มหาสารคาม เปิดบ้านสร้างสุข สู่ศรัทธาประชาชน”  กับแนวทางการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามภาคผนวก ค 
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 การดำเนินงานตามโครงการฯ ใช้เครื่องมือ MapHR เป็นแนวทางในการสร้างความสุข 
ในหน่วยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M 
Management 

A 
Atmosphere & 
Environment

P 
Process

H 
Health

R 
Result

กระบวนการสร้างความสุขด้วย MapHR 

คนทำงานมีความสุข (HAPPY PEOPLE)  

ที่ทำงานน่าอยู่ (HAPPY HOME)  

ชุมชนมีสมานฉันท์ (HAPPY TEAMWORK)  
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  มิติท่ี 1 สุขด้วยการจัดการ (M : Management) คือ การจัดระบบและการบริหาร 
จัดการมุ่งเน้นเกี่ยวกับการดูแลปัจจัยพื้นฐานในด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ได้แก่ บุคลากร เงิน วัสดุ  
อุปกรณ์ โดยมีการกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์รูปแบบในการดำเนินงาน เพื่อให้หน่วยงานบรรลุผล  
ตามเป้าหมายที่วางไว้พร้อมกับได้พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขร่วมกันของบุคลากรในหน่วยงาน  
1. ด้านการบริหารงานบุคคล 

  1.1 ทบทวน ปรับปรุงคำสั่งต่างๆ และจัดทำแนวทาง วิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ เพื่อให้
สอดคล้องกับนโยบาย ประกอบด้วย 
   1.1.1 แต่งตั้ งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
มหาสารคาม ตามคำสั่งจังหวัดมหาสารคาม ที่ 802/2563 ลงวันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2563 
   1.1.2 กำหนดหลักเกณฑ์การย้ายข้าราชการสังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
มหาสารคาม ตามประกาศจังหวัดมหาสารคาม ลงวันที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  
   1.1.3 เผยแพร่ประกาศกรมการพัฒนาชุมชน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2563 และแนวทางการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของของข้าราชการพลเรอืนสามัญ สังกัดกรมการพัฒนา
ชุมชน รอบการประเมินที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 2563 ถึง 31 มีนาคม 2564) 
และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของของข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
รอบการประเมินที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 เมษายน 2564 ถึง 30 กันยายน 2564) ให้
ข้าราชการในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 
   1.1.4 แต่งตั้งคณะทำงานพิจารณาจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการและผลการ
ประเมินผลการปฏิบตัิราชการของข้าราชการสงักดักรมการพัฒนาชุมชน จังหวัดมหาสารคาม ตามคำสั่งจังหวัด
มหาสารคาม ที่ 661/2564 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564  
   1.1.5 เผยแพร่ประกาศจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2564 ให้ข้าราชการในสังกัดทราบ พร้อมทั้ง
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ 
พ.ศ. 2564 ให้จังหวัดมหาสารคามทราบ ตามหนังสือสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม  
ที่ มค 0019/404 ลงวันที่ 23 เมษายน 2564 
   1.1.6 กำหนดนโยบายด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคลและมาตรการในการพัฒนา
บุคลากรของสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม ตามประกาศสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
มหาสารคาม เรื่อง นโยบายด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ลงวันที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 และ
ประกาศสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรการในการพัฒนาบุคลากร ลงวันที่   
13 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 และแจ้งข้าราชการในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 
  1.2 ทำหนังสือแจ้งประกาศให้กับส่วนราชการ อำเภอ เพื่อทราบและเผยแพร่ 
  1.3 เผยแพร่ข้อมูลของงานบริหารบุคคลในเว็บไซต์ของสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

มิติที่ 1 สุขด้วยการจัดการ (M : Management) 
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 สรปุผลการดำเนินงาน 
  1) โยกย้ายข้าราชการภายในจังหวัดดำเนินการโดยคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลสำนักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม จัดประชุมเพือ่พิจารณาการโยกย้ายข้าราชการทุกครั้ง เพื่อให้เกิดความเป็น
ธรรมเพื่อเป็นการเพิม่สมรรถนะของบุคลากร ดำเนินการจำนวน 1 ครั้ง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีก่ำหนด  
เกิดความพึงพอใจ และไมม่ีการร้องเรียนร้องทุกข์ 
  2) เลื่อนเงินเดือน ๑ ครั้ง ครั้งที่ 1/2564 (รอบ 1 เมษายน 2564) เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ 
และผลงาน มีการประกาศรายช่ือข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก ณ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน และในเว็บไซต์สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ 
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การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-14- 

การกำหนดหลักเกณฑ์การยา้ยขา้ราชการสังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม  
ตามประกาศจังหวัดมหาสารคาม ลงวันท่ี 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 
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แต่งตั้งคณะทำงานพิจารณาจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการและ 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขา้ราชการสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน จังหวัดมหาสารคาม 
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การเผยแพร่ข้อมลูอัตรากำลังของสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม 
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   การเผยแพร่ประกาศจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2564 ให้ข้าราชการในสังกัดทราบ พร้อมทั้ง
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ 
พ.ศ. 2564 ให้จังห วัดมหาสารคามทราบ ตามหนังสือสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม  
ที่ มค 0019/404 ลงวันที่ 23 เมษายน 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   การกำหนดนโยบายด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคลและมาตรการในการพัฒนา
บุคลากรของสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม ตามประกาศสำนักงานพัฒนาชุม ชนจังหวัด
มหาสารคาม เรื่อง นโยบายด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ลงวันที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 และ
ประกาศสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรการในการพัฒนาบุคลากร ลงวันที่   
13 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 และแจ้งข้าราชการในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 
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2. ด้านการบริหารงบประมาณ 
  1.1 ทบทวน ปรับปรุงคำสั่งต่างๆ และจัดทำแนวทาง วิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ เพื่อให้
สอดคล้องกับนโยบาย ประกอบด้วย 
   1.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม ตามคำสั่งสำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดมหาสารคาม ที่ 16/2564 ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2564 
   1.1.2 มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 
   1.1.3 กำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานตามมติคณะรัฐมนตรี ที่
ได้เห็นชอบมาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 โดยดำเนินการและ 
ใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 4  
ตามเป้าหมายที่กำหนด ดังนี้ 

งบรายจ่าย เป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (สะสม) 
รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ภาพรวม 100 32 54 77 100 

รายจ่ายประจำ 100 36 57 80 100 

รายจ่ายลงทุน 100 20 45 65 100 

   1.1.4 ดำเนินงานตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายโดยเคร่งครัดโดยมีการติดตามเป็น
ประจำในการประชุมประจำเดือนของหน่วยงาน 
   1.1.5 กำหนดตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการทั้งรายทีม/รายบุคคล เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการและใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามผลงานและพัฒนาสมรรถนะให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
   1.1.6 กำหนดมาตรการด้านงบประมาณเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ และติดตาม
เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ ตามตัวช้ีวัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ไตรมาส ๑-๒ ดังนี้ 
    ระดับที่ ๑ น้อยกว่าร้อยละ 80 
    ระดับที่ ๒ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
    ระดับที่ ๓ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
    ระดับที่ ๔ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
    ระดับที่ ๕ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  
   1.1.7 กำหนดมาตรการด้านงบประมาณเพื ่อการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ฯ และ
ติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ ตามตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ไตรมาส ๓-๔ ดังนี ้
    ระดับที่ ๑ น้อยกว่าร้อยละ 85 
    ระดับที่ ๒ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
    ระดับที่ ๓ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
    ระดับที่ ๔ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
    ระดับที่ ๕ ร้อยละ ๑๐๐  
  1.2 มีการติดตาม/ตรวจสอบจากคณะกรรมการ/คณะทำงานฯ รายไตรมาส  และรายงาน
ผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ 
  1.3 มีการเผยแพร่ในเว็บไซต์ของสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม 
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 สรปุผลการดำเนินงาน 
   จากการติดตาม/ตรวจสอบจากคณะกรรมการฯ สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
มหาสารคามสามารถดำเนินงานเป็นไปตามมาตรการ แผนปฏิบัติราชการและแผนการเบิกจ่ายรายไตรมาส ไม่มี
การร้องเรียนทุจริตทั้งระดับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติ ผลการเบิกจ่ายจังหวัดมหาสารคาม สรุปผลการเบิกจ่ายได้ดังนี้ 
 

ข้อมูลสะสมตั้งแต่วันท่ี งบประมาณท้ังสิ้น ผลการเบิกจ่าย+PO ร้อยละ เรียงลำดบั
(ระดับประเทศ) 

1 ต.ค. 63-31 ธ.ค. 63 33,765,325.00 1,680,310.30 4.98 71 
1 ต.ค. 63-31 มี.ค. 64 35,815,465.00 34,168,742.28 95.40 31 
1 ต.ค. 63- 30 เม.ย. 64 43,621,970.00 36,325,300.63 83.27 3 
1 ต.ค.63-15 พ.ค. 64 43,621,970.00 36,325,300.63 83.27 3 
*ข้อมูลจากรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณภาพรวมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด กองคลัง กรมการพัฒนาชุมชน 

 
   ๓)  มีงบประมาณจากภายนอกงบประมาณกรมการพัฒนาชุมชน  เพื่ อหนุน 
เสริมภารกิจของสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม และกรมการพัฒนาชุมชน รวมจำนวนท้ังสิ้น  
2,300,000 บาท ซึ่งเป็นงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการจังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2564 โครงการพัฒนาศักยภาพและมาตรฐานการผลิตภัณฑ์ OTOP  

การแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2564 สำนักงานพฒันาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม และการรายงานผลการกำกบัติดตามฯ 
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การจัดทำแผนการใช้จา่ยเงินงบประมาณประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

กำหนดตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการท้ังรายทีม/รายบุคคล เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการและใช้
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามผลงานและพัฒนาสมรรถนะให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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3. ด้านการส่งเสริมการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการำรงชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี 

  สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคามได้จัดกิจกรรมรณรงค์ หิ้วปิ่นโต พกถุงผ้า  
นุ่งผ้าไทย ปลูกผักปลอดภัย ไว้กินเอง ภายใต้โครงการ “พช.มหาสารคามเปิดบ้านสร้างสุข สู่ศรัทธา
ประชาชน”  

กิจกรรมห้ิวปิ่นโต พกถุงผ้า มาทำงาน 

 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคามได้ดำเนินการจัดกิจกรรมโดยกำหนดให้บุคลากรในสังกัด
ยืดอกพกถุงผ้า หิ้วปิ่นโตมาทำงาน เพื่อปลูกจิตใต้สำนึก สร้างความตระหนัก และเสริมสร้างวินัยให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงาน ร่วมกันสร้างจิตสำนึกที่ดี ในการรักษาสิ่งแวดล้อม ร่วมมือร่วมใจกันลดปริมาณขยะต้ังแต่ต้นทาง 
เช่น ถุงพลาสติก กล่องโฟม ซึ่งเป็นขยะที่มีสารพิษ และเป็นอันตรายต่อชีวิต โดยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
ในการ ลด และการคัดแยกขยะมูลฝอย เพื่อนำไปสู่วินัยในการลดการใช้ถุงพลาสติก หูหิ้ว และกล่องโฟมบรรจุ 
อาหาร และแก้วน้ำที่ใช้ครั้งเดียวทิ้ง ปรับเปลี่ยนมาใช้ถุงผ้า กล่องใส่อาหารหรือภาชนะใส่อาหาร และแก้วน้ำ 
ส่วนตัวที่ใช้ซ้ำได้ รวมทั้งนำวัสดุเหลือใช้ที่ยังใช้งานได้กลับมาใช้ซ้ำอีก 
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กิจกรรมนุ่งผ้าไทย 

 วันที่  11 ม.ค.63 ที่ห้องคอนเวนช่ันฮอล์ โรงแรมวสุ อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) ว่าด้วยการประสานความ
ร่วมมือ “โครงการสืบสาน อนุรักษ์ศิลป์ผ้าถ่ินไทย ดำรงไว้ในแผ่นดิน” ระหว่างสภาสตรีแห่งชาติในพระบรม
ราชินูปถัมภ์กับจังหวัดมหาสารคาม เพื่อรณรงค์ให้คนไทยทั้งประเทศร่วมมือร่วมใจกันใส่ผ้าทอไทย 
 โดยมีนายสุทธิพงษ์ จุลเจริญ อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน ดร.วันดี กุญชรยาคง จุลเจริญ 
ประธานสภาสตรีแห่งชาติในพระบรมราชินูปถัมภ์ นายเกียรติศักดิ์ จันทรา ผู้ว่าราชการจังหวัดมหาสารคาม 
นายนิ วัติ น้อยผาง รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน นางสาวชนมณัฐ รอดบุญธรรม ผู้ตรวจราชการ  
กรมการพัฒนาชุมชน เขตตรวจราชการที่ ๑๒ ร่วมลงนามการรณรงค์ให้คนไทยทั้งประเทศร่วมมือร่วมใจกันใส่ 
ผ้าทอไทยเพื่อช่วยกันสร้างความเข้มแข็งแก่เศรษฐกิจฐานราก ลดความเหลื่อมล้ำ กระจายรายได้ให้แก่ชุมชน  
รักษาเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมและรักษาภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน โดยมีหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ภาคเอกชน ผู้นําองค์กรสตรี ร่วมเป็นสักขีพยานในพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงฯ ในครั้งนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม ได้ส่งเสริมให้บุคลากรสวมใส่ผ้าไทยอย่างต่อเนื่อง โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อสนองนโยบายกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย และนโยบายจังหวัดมหาสารคาม 
นอกจากนี้ยังสืบสานพระราชปณิธาน สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชช นนี 
พันปีหลวง ในการอนุรักษ์ ส่งเสริม และเผยแพร่ผ้าไทยศิลปะอันล้ำค่าของชาติ ให้ดํารงคงอยู่เป็น  
ความภาคภูมิใจของ คนไทย และให้ชาวโลกได้ช่ืนชมอีกทั้งเพื่อเชิดชูอัตลักษณ์คุณค่าผ้าท้องถ่ินให้เกิดกระแส
ความนิยมการแต่งกายผ้าไทยแก่ประชาชนทั่วประเทศและการสร้างงาน สร้ างอาชีพ และเสริมสร้างรายได้
ให้กับกลุ่มสตรีในท้องถ่ิน 
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การขบัเคลื่อนโครงการ “สืบสาน อนุรักษ์ศลิป์ผา้ถิ่นไทย ดำรงไว้ในแผ่นดิน” 
   รัฐบาลได้มีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนมาตรการใช้และสวมใส่ผ้าไทย ประกอบกับ
กรมการพัฒนาชุมชน ได้ดำเนินการกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ “ผ้าไทยใส่ให้สนุก”ตามพระดำริสมเด็จพระ
เจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าสิริวัณวลีฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ้ามัดหมี่ลายนขอเจ้าฟ้าสิริวัณวรีฯ 
และผ้าไทยพื้นถ่ิน ให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย และเชิญชวนให้ข้าราชการและประชาชนทุกหมู่เหล่า ร่วมกัน
สวมใส่ผ้ามัดหมี่ลายนขอเจ้าฟ้าสิริวัณวรีฯ และผ้าไทยพื้นถ่ินเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก สร้างงานสร้าง
รายได้ให้กับชุมชน 
   สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคามจึงได้กำหนดให้การขับเคลื่อนงานโครงการ  
“สืบสาน อนุรักษ์ศิลป์ผ้าถ่ินไทย ดำรงไว้ในแผ่นดิน” เป็นตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการรายทีม ตัวช้ีวัดที่ 4 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการและใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  
ตามผลงานและพัฒนาสมรรถนะให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 

การประชาสัมพันธ์การดำเนินงานผ้าไทยใส่ให้สนุก  
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การรณรงค์ให้หัวหน้าส่วนราชการ ขา้ราชการ และบุคลากร ท้ังหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ 
ภาคประชาสังคม ร่วมใส่ผา้ไทยอยา่งน้อยสปัดาห์ละ 3 วัน 

    นายเกียรติศักดิ์ ตรงศิริ ผู้ว่าราชการจังหวัดมหาสารคาม ได้เชิญชวนข้าราชการ และ 
ชาวมหาสารคาม สวมใส่ผ้าไทย ลายขอเจ้าฟ้าสิริวัณณวรี ซึ่งมีความงดงาม ทันสมัย  ในการประชุมคณะ
กรมการจังหวัดมหาสารคาม หัวหน้าส่วนราชการ และนายอำเภอ ครั้งที่  1/2564  วันที่ 28 มกราคม 
2564  ณ ศาลาปฏิบัติธรรมวัดขุนพรหมดำริ บ้านอุปราช ตำบลท่าสองคอน อำเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม  
 

 

 

 

 

 สำนักงานพัฒนาชุมชมชนจังหวัดมหาสารคาม ร่วมกันส่วนราชการในจังหวัดมหาสารคาม 
สานพระปณิธาน เจ้าฟ้าสิริวัณณวรีฯ “ผ้าไทยใส่ให้สนุก” โดยคำว่า “ผ้าไทยใส่ให้สนุก” คือ ความสุขที่ได้เลือกใช้
ศิลปหัตถกรรมไทย เพื่อให้รายได้กลับสู่ชุมชน ส่งเสริม กระตุ้น ผ้าไทยให้เป็นที่นิยมสู่สากล สามารถใส่ได้ทุกเพศ 
ทุกวัย  
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เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชมุชนร่วมสวมใส่ผา้ไทย 
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ตัวอย่างส่วนราชการและเครือข่ายท่ีร่วมสวมใสผ่้าไทย 

สำนักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม 

 

สำนักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวัดมหาสารคาม 
 

 

 

 

 

 

สำนักงาน ป.ช.ช. ประจำจังหวัดมหาสารคาม 
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-29- 

เครือข่ายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทีมผู้นำการเปลี่ยนแปลง ต.เขวา อ.เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

 

 

. 

 

 

 

คณะกรรมการพัฒนาสตรีอำเภอนาเชือก 
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การส่งเสรมิกลุ่มทอผา้ หรือช่างเทคนิค ผลิตผ้ามัดหมีล่ายขอเจ้าฟ้า/ลายประจำจังหวัด/ลายประจำอำเภอ 
พร้อมท้ังมีการส่งเสริมช่องทางการตลาด 

ตัวอย่างกิจกรรมการส่งเสริมช่องทางการตลาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  วันที่ 15 ธันวาคม 2563 ข้าราชบริพารในพระองค์ 904 นางสาวอรวรรณ แย้มพลาย  
ตำแหน่งประจำสำนักพระราชวังพิ เศษ ระดับ 9 กองงานในพระองค์ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และนางพาสินี ลิ่มอติบูลย์ ผู้บริหารร้านภูฟ้า เยี่ยมชม 
กลุ่มอาชีพและเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP จังหวัดมหาสารคาม ณ อาคารศิลปวัฒนธรรมอีสาน  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม นางพรศรี ตรงศิริ นายกเหล่ากาชาดจังหวัดมหาสารคาม  
พร้อมด้วย นางสงวน มะเสนา พัฒนาการจังหวัดมหาสารคาม เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน และกลุ่มผู้ผลิต  
ผู้ประกอบการ OTOP ให้การต้อนรับข้าราชบริพารในพระองค์ 904 นางสาวอรวรรณ แย้มพลาย ตำแหน่ง 
ประจำสำนักพระราชวังพิเศษ ระดับ 9 กองงานในพระองค์ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และนางพาสินี ลิ่มอติบูลย์ ผู้บริหารร้านภูฟ้า เข้าเยี่ยมชมและ  
เลือกซื้อผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP เพื่อนำไปวางจำหน่าย ณ ร้านภูฟ้า มีผู้ประกอบการเข้าร่วมจัดแสดงและ 
จำหน่ ายสินค้า จำนวน 18 กลุ่ ม  ยอดจำหน่ าย 88,080 บาท  ยอดสั่ งจอง 16,600 บาท  และ 
 เวลา 11.50 น. ณ ศาลาริมน้ำวัดวังยาว ม. 4 ต.เกิ้ ง  อ .เมืองมหาสารคาม จังห วัดมหาสารคาม  
นางสงวน มะเสนา พัฒนาการจังหวัดมหาสารคาม พร้อมด้วย นายมังกร ศรีษะโคตร พัฒนาการอำเภอ  
เมืองมหาสารคาม เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน ผู้นำชุมชน และกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ กลุ่มอาชีพ กลุ่มสัมมาชีพ 
ชุมชน ให้การต้อนรับ ข้าราชบริพารในพระองค์ 904 นางสาวอรวรรณ แย้มพลาย ตำแหน่งประจำ 
สำนักพระราชวังพิ เศษ ระดับ 9 กองงานในพระองค์ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็ จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และนางพาสินี ลิ่มอติบูลย์ ผู้บริหารร้านภูฟ้า เข้าเยี่ยมชมและ 
เลือกซื้อผลิตภัณฑ์ชุมชน เพื่อนำไปวางจำหน่าย ณ ร้านภูฟ้า มีผู้ประกอบการเข้าร่วมจัดแสดงและ  
จำหน่ายสินค้า จำนวน 8 กลุ่ม ยอดจำหน่าย 27,850 บาท 
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  วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 นางสงวน มะเสนา พัฒนาการจังหวัดมหาสารคาม มอบหมาย
ให้นางสาวมัญชุภา ดวงจำปา นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ พร้อมด้วยเครือข่าย OTOP กลุ่มทอผ้าไหม 
กลุ่มปลูกหม่อนเลีย้งไหม จังหวัดมหาสารคาม เข้าร่วมประชุมการขับเคลื่อนกิจกรรม “ผ้าไทยใส่ให้สนุก” ตาม
พระดำริ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา : กิจกรรมการส่งเสริมศูนย์กลางการซื้อ
ขายเส้นไหมนครชัยบุรินทร์ ครั้งที่ 1/2564 ณ ศูนย์ไหมนครชัยบุรินทร์ อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา
ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน และผู้แทนเครือข่าย OTOP 

 

 

 

 

 

  วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 นางสงวน มะเสนา พัฒนาการจังหวัดมหาสารคาม พร้อมด้วย
เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม และผู้ผลิตผู้ประกอบการโอทอป จังหวัด
มหาสารคาม ร่วมนำผลิตภัณฑ์ “ผ้ามัดหมี่ลายขอเจ้าฟ้าสริิวัณณวรีฯ” และผ้าลายอัตลักษณ์ประจำจังหวัดและ
อำเภอมาจัดแสดง และจำหน่าย ณ วัดขุนพรหมดำริ บ้านอุปราช ตำบลท่าสองคอน อำเภอเมืองมหาสารคาม 
จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งเป็นสถานที่จัดประชุมคณะกรมการจังหวัดมหาสารคาม ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 
2564 โดยมี นายเกียรติศักดิ์ ตรงศิริ ผู้ว่าราชการจังหวัดมหาสารคาม เป็นประธาน ทั้งนี้ หัวหน้าส่วนราชการ 
นายอำเภอ ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ ที่เข้าร่วมในการประชุมดังกล่าว ให้ความสนใจ ซื้อและสั่งซื้อ “ผ้า
มัดหมี่ลายขอเจ้าฟ้าสิริวัณณวรีฯ” จากกลุ่มทอผ้าในจังหวัดมหาสารคาม โดยมียอดจำหน่ายและสั่งซื้อ รวม
ทั้งสิ้น 45,000 บาท สร้างความปลื้มปีติยินดีแก่กลุ่มผู้ผลิต ผู้ทอผ้าเป็นอย่างยิ่ง 

 

 

 



 
-32- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2564 นางสงวน มะเสนา พัฒนาการจังหวัดมหาสารคาม ร่วมประชุม
และให้การต้อนรับ นายอัครชญ แก้วอาภรณ์ (คุณโจ) รองประธานโครงการส่งเสริมและพัฒนาภาพลักษณ์ผ้า
ไทยสู่สากล ลงพื้นที่เพื่อเตรียมงานรับเสด็จ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา  
ณ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และเยี่ยมชมกิจการของกลุ่มทอผ้าไหม ณ บ้านหนองผง หมู่ที่ 8 ตำบลดงยาง 
อำเภอนาดูน และบ้านโคกล่าม หมู่ที่ 10 ตำบลหนองบัว อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ในโอกาส
นี้ รองประธานโครงการฯ ได้ให้คำแนะนำเรื่องการพัฒนาผ้าไหมจังหวัดมหาสารคาม ซึ่งมีความโดดเด่นในการ
ผลิตเส้นไหม และการย้อมสีธรรมชาติเพื่อสร้างความแตกต่างจากผ้าไหมจังหวัดอื่นๆในการสร้างมูลค่าเพิ่ม 
รวมทั้งให้มีการบันทึกภูมิปัญญาและถ่ายทอดสู่คนรุ่นใหม่เพื่อสืบสาน รักษา และต่อยอดมรดกทางภูมิปัญญา
ไทย 

 

 

 

 

 

 

  วันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๔ นางปนัดดา แก้วมณี พัฒนาการอำเภอช่ืนชม พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่
พัฒนาชุมชนอำเภอ ลงพื้นที่ติดตาม เยี่ยมชม ความก้าวหน้าของกลุม่ทอผ้าบ้านเหล่าดอกไม้ หมู่ที่ 8 ตำบล
เหล่าดอกไม้ อำเภอช่ืนชม จังหวัดมหาสารคาม  
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  วันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๔  นายโกเมท เดชกวินเลิศ พัฒนาการอำเภอโกสุมพิสัย มอบหมายให้
นางรัชนีกร กลมกล่อม ,นางสาวรวมพร ไตรคุ้มกัน นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ และนางสาวศศิลดา 
ภาษีภักดี ให้การส่งเสริมผลิตภัณฑ์  otop เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการปรับเปลี่ยนจากทอผ้าลาย
พระราชทานจากเจ้าฟ้าสิริวัณณวรีฯ มาเป็นทอเสื่อกกลายขอเจ้าฟ้าสิริวัณณวรีฯ เพื่อแปรรูปเป็นกระเป๋าถือ 
หมวก และอื่นๆอีกมากมาย เพื่อเพิ่มรายได้ให้กลุ่ม otop ต่อไป ณ ศาลาประชาคมบ้านแพง หมู่ที่  1  
ตำบลแพง อำเภอโกสุมพิสัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  วันที่  5 มีนาคม 2564 นายมังกร ศรีษะโคตร พัฒนาการอำเภอเมืองมหาสารคาม 
มอบหมายให้ นางสาวเจตนา ด้วงคำภา นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฎิบัติการ ติดตาม ตรวจเยี่ยมและให้
คำแนะนำกลุ่มทอผ้าบ้านวังยาว ในการทอผ้ามัดหมี่ลายขอเจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา โดยกลุ่มทอ
ผ้าได้ทอเป็นผ้าสไบ /ผ้าคลุมไหล่โทนสีธรรมชาติ ณ ที่ทำการกลุ่มทอผ้าบ้านวังยาว หมู่ที่ 4 ตำบลเกิ้ง อำเภอ
เมืองมหาสารคาม 
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  วันที่ 17 มีนาคม 2564 ณ ห้องลลีาวดี โรงแรมวสุ อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัด
มหาสารคาม นางสงวน มะเสนา พัฒนาการจงัหวัดมหาสารคาม เป็นประธานเปิดการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร
โครงการยกระดับศักยภาพเกษตรรุ่นใหม่และผู้ประกอบการ/วิสาหกจิชุมชนในการผลิตสินค้าชุมชน กิจกรรม : 
พัฒนาศักยภาพผูป้ระกอบการสู่ยุค 4.0 โดยมีนายสมนกึ มณีพินิจ ผู้อำนวยการกลุม่งานสง่เสริมการพัฒนา
ชุมชนเป็นผูก้ล่าวรายงานช้ีแจงวัตถุประสงค์ของโครงการฯ เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ OTOP ให้มี
ความสามารถและมีทกัษะในการจำหน่ายสินค้าในตลาดออนไลน์ และเพือ่เพิม่ช่องทางการจำหน่ายสินค้า 
OTOP ผ่านระบบออนไลน์ ใหผู้ผ้ลิต ผูป้ระกอบการ OTOP ตลอดจนส่งเสริมให้ผูผ้ลิต ผู้ประกอบการ OTOP 
มีธรรมาภิบาล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  วันที่ 22 มีนาคม 2564 นางสาวชนมณัฐ รอดบุญธรรม ผู้ตรวจราชการกรมการพัฒนาชุมชน  
เขตตรวจราชการที่ 12 กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พร้อมด้วย นายบุญโฮม งามเลิศ ผู้อำนวยการ
กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน นายเจษฎาพงษ์ โพธ์ิตาก ผู้อำนวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการ
บริหารงานพัฒนาชุมชน ลงพื้นที่ติดตามและตรวจเยี่ยมความก้าวหน้าการดำเนินงาน “ผ้าไทยใส่ให้สนุก” ตามพระดำริ
ของสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟัาสิริวัณณวรีฯ” และติดตามการความก้าวหน้าทอผ้ามัดหมี่ลายขอเจ้าฟ้าสิริวัณณวีรีฯ 
ของกลุ่มทอผ้า “เฮือนผ้า เฮือนแพร” นายจักษ์ภิรมย์ ศรีเมือง บ้านตลาดเหนือ ตำบลหนองเรือ อำเภอนาเชือก 
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  เมื่อวันที่ 6 เมษายน 2564 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคามร่วมกิจกรรม
โครงการประกวดผ้าลายขอพระราชทานฯ และจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ  ครั้งที่ 2 บ้านโคกล่าม อำเภอ
พยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม โดยมีนายวรงค์ แสงเมือง ผู้อำนวยการสำนักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและ
วิสาหกิจชุมชน นายอัครชญ แก้วอาภรณ์ กรรมการที่ปรึกษาโครงการผ้าไทยใส่ให้สนุก  มีกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง “ผ้าไทยใส่ให้สนุก” โดยนายกุลวิทย์ เลาสุขศรี บรรณาธิการบริหาร นิตยสารโว้กประเทศไทย 
เรื่อง “คอลเลคช่ันผ้าไทยร่วมสมัย” โดยนายพลพัฒน์ อัศวะประภา นักออกแบบและผู้ก่อตั้ง  ASAVA 
Group และนายสธน ตันตราภรณ์  ผู้เช่ียวชาญด้านแฟช่ัน เรื่อง “คุณภาพเส้นใย ไหมพันธ์ุไทย ฝ้ายพื้นเมือง” 
โดยนายวิชระวิชญ์ อัครสันติสุข นักออกแบบและผู้ก่อตั้งแบรนด์ WISHARAWISH  และเรื่อง “การสร้าง Story 
Telling และ Packaging” โดยผู้ ช่วยศาสตราจารย์  ดร.รวิเทพ มุสิกะปาน และ ดร.กรกลด คำสุข  
จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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  วันอังคารที่ 8 มิถุนายน 2564 นายบุญโฮม งามเลิศ ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์การ
พัฒนาชุมชน รักษาราชการแทนพัฒนาการจังหวัดมหาสารคาม เป็นประธานการประชุม คณะกรรมการ
พิจารณาลายผ้าพระราชทาน “ผ้าลายขอเจ้าฟ้าสิริวัณณวรีฯ” โดยคณะกรรมการประกอบด้วย หัวหน้า
หน่วยงานส่งเสริมหม่อนไหมมหาสารคาม อุตสาหกรรมจังหวัดมหาสารคาม ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษา
มหาสารคาม นายกสมาคมส่งเสริมผ้าไทยจังหวัดมหาสารคาม ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 
และนักวิชาการพัฒนาชุมชน สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม ร่วมพิจารณาคุณสมบัติและเงื่อนไข 
ตามประกาศจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง รับสมัครประกวดผ้าลายพระราชทาน “ลายขอเจ้าฟ้าสิริวัณณวรีฯ” 
เพื่อส่งเข้าประกวดในระดับภาคต่อไป โดยจังหวัดมหาสารคาม มีกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP และกลุ่ม
ทอผ้าทั่วไป ส่งผ้าเข้าประกวด จำนวน 63 ช้ิน ประกอบด้วย ผ้ามัดหมี่ 2 ตะกอ จำนวน 60 ช้ิน ผ้ามัดหมี่ 3 
ตะกอ จำนวน 2 ช้ิน ผ้าเทคนิคผสม จำนวน 1 ช้ิน โดยคณะกรรมการ ฯ ได้พิจารณาคุณสมบัติและเงื่อนไข
แล้ว ผ่านเกณฑ์ จำนวน 59 ช้ิน ซึ่งทางจังหวัด จะนำผ้าที่ผ่านเกณฑ์ส่งเข้าประกวดในระดับภาคต่อไป 
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กิจกรรมปลูกผักปลอดภัย ไว้กินเอง 
 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงาน  
ปลูกพืชผักสวนครัวที่บ้าน โดยไม่จำเป็นต้องใช้พื้นที่เยอะ สามารถใช้พื้นที่ ที่มีอยู่อย่างจำกัด ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดได้ โดยเราสามารถดัดแปลงสิ่งของที่ไม่ใช้แล้ว มาเป็นวัสดุที่ใช้ในการเพาะปลูก เช่น ปลูกใส่ถุง กระป๋อง 
ชามที่แตกหัก แก้วพลาสติกเราก็นำมาเพาะเมลด็ นับเป็นการบริหารจดัการขยะที่ดีอีกด้วย สามารถสร้างความ
มั่นคงด้านอาหารให้กับครอบครัว ด้วยการปลูกพืชผักสวนครัวได้ อีกทั้งยังเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
คนในครอบครัวก็ได้ทำกิจกรรมร่วมกัน สร้างความรักความสามัคคี คนในครอบครัวมีส่วนร่วมและส่งเสริม
จินตนาการ ในการเลือกใช้วัสดุต่างๆ มาประดิษฐ์เป็นกระถางไว้เพาะปลูก นอกจากนี้การสร้างพื้นที่สีเขียวทำ
ให้จิตใจเบิกบาน อีกทั้งยังเป็นการออกกำลังกายที่ดีอีกด้วย และสิ่งสำคัญคือการที่เรามีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
เพราะพืชผักที่เราปลูกไว้กินเองนั้น ปลอดภัยจากสารพิษ สามารถเก็บไปปรุงอาหาร โดยที่ไม่ต้องออกไปซื้อ
นอกบ้าน ซึ่งสอดคล้องกับสถานการณ์ โควิด 19 ในปัจจุบัน 
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ตัวอย่างกิจกรรมส่งเสริมการปลูกผัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  วันที่ 18 พฤศจิกายน 2563 นางสงวน มะเสนา พัฒนาการจังหวัดมหาสารคาม มอบหมาย
เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคามลงพื้นที่ติดตามสนับสนุนให้คำแนะนำเครือข่ายอาหารปลอดภัยโดย
กลไกประชารัฐ จัดกระเช้าของขวัญจากผลผลติชุมชน เพื่อจำหน่ายในช่วงเทศกาลปีใหม่ ณ พื้นที่อำเภอยางสีสุ
ราช เพื่อกระจายรายได้สู่ชุมชน เสริมสร้างเศรษกิจฐานรากให้เข้มแข็ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 09.00 น. ณ ที่ทำการกลุ่มสัมมาชีพบ้านหนองจิก หมู่ที่ 10 ตำบล
แก่งเลิงจาน อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม นางสงวน มะเสนา พัฒนาการจังหวัดมหาสารคาม 
เป็ นประธาน โครงการน้ อมนำแนวพระราชดำริของสม เด็จพ ระกนิ ษฐาธิราช เจ้ า  กรมสม เด็ จ  
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สู่แผนปฏิบัติการ 90 วัน ปลูกผักสวนครัวเพื่อสร้างความมั่นคง
ทางอาหาร ระยะที่ 2 สร้างวัฒนธรรมปลูกพืชผักประจำครัวเรือน กิจกรรมที่ 5 ชุมชนเกื้อกูนเพิ่มพูน สามัคคี
วิถีพอเพียง เนื่องจากปัจจุบันได้เกิดโรคระบาด COVID -19 ซึ่งมีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ  เพื่อเป็นการสรา้ง
ความมั่นคงด้านอาหาร จึ งได้น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพี ยงมาใช้ในการดำรงชีวิตโดยมี   
นายเนตรสุเทพ สุ่มมาตย์ นายอำเภอเมืองมหาสารคาม ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 
พัฒนาการอำเภอเมืองมหาสารคาม เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน คณะกรรมการพัฒนาสตรี ผู้นำชุมชน เข้าร่วม
โครงการ  
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  วันที่  23 กุมภาพันธ์ 2564 นางปนัดดา แก้วมณี พัฒนาการอำเภอ ช่ืนชม พร้อมด้วย
เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนอำเภอ จัดกิจกรรมเอามื้อสามัคคี เพื่อเป็นการสร้างความมั่นคงด้านอาหาร ณ. แปลง
ครัวเรือนต้นแบบนายชาย จันทร์สม หมู่ที่ 4 ตำบลช่ืนชม อำเภอช่ืนชม จังหวัดมหาสารคาม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 นางวัลลี รอบการ พัฒนาการอำเภอกันทรวิชัย พร้อมเจ้าหน้าที่
พัฒนาชุมชนจัดกจิกรรมเอามื้อสามัคคี เพื่อเป็นการสร้างความมั่นคงด้านอาหาร ณ ศาลาวัดโพธ์ิศรี บ้านลาด 
ตำบลศรสีุข อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 นางปราณี ดอนนอก พฒันาการอำเภอ พรอ้มด้วยนักวิชาการ
พัฒนาชุมชนอำเภอยางสีสรุาช จัดกิจกรรมเอามื้อสามัคคี เพื่อสร้างความมั่นคงทางด้านอาหาร ณ. ศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกจิพอเพียง แปลงนายพลีพล คงแสง หมู่ที่ 10 ตำบลนาภู อำเภอยางสีสรุาช จังหวัดมหาสารคาม 
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 วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 นายสถาพร สินธุศิริ พัฒนาการอำเภอนาดูน พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่พฒันา
ชุมชนอำเภอนาดูน จัดกิจกรรมเอามื้อสามัคคี เพื่อสร้างความมั่นคงทางด้านอาหาร ณ แปลงของ 
นายพัฒนา สีทองสาตำแหน่งผู้ใหญบ่้าน หมูท่ี่ 10 ตำบลหัวดง อำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 วันที่  24 ก.พ. 2564 สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอนาเชือก จัดกิจกรรมเอามื้อสามัคคีเพื่อสร้าง
ความมั่นคงทางด้าน ณ ศาลาวัดป่าหนองคู บ้านหนองคู ม.6 ต.หนองกุง อ.นาเชือก จ.มหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 วันที่3 มีนาคม 2564 สำนักงานพฒันาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม จัดกิจกรรมเอามื้อสามัคคีเพือ่
สร้างความมั่นคงทางด้านอาหาร ณ โครงการฟาร์มตัวอย่างตามพระราชดำริ ในสมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ บ้านกำพี้ ตำบลกำพี้ อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 
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4. ด้านการส่งเสริมค่านิยมองค์การ ABC DEF และ  S&P 
   ๑) จัดทำแผนการขับเคลื่อนค่านิยมองค์การ สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคามประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
   2)  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการส่งเสริมการใช้ค่านิยมองค์การ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2564 สำนกงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม 
   3) จัดประชุมคณะทำงานฯ กำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริมการใช้ค่านิยมองค์การ 
   4)  จัดประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนการส่งเสริมการใช้ค่านิยมองค์การ 
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
   5) จัดทำคู่มือ จัดทำประกาศค่านิยมองค์การในการปฏิบัติงาน สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
มหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 บุคลากรในหน่วยงานทุกคน ร่วมลงนามรับทราบประกาศค่านิยมองค์การฯ 
และลงนามความร่วมมือการขับเคลื่อนค่านิยมองค์การ 
   6) ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการส่งเสริมการใช้ค่านิยมองค์การทั้งในระดับบุคคลและ
ระดับหน่วยงาน การใช้สติ๊กเกอร์ค่านิยมองค์การ การใช้ภาพการ์ตูน น้าช่ืน น้องกล้า  
   7) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ค่านิยมองค์การฯ ทั้งภายในและภายนอกสำนักงาน และในเว็บไซต์ 
หรือสื่อ Social Network 
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5. ด้านการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
   ๑) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ สำนักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดมหาสารคาม  
   ๒) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานการรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
มหาสารคาม 
   ๓) ประชาสัมพันธ์ให้ทุกกลุ่มงานฯสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอทุกอำเภอเพื่อทราบ
   ๔) จัดช่องทางรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ โดยสามารถร้องเรียนร้อนทุกข์ทั้งเป็นหนังสือ 
โทรศัพท์ ส่งทางไปรษณีย์ ตู้รับข้อแสดงความคิดเห็น  และ website 
   5) เผยแพร่ประกาศกรมการพัฒนาชุมชน เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต การป้องกันการรับสินบน และการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
   6 ) ป ระชาสั มพั น ธ์ ช่ อ งท าง ง าน ศู นย์ ด ำร งธ รรม  ก รมก ารพั ฒ น า ชุมช น  
“ดำรงธรรม พช. Online” ซึ่งเป็นโปรแกรมสารสนเทศผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยระบบลูกค้า
สัมพันธ์ใช้งานในลักษณะของเว็บไซต์ที่ให้บริการสำรวจความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจในการรับบริการของ
ผู้รับบริการและผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย ข้อคิดเ ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียน ผู้รับบริการสามารถเข้าใช้บริการเพื่อ
ประเมินความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ และแจ้งเรื่องร้องเรียนได้ที่ เว็บไซต์กรมการพัฒนาชุมชน 
http://cddata.cdd.go.th/apps/crm/ 
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แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องราวร้องเรียน/รอ้งทกุข์ 
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 สรปุผลการดำเนินงาน 
   ในรอบปีที่ผ่านมาสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคามไม่ปรากฏมีการร้องเรียน
ร้องทุกข์ทั้งต่อผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
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6. ด้านการเชิดชูเกียรติ 

  สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคามดำเนินคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานราชการดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ระดับจังหวัด ประจำปี พ.ศ. 2564 มีข้าราชการได้รับการ
คัดเลือก จำนวน 7 ประเภท 8 คน ประกอบด้วย 
 1)  ประเภทผู้อำนวยการกลุ่มงาน จำนวน 1 รางวัล ได้แก ่
       นายบุญโฮม  งามเลิศ ตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มงานยทุธศาสตร์การพฒันาชุมชน  
       กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพฒันาชุมชน สำนักงานพฒันาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม 
 2)  ประเภทพัฒนาการอำเภอ จำนวน 1 รางวัล ได้แก่ 
      นายฤทธิศร  พุ่มโกสุม ตำแหนง่ พัฒนาการอำเภอบรบอื  
      สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 
  3)  ประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชน จำนวน 2 รางวัล ไดแ้ก่ 
   1. นายวุฒิชัย  มังลา ตำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ   
    สำนักงานพฒันาชุมชนอำเภอคำตากล้า จังหวัดสกลนคร ปฏิบัติหน้าที่  
   สำนักงานพฒันาชุมชนอำเภอพยัคฆภูมิพสิัย จังหวัดมหาสารคาม 
  2. นายธณัช  บุญสวน  ตำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ   
    สำนักงานพฒันาชุมชนอำเภอโกสุมพิสัย จงัหวัดมหาสารคาม 
 4) ประเภทวิชาการ จำนวน 1 รางวัล ได้แก ่

   นางกนกลักษณ์  ร่วมรส ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
   กลุ่มงานประสานและสนบัสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
   สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม 

 5) ประเภทสนบัสนุน จำนวน 1 รางวัล ได้แก่ 
   นางบุบผา  แสนทวีสุข ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
   กลุ่มงานประสานและสนบัสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
   สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม   

 6) ประเภทซื่อสัตย์ จำนวน 1 รางวัล ได้แก่ 
   นางสไบแพร  เฉลยพจน์ ตำแหนง่  นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
   สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอแกดำ จังหวัดมหาสารคาม 

 7) ประเภทพนักงานราชการ จำนวน 1 รางวัล ได้แก ่
   นางสาวอรดี  เกติยะ ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
   กองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีังหวัดมหาสารคาม 
   สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม 
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  4) การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2563 (ครุฑทองคำ)  

      คณะอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ได้มีมติในคราวประชุมครั้งที่ 1/2564 
เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2564 ได้ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่
กำหนด และที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบผลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2563 แล้ว 
จำนวน 625 ราย ซึ่งมีข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม ได้รับการ
คัดเลือก จำนวน 1 ราย ได้แก่ นายพงศ์ศักดิ์  อ่อนด้วง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ สังกัด สำนักงานพัฒนา
ชุมชนอำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

นางสงวน  มะเสนา พัฒนาการจังหวัดมหาสารคาม  
แสดงความยินดีกับนายพงษ์ศักด์ิ  อ่อนด้วง  
ในโอกาสได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจำปี พ.ศ. 2563 (ครุฑทองคำ) 
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 มิติ ท่ี 2  สุขด้วยบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในท่ีทำงาน (A : Atmosphere & 
Environment) คือ การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ เอื้อต่อการทำงานเป็นองค์ประกอบสำคัญ  
ที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน หากสภาพแวดล้อมในการทำงานมีความเหมาะสมหรือมี  
ความปลอดภัย บุคลากรก็จะสามารถทำงานได้อย่างเปน็สุข ในทางตรงกันข้าม หากสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ไม่เหมาะสมหรือมีความไม่ปลอดภัยก็บั่นทอนหรือลดประสิทธิภาพการทำงานลงทำให้สุขภาพกายและ  
สุขภาพจิตของบุคลากรเสื่อมโทรม เกิดความเครียด มีความขัดแย้ง มีความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุและโรค  
จากการประกอบอาชีพหรือเป็นสาเหตุที่ทำให้เกิดโรคภัยต่าง ๆ ง่ายข้ึน  

   เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความเป็นระเบียบ ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ  
เสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน และเป็นการเสริมสรา้งภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร โดยการมีส่วนร่วม 
ของบุคลากรในสังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคามทุกคน ทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข สนุกกับ 
การทำงาน และมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง จนเป็นวัฒนธรรมองค์กร จึงกำหนดให้มีการดำเนินกิจกรรม  
๕ ส  ซึ่งประกอบด้วย สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย โดยกิจกรรม 5ส เป็นการจัดระเบียบ
และปรับปรุงที่ทำงาน สถานประกอบกิจการ และงานของตนเองด้วยตนเอง เพื่อก่อให้เกิดสภาพแวดล้อม  
การทำงานที่ดี  ปลอดภัย มีระเบียบเรียบร้อย มีคุณภาพ  และประสิทธิภาพ ซึ่งประโยชน์ที่เห็นได้ชัดเจนของ
การดำเนินกิจกรรม ได้แก่ สถานที่ทำงานและสภาพแวดล้อมการทำงานสะอาด ปราศจากสิ่งสกปรก บุคลากร  
มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  มีระเบียบวินัยมากข้ึน  และลดการเก็บเอกสารที่ซ้ำซ้อนลง นอกจากนี้ 5ส  
ยังช่วยลดต้นทุนของหน่วยงาน สามารถตอบสนองภารกิจกรมการพัฒนาชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคามจึงได้จัดทำโครงการ กิจกรรม 5ส สร้างสรรค์  พัฒนาคน  พัฒนา
งาน  สำนักงานน่าอยู่  น่ามอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น  

วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อใหส้ถานที่ทำงานของสำนักงานพฒันาชุมชนจังหวัด/อำเภอ มีความเป็นระเบียบ 
      เรียบรอ้ยมากข้ึน 
  2. เพื่อใหบุ้คลากรทุกระดบัได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม 5ส เป็นการแสดงถึงความรกั   
         ที่มีต่อองค์กร 
  3. เพื่อปลูกฝังเจ้าหน้าที่ใหม้ีจิตสำนึก  ทัศนคติ  และมีระเบยีบวินัยมากขึ้น 
  4. เพื่อนำกจิกรรม 5ส มาเป็นพื้นฐานในการพฒันาระบบคุณภาพงานทุกระบบงาน      
      ของบุคลากร 
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เป้าหมาย  
  ๑. ทุกพื้นที่ของสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม และสำนักงานพัฒนาชุมชน 

อำเภอทุกอำเภอ มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม  สะดวกต่อการใช้งาน มีความสะอาดถูกสุขลักษณะ 
และปลอดภัย 

  ๒. บุคลากรทุกคน มีส่วนร่วมในกิจกรรม ๕ ส อย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ และจริงจัง 
จนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

  ๓. บุคลากรทุกคน ปฏิบัติด้วยความรู้สึกภาคภูมิใจ ภายใต้บรรยากาศในการทำงานที่ดี  
และสภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะ 
    ๔. การทำกิจกรรม ๕ ส ให้สำเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด ถือว่าบุคลากรทุกคน  
ให้ความร่วมมือ เป็นผู้มีเกียรติควรค่าแก่การยกย่อง สรรเสริญ เป็นแบบอย่างที่ดี และถือเป็นผลงานประกอบการ
พิจารณาความดีความชอบประจำปี 
 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคามและสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ ทั้ ง  13 อำเภอ  
ได้ดำเนินการด้านการรักษาสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงาน  โดยจัดระเบียบ ความเรียบร้อยในที่ทำงานงาน 
ก่อให้เกิดสภาพการทำงานที่ดี ช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในที่ทำงานให้มีบรรยากาศ  ที่น่าทำงาน  โดยใช้
หลักการจัดกิจกรรม ๕ ส  ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมสถานที่ทำงานอย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ  มีการ
ดำเนินงานดังนี้ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  1. จัดทำโครงการและเสนอเพื่อขออนมุัต ิ
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานโครงการกิจกรรม 5 ส สร้างสรรค์ 
พัฒนาคน พัฒนางาน สำนักงานน่าอยู่ น่ามอง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
  3. กำหนดมาตรการและแผนการปฏิบัติกิจกรรม 5ส 
   4. แจ้งมาตรการและแผนการปฏิบัติกิจกรรม 5ส  ใหบุ้คลากรสำนักงานพฒันาชุมชน
จังหวัด/อำเภอทราบและปฏิบัติตาม 
            5. แต่งตั้งคณะกรรมการประกวดกิจกรรม 5ส  สรา้งสรรค์  พัฒนาคน  พัฒนางาน  
สำนักงานน่าอยู่  น่ามอง  ประจำปีงบประมาณ 2564 
  6. กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการประกวดฯ 
  7. ดำเนินการประกวดกจิกรรมฯ 

  8. ประกาศผลการประกวด  มอบรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
  9. สรุปประเมินผลการดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมฯ ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
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การแต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานโครงการกิจกรรม 5 ส สรา้งสรรค์ พัฒนาคน  

พัฒนางาน สำนักงานนา่อยู่ น่ามอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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การกำหนดนโยบาย มาตรการในการจัดกิจกรรมดา้นการรักษาสิ่งแวดล้อมในสถานท่ีทำงาน 
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แผนการดำเนินงาน 
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แต่งตั้งคณะกรรมการประกวดกิจกรรม 5ส  สรา้งสรรค์  พัฒนาคน  พัฒนางาน   

สำนักงานน่าอยู่  นา่มอง  ประจำปีงบประมาณ 2564 
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หลักเกณฑ์การประกวดหน่วยงานพ้ืนท่ี 5 ส ดีเด่น 
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 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม ได้ดำเนินการตามมาตรการด้านรักษาสิ่งแวดล้อม
ในสถานที่ทำงาน  แนบท้ายประกาศสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม  ลงวันที่  18 พฤษภาคม  
พ.ศ. 2563 ดังนี ้

การดำเนนิกิจกรรม 5 ส 

1. สภาพแวดล้อมของพ้ืนท่ี 

 1.1 มีภาชนะรองรับขยะเพียงพอ  และใช้งานอย่างถูกต้องตามสุขลักษณะ 
 1.2 สายโทรศัพท์และสายไฟฟ้าต่างๆ  ต้องเดินและมรีะบบการจัดเก็บอย่างเป็นระเบียบ 
 1.3 ไม่วางสิ่งของที่พื้นหากมีความจำเป็นต้องแจง้ระยะเวลาสิ้นสุดของการวาง 
 1.4 มีแสงสว่างเพียงพอ 
 1.5 มีบอร์ดประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่ชัดเจนและข้อมูลมีความเป็นปัจจุบัน 
 1.6 มีป้ายช่ือบุคคลในสำนักงาน 
 1.7 ต้นไม้ กระถาง  จัดวางไว้อย่างเหมาะสม  ดูและต้นไม้ให้อยู่ในสภาพทีส่วยงามอยู่เสมอ 
 1.8 พื้นห้องโดยทั่วไปสะอาด 
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2. โตะ๊ทำงาน/โต๊ะขา้งบริเวณ 

 2.1 บนโต๊ะใหม้ีเครือ่งใช้สำนักงานเหมาะสม  โดยมีปากกา ดินสอ ยางลบ  ไม่มากเกินกว่า 
       ความจำเป็น 
 2.2 จัดวางป้ายช่ือ  โทรศัพท์  ปฏิทินตั้งโต๊ะ  ตะกร้าเอกสาร  ให้เหมาะสม  สวยงาม 
 2.3 เอกสาร/แฟ้มบนโต๊ะวางไว้อย่างมีระเบียบ มีเฉพาะเท่าที่จำเป็น 
 2.4 มีการจัดวางเครือ่งคอมพิวเตอรอ์ย่างเป็นระเบียบ 
 2.5 เครื่องคอมพิวเตอร์อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
  2.6 มีการจัดระบบสายไฟและปลัก๊ไฟอย่างเป็นระเบียบและมีความปลอดภัย 
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3. ตู้เอกสาร/ตู้เก็บของ/ชั้นวางของ 

 3.1 ตู้และช้ันเอกสารมีความสะอาด  สามารถใช้งานได้สะดวกและปลอดภัย 
 3.2 บนหลักตู้มีการวางสิง่ของ  ต้นไม้  เครื่องประดบัได้ตามความเหมาะสมและสวยงาน 
 3.3 มีป้ายบง่ช้ีแฟ้มเอกสาร/ตู้เอกสารทุกชนิด 
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4. ห้องประชุม 

 4.1 จัดให้มปี้ายแจ้งรายละเอียด/กำหนดการประชุมทีห่น้าห้องและติดไว้ในที่ที่เหมาะสม 
 4.2 อุปกรณ์เครื่องใช้มีความสะอาดและอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานทุกช้ิน 
 4.3 จัดวางอุปกรณ์และสิ่งของอย่างเป็นระเบียบพร้อมติดปา้ยที่ตั้งอย่างชัดเจน 
 4.4 หลังเสรจ็สิ้นการประชุมควรจัดเกบ็ห้องประชุมให้อยู่ในสภาพเรียบรอ้ยพรอ้มใช้งาน 
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5. ห้องเก็บของ 
  5.1 มีการจัดวางสิง่ของอย่างเป็นระเบียบ 
  5.2 มีการแบง่แยกประเภทสิง่ของออกเป็นหมวดหมู่ 
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6. ห้องอาหาร 
  6.1 จัดมุมให้อยู่ในบริเวณที่เหมาะสม 
  6.2 แยกส่วนที่ใช้แล้วและยังไม่ใช้อย่างเป็นสัดส่วนและเป็นระเบียบ เรียบร้อย  เหมาะสม 
 6.3 รักษาความสะอาดห้องอาหาร  ไม่กองสมุถ้วย จาน แก้วน้ำ 
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7. การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 5ส 
  7.1 จัดทำกจิกรรม 5ส บรเิวณโต๊ะทำงานของตนเอง  อยู่สม่ำเสมอ 
  7.2 ร่วมกิจกรรมต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกบักจิกรรม 5ส 
  7.3 มีจิตใจที่มุ่งมั่นและกระตือรือร้นในกิจกรรม 5ส โดยพฒันาปรบัปรุงตามคำแนะนำของ 
       คณะกรรมการติดตามประเมินผลกิจกรรม 5ส 
 7.4 มีจิตสำนึกว่ากิจกรรม 5ส เป็นภาระงานหนึ่งที่ตอ้งรับผดิชอบ 
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การกำหนดมาตรการการลดและคัดแยกขยะ 

1. แยกขยะก่อนทิ้ง 
2. ลดการใช้โฟมบรรจุอาหาร หลกีเลี่ยงการใช้ช้อนส้อมพลาสติก 
3. ลดการใช้ถุงพลาสติก 
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การกำหนดมาตรการในการประหยัดพลังงาน 

1. ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรบัอากาศ  ที่ 25 องศาเซลเซียส  ตั้งเวลาเปิด – ปดิเครื่องปรับอากาศ 
  เช้า  10.00 – 11.30 น. 
  บ่าย 13.00 – 16.00 น. 
2. ปิดสวิตช์ไฟและเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกครั้งที่เลิกใช้งาน 
3. ถ้าไม่จำเป็น ควรใช้พัดลมแทนเครือ่งปรับอากาศ 
4.. อย่าเปิดคอมพิวเตอร์ไว้ ถ้าไม่ใช้งาน 
5. ใช้กระดาษให้คุ้มทั้ง 2 หน้า 
6. สง่ต่อเอกสารลดการถ่ายสำเนาหลายๆ ชุด นำซองเอกสารการส่งงานใช้แล้วนำกลบัมาใช้ใหม่ 
7. สง่ผ่านข้อมูลข่าวสารทางคอมพิวเตอร์ ช่วยลดข้ันตอนลดพลังงาน 
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 มิติท่ี 3 สุขด้วยกระบวนการสร้างสุข (P : Process) คือ หน่วยงานจัดกิจกรรมในการที่จะ
สร้างความสุขและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกระดับและทุกภาคส่วนอย่างทั่วถึง มีข้ันตอนการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 

1. การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม  
 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม กำหนดดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
เพื่อส่งเสริม ให้ข้าราชการในสังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม มีทัศนคติ วิธีคิด การประพฤติ
ปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมที่ดี และยึดมั่นหลักคุณธรรมเป็นฐานในการดำเนินชีวิต
ตามแนวทาง “พอเพียง วินัย  สุจริต จิตอาสา” โดยมีการดำเนินงานดังนี้ 
 1. แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม 

 2. ประชุมคณะทำงานฯ กำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

 3. ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม ให้แกบุ่คลากร 
ในหน่วยงาน 

 4. จัดทำแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

 5. จัดทำประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์) องค์กรส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดมหาสารคาม บุคลากรในหน่วยงานทุกคน ร่วมลงนามในประกาศฯ  
 6. ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมทั้งในระดับบุคคลและระดับหน่วยงาน 
โดยบุคลากรในหน่วยงานร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมตามคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 4 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และการนำ
หลักศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากำหนดเป็นคุณธรรมเป้าหมายเพิ่มเติม โดยกิจกรรมที่
ดำเนินการมีดังนี้ 
  1)  พอเพียง  
   กิจกรรมรณรงค์ “หิ้วปิ่นโต พกถุงผ้า นุ่งผ้าไทย ปลูกผักปลอดภัยไว้กินเอง” 
  2)  วินัย  
   กิจกรรมรณรงค์ “ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า รักษาเวลาและมีวินัย ใส่ใจบริการ  
       ปฏิบัติงานอย่างสุจริต มีวิถีชีวิตพอเพียง 
  3)  สุจริต, หลักศาสนา  
   กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการ “คอร์รัปช่ัน ฉันไม่ขอรับ” 
  4)  จิตอาสา, หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   กิจกรรม “เอามื้อสามัคคี บ้านนี้มีรักปลูกผักปลอดภัย 
 7. เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมฯ ทั้งภายในและภายนอกสำนักงาน  
และในเว็บไซต์ หรือสื่อ Social Network 
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 8. คัดเลือกบุคคลที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และหน่วยงานที่มีการส่งเสริมคุณธรรม
เป้าหมายจนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อเชิดชูเกียรติ เพื่อเชิดชูเกียรติและเป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่แก่บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม จำนวน 2 ประเภท คือ  
  1) ประเภทบุคคลต้นแบบด้านการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   
  2) ประเภทหน่วยงานดีเด่นด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
  9. จัดกิจกรรมถอดบทเรียนจากบุคคลต้นแบบด้านการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
และหน่วยงานดีเด่นด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อจัดทำเป็นองค์ความรู้จากการดำเนินงานองค์กร
คุณธรรม และเป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 
  10. สรุปผลการดำเนินงาน 
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 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม ได้กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยาก
แก้”และ “ความดีที่อยากทำ” สอดคล้องกับคุณธรรม 4 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ดังนี้ 
 1)  พอเพียง  
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 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม ได้กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยาก
แก้”และ “ความดีที่อยากทำ” สอดคล้องกับคุณธรรม 4 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ดังนี้ 
 1)  พอเพียง  
   สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคามได้จัดกิจกรรมรณรงค์ หิ้วปิ่นโต พกถุงผ้า  
นุ่งผ้าไทย ปลูกผักปลอดภัย ไว้กินเอง  

กิจกรรมห้ิวปิ่นโต พกถุงผ้า มาทำงาน 

 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคามได้ดำเนินการจัดกิจกรรมโดยกำหนดให้บุคลากรในสังกัด
ยืดอกพกถุงผ้า หิ้วปิ่นโตมาทำงาน เพื่อปลูกจิตใต้สำนึก สร้างความตระหนัก และเสริมสร้างวินัยให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงาน ร่วมกันสร้างจิตสำนึกที่ดี ในการรักษาสิ่งแวดล้อม ร่วมมือร่วมใจกันลดปริมาณขยะต้ังแต่ต้นทาง 
เช่น ถุงพลาสติก กล่องโฟม ซึ่งเป็นขยะที่มีสารพิษ และเป็นอันตรายต่อชีวิต โดยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
ในการ ลด และการคัดแยกขยะมูลฝอย เพื่อนำไปสู่วินัยในการลดการใช้ถุงพลาสติก หูหิ้ว และกล่องโฟมบรรจุ 
อาหาร และแก้วน้ำที่ใช้ครั้งเดียวทิ้ง ปรับเปลี่ยนมาใช้ถุงผ้า กล่องใส่อาหารหรือภาชนะใส่อาหาร และแก้วน้ำ 
ส่วนตัวที่ใช้ซ้ำได้ รวมทั้งนำวัสดุเหลือใช้ที่ยังใช้งานได้กลับมาใช้ซ้ำอีก 
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กิจกรรมปลูกผักปลอดภัย ไว้กินเอง 
 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงาน 
ปลูกพืชผักสวนครัวที่บ้าน โดยไม่จำเป็นต้องใช้พื้นที่เยอะ สามารถใช้พื้นที่ ที่มีอยู่อย่างจำกัด ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดได้ โดยเราสามารถดัดแปลงสิ่งของที่ไม่ใช้แล้ว มาเป็นวัสดุที่ใช้ในการเพาะปลูก เช่น ปลูกใส่ถุง กระป๋อง 
ชามที่แตกหัก แก้วพลาสติกเราก็นำมาเพาะเมลด็ นับเป็นการบริหารจดัการขยะที่ดีอีกด้วย สามารถสร้างความ
มั่นคงด้านอาหารให้กับครอบครัว ด้วยการปลูกพืชผักสวนครัวได้ อีกทั้งยังเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
คนในครอบครัวก็ได้ทำกิจกรรมร่วมกัน สร้างความรักความสามัคคี คนในครอบครัวมีส่วนร่วมและส่งเสริม
จินตนาการ ในการเลือกใช้วัสดุต่างๆ มาประดิษฐ์เป็นกระถางไว้เพาะปลูก นอกจากนี้การสร้างพื้นที่สีเขียวทำ
ให้จิตใจเบิกบาน อีกทั้งยังเป็นการออกกำลังกายที่ดีอีกด้วย และสิ่งสำคัญคือการที่เรามีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
เพราะพืชผักที่เราปลูกไว้กินเองนั้น ปลอดภัยจากสารพิษ สามารถเก็บไปปรุงอาหาร โดยที่ไม่ต้องออกไปซื้อ
นอกบ้าน ซึ่งสอดคล้องกับสถานการณ์ โควิด 19 ในปัจจุบัน 
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  2)  วินัย  
   กิจกรรมรณรงค์ “ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า รักษาเวลาและมีวินัย ใส่ใจบริการ  
       ปฏิบัติงานอย่างสุจริต มีวิถีชีวิตพอเพียง 
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  3)  สุจริต, หลักศาสนา  
   กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการ “คอร์รัปชั่น ฉันไม่ขอรับ” 

 
ตัวอย่างกิจกรรมท่ีดำเนินการดา้นการป้องกันการทุจริต 

  วันที่ 14 ธันวาคม 2563 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม ดำเนินงานโครงการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนในการสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
มีกลุ่มเป้าหมายรวมจำนวน 50 คน ประกอบด้วย  พัฒนาการจังหวัดมหาสารคาม เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนจังหวัด
และอำเภอ ตัวแทนเครือข่ายกิจกรรมงานพัฒนาชุมชนระดับจังหวัด  
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  วันที่  1 มีนาคม 2564 ณ บ้านแดงน้อย หมู่ที่  2 ตำบลกำพี้  อำเภอบรบือ จังหวัด
มหาสารคาม นางสงวน มะเสนา พัฒนาการจังหวัดมหาสารคาม พร้อมด้วยนายสมนึก มณีพินิจ ผู้อำนวยการ
กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน นายฤทธิศร พุ่มโกสุม พัฒนาการอำเภอบรบือ เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน และ
นักพัฒนาพื้นที่ต้นแบบ (นพต.) สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอบรบือ ลงพื้นที่ติดตามขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ตามโครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา 
โมเดล” ณ พื้นที่แปลง ของนายสงค์ พันทอง บ้านแดงน้อย หมู่ที่  2 ตำบลกำพี้ อำเภอบรบือ จังหวัด
มหาสารคาม  
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  วันที่  4 มีนาคม 2564  นายอำเภอนาเชือก เป็นประธานประชุมทีมช่างผู้ควบคุมงาน
โครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบฯ “โคกหนองนาโมเดล” อำเภอนาเชือกโดยมีนายสมนึก มณีพินิจ ผอ.กลุ่มงาน
ส่งเสริมการพัฒนาชุมชน สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสาคาม นางสาวสุปรียา พรมจันทร์ พัฒนาการ
อำเภอนาเชือก พร้อมทีมช่างและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุมเพื่อรับทราบปัญหาการขุดปรับพื้นที่  
พร้อมระดมความคิดและหาแนวทางขับเคลื่อนงานให้ได้คุณภาพ ได้ลงพื้นที่ติดตามการปรับพื้นที่แปลงนาย
ทองดำ เปรมปรี และนายถนอม เล็กเจ็ก บ้านโนแร่ โดยมี นักพัฒนาต้นแบบ (นพต.) ตำบลปอพาน และ ผอ.
กองช่างตำบลปอพาน ร่วมให้ข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

  วันที่ 9 มีนาคม 2564 นางปราณี ดอนนอก พัฒนาการอำเภอ พร้อมด้วยนายสุวิจักขณ์ 
หมวดนา และนายอดุลย์ ศรอีุดม เจ้าหน้าที่พฒันาชุมชนอำเภอยางสีสรุาช ช่างผู้ควบคุมงาน ตำบลยางสีสรุาช 
ตำบลดงเมือง ตำบลแวงดง ร่วมกับผูร้ับเหมา และครัวเรือนเจ้าของแปลงที่ดำเนินการขุดปรับพื้นที่เรียบร้อย
แล้ว จำนวน 8 แปลง ร่วมประชุมตรวจรบังานจ้าง ณ ห้องประชุมอำเภอยางสีสรุาช ช้ัน 2 ที่ว่าการอำเภอยาง
สีสรุาช 
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  วันที่  15 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุมสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม 
นางสงวน มะเสนา พัฒนาการจังหวัดมหาสารคาม พร้อมด้วยผู้อำนวยการกลุ่มงาน สำนักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัด และพัฒนาการอำเภอทุกอำเภอ เข้าร่วมประชุม เพื่อรับฟังคำแนะนำในการดำเนินโครงการ  
พัฒนาพื้นที่ต้นแบบตามหลักทฤษฎีใหม่  “โคก หนอง นา โมเดล”  ทั้ งนี้  ได้รับความอนุเคราะห์จาก  
นายณัฏฐภพ ดุลยกุลโรจน์ ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดมหาสารคาม ได้มาแนะนำเกี่ยวกับ
การดำเนินโครงการที่ถูกต้องตามระเบียบ พร้อมตอบข้อสงสัยเพิ่มเติม เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทั้งสำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดและอำเภอ เกิดความเข้าใจ และมั่นใจในการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบข้อก ฎหมาย 
มากยิ่งข้ึน 
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  วันที่ 31 พฤษภาคม 2564 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม จัดประชุมช้ีแจง
ประเด็นตรวจติดตามการดำเนินงานโครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” ณ ห้องประชุม 211 ช้ัน 2 สำนักงานป้องกันบรรเทาและสาธารณภัย
จังหวัดมหาสารคาม โดยมีเจ้าหน้าที่จากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดมหาสารคามเป็นวิทยากร 
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ตัวอย่างกิจกรรมท่ีดำเนินการทางดา้นศาสนา 
  วันที่ 1 ตุลาคม 2563 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคามจัดกิจกรรมวันคล้ายวัน
ก่อตั้งกรมการพัฒนาชุมชน ประจำปี 2563 และกิจกรรมสเสริมความสัมพันธ์ สอ.พช. (ด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อม) ประจำปี 2563 ณ วัดป่าวังเลิง บ้านหัวขัว ตำบลท่าขอนยาง อำเภอกันทรวิชัย จังหวัด
มหาสารคามโดยมีนางสงวน มะเสนา พัฒนาการจังหวัดมหาสารคาม ผู้อำนวยการกลุ่มงาน พัฒนาการอำเภอ 
เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน และข้าราชการบำนาญ ร่วมกิจกรรมฯ โดยกิจกรรมประกอบด้วย 
  -ทำบญุตักบาตร ณ บริเวณด้านหน้าวัดป่าวังเลงิ (พระสงฆ์ จำนวน 12 รปู) 
  -ร่วมรับฟงัพระธรรมเทศนา 1 กัณฑ ์
  -ถวายกัณฑ์เทศน์/ถวายสังฆทาน 
  -ร่วมปฏิบัติธรรม (นั่งสมาธิ) 
  -ร่วมทำความดีด้วยหัวใจ ทำความสะอาดบริเวณวัดป่าวังเลงิ และปลูกต้นไม้ในบริเวณวัด 
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  4)  จิตอาสา, หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   กิจกรรม “เอามื้อสามัคคี บ้านนี้มีรักปลูกผักปลอดภัย 

 
ตัวอย่างกิจกรรมท่ีดำเนินการ 

  วันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม ร่วมกิจกรรม
พัฒนาปรับปรุงศูนย์เรียนรูป้รชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ฯ ณ บ้านหนองกุงเต่า ตำบลท่า
สองคอน อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม เข้าร่วมกิจกรรม 
จิตอาสาพัฒนาชุมชน เอามื้อสามัคคี  ณ ศาลาเอนกประสงค์บ้านเมืองอุดม ม.9 ตำบลเมืองเสือ  
อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
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  วันที่  24 กุมภาพันธ์ 2564  สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอยางสีสุราช จัดกิจกรรม 
จิตอาสาพัฒนาชุมชน เอามื้อสามัคคี  ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง แปลงนายพีลพล คงแสง หมู่ที่ 10 
ตำบลนาภู อำเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  วันที่  24 กุ มภาพั น ธ์ 2564  สำนัก งานพัฒ นาชุมชนอำเภอ ช่ืนชม  จัดกิ จกรรม 
จิตอาสาพัฒนาชุมชน เอามื้อสามัคคี  ณ. แปลงครัวเรือนต้นแบบนายชาย จันทร์สม หมู่ท่ี 4 ตำบล 
ชื่นชม อำเภอชื่นชม จังหวัดมหาสารคาม 
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 วันที่ 18 มีนาคม 2564 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม ร่วมกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม
ปรับปรุงภูมิทัศน์ กำจัดวัชพืช ณ หนองน้ำสาธารณะแก่งน้อย หมู่ที่ 2 ต.หนองแสง อำเภอวาปีปทุม จังหวัด
มหาสารคาม 
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  วันที่ 31 มีนาคม 2564 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาภูมิทัศน์และทำความสะอาดบริเวณลานตลาดประชารัฐคนไทยยิ้มได้ เนื่องใน “วันที่ ระลึก
พระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว พระมหาเจษฎาราชเจ้า” ณ ตลาดประชารัฐคนไทยย้ิมได้ บริเวณสนาม
หน้าที่ว่าการอำเภอบรบือ ตำบลบรบือ อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม  
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  สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม ได้จัดทำป้ายรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้คนไทย
ปฏิบัติตามคุณธรรมหลัก 4 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ของสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
มหาสารคาม โดยมีการประชาสัมพันธ์ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานทั้งระดับจังหวัดและระดับอำเภอ 
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2. ดา้นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  
 ด้วยสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคามได้ดำเนินงานตามแนวทางโครงการพัฒนา
ชุมชนใสสะอาด ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 โดยจัดทำโครงการ “พช.มหาสารคาม เปิดบ้านสร้างสุข  
สู่ศรัทธาประชาชน”โดยมีกิจกรรมเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร จะต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตาม
มาตรา 7 และม าตรา  9   แห ่งพ ระราชบัญ ญัติข้อมูล ข่าวสารของทางราชการ  พ .ศ . 2540  
ให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องได้รับทราบ โดยสำนักงานพฒันาชุมชนจงัหวัดมหาสารคาม  ได้มอบหมายให้คณะทำงานมิติที่  
2  ด้านการเปดิเผยข้อมูลข่าวสาร วางแผนการดำเนินงานและขับเคลือ่นการดำเนินงานตามแผนฯ  โดยปรากฏ 
ผลการดำเนินงานดังนี้ 
 1. มีการปรับปรุงและจัดสถานที่เพื่อจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารสำหรับให้บริการข้อมูลข่าวสาร
ตามมาตรา 7 และมาตรา 9 แห่ง พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้า
ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก ณ สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม  โดยการจัดเอกสารใส่
แฟ้มตามมาตรา 7 และมาตรา 9 แห่ง พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ที่เป็นปัจจุบันและ
จัดสถานที่ให้บริการที่สามารถสืบค้นข้อมูลได้ง่ายเป็นระเบียบ           
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 2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
มหาสารคาม เพื่อประสานให้มีข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 7 และมาตรา 9  ที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดมหาสารคามกับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ  พร้อมจัดแฟ้มให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน   
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 3. จัดทำประกาศข้ันตอนและกำหนดระยะเวลาในการให้บริการข้อมูลข่าวสาร  และจัดทำ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย  ข้ันตอนการให้บริการ  แบบคำขอข้อมูลข่าวสารฯ สมุดทะเบียนผู้มาใช้
บริการ  แบบประเมินความพึงพอใจ  แบบฟอร์มหนังสืออุทธรณ์ และแบบฟอร์มหนังสือร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4. จัดทำป้ายสถานที่ตั้งของศูนย์ข้อมูลข่าวสารที่สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม  
จัดไว้สำหรับการให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เข้าใจได้ง่ายและมองเห็นได้ชัดเจนโดยการจัดทำป้ายเพิ่ม ให้เห็นได้
ชัดเจนทั้งในและนอกศูนย์ฯและจัดทำป้ายข้ันตอนการให้บริการข้อมูลข่าวสาร 

 
 
 การจัดให้มีข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 7 และมาตรา 9  ในศูนย์ข้อมูลข่าวสารของสำนักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม  ที่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  จำนวน  ๙  แฟ้ม  ได้แก่ 
      (๑) โครงสร้างและการจัดองค์กร 
     (๒)  สรุปอำนาจหน้าที่ที่สำคัญ  และวิธีการดำเนินการ 
     (๓)  กฎ  มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
     (๔)  นโยบายหรือการตีความที่ไม่เข้าข่ายต้องลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา ตามมาตรา 
๗(๔) 
     (๕)  แผนงานโครงการและงบประมาณรายจ่ายประจำปีของปีที่กำลังดำเนินการ 
     (๖) คู่มือหรือคำสั่งที่เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐ  ซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิ
หน้าที่ของเอกชน 
     (๗) สิ่งพิมพ์ที่มีการอ้างอิงถึงในราชกิจจานุเบกษา ตามมาตรา ๗ วรรคสอง 
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     (๘) สัญญาสัมปทาน  สัญญาที่มีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน  หรือสัญญาร่วม
ทุนกับเอกชนในการจัดทำบริการสาธารณะ 
     (๙) มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยกฎหมาย  หรือโดย 
มติคณะรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 การเผยแพร่ข้อมูลให้ผู ้ที่เกี ่ยวข้องทราบผ่านช่องทาง ประกอบด้วยการประชุม/บอร์ด/ 
Website/OA/Facebook 
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 ทำการจัดเก็บสถิติการใช้บริการข้อมูลข่าวสาร  รายงานให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน โดยมี
ผู้ขอรับบริการและตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ   
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  มีการนำระบบสารสนเทศ  คือ  เว็บไซต์สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม มาช่วยใน
การสบืค้นข้อมลู จัดเรียงข้อมลูข่าวสาร  ให้เป็นหมวดหมู่  สบืค้นเอกสาร/หนังสือที่ตอ้งการ  และสามารถ
เรียกใช้ข้อมลูได้โดยง่าย  สะดวก  รวดเร็ว  และประหยัดเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่สำคัญทางเครือข่ายสงัคมออนไลน์ (Social Network) ของ
หน่วยงาน เช่น Facebook ไลน์ เป็นต้น 
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การประชาสัมพันธ์ผา่นกลุ่มไลน์ พช.มค. 

 
การประชาสัมพันธ์ผา่นกลุ่มไลน์ OA พชมค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชาสัมพันธ์ผา่นทาง facebook สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม 
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  สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคามได้ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนมีการจัดทำ 
สื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมงานพัฒนาชุมชนผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ และ ได้มอบหมายเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนที่
รับผิดชอบงานด้านประชาสัมพันธ์ รายงานผลการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานตามภารกิจของกรมการพัฒนา
ชุมชนทุกวันที่ 25 ของทุกเดือน  
  นอกจากนี้  สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคามได้จัดทำโครงการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กร จังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ประชาสัมพันธ์งานพัฒนาชุมชนให้แพร่หลายและสร้างภาพลักษณ์ให้กับองค์กร และเพื่อสร้างขวัญ กำลังใจ 
เชิดชูเกียรติ รวมทั้งสร้างแรงจูงใจให้กับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลงานด้านการประชาสัมพันธ์ของสำนักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัด/อำเภอ โดยประกอบด้วย 2 กิจกรรม คือ นักประชาสัมพันธ์ดีเด่น และคลิปวิดีโอกิจกรรมพัฒนาชุมชน
ดีเด่น โดยมีกลุ่มเป้าหมายเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนและอาสาพัฒนา (อสพ.) ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัด
มหาสารคาม โดยกำหนดให้ผู้สนใจเข้าประกวดส่งใบสมัครให้สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม 
ภายในวันที่ 10 มิถุนายน 2564 และส่งผลงานภายในวันที่ 10 สิงหาคม 2564 
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3. ดา้นการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

  สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคามยึดแนวทางและหลักการบริหารงานของ
หน่วยงาน โดยมุ่งเน้นให้ความสำคัญด้านความโปร่งใส คุ้มค่า มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบ
ได้ โดยการมอบหมายให้ภาคประชาชนเข้ามามีบทบาท มีส่วนร่วมในการตัดสินใจการบริ หารงานของ
หน่วยงานในด้านต่างๆ ภายใต้ระเบียบ และกฎหมาย ที่ให้อำนาจภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ดังนี้ 

  การดำเนินงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ซึ่งกำหนดไว้ ดังนี ้

  มาตรา 8 การจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ และต้องสอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปนี้ 

  (๑) คุ้มค่า โดยพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้างต้องมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ 
ในการใช้งานของหน่วยงานของรัฐ มีราคาที่เหมาะสม และมีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน 

  (๒) โปร่งใส โดยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุต้องกระทำโดยเปิดเผย เปิดโอกาสให้
มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการปฏิบัติต่อผู้ประกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกัน มีระยะเวลาที่เหมาะสม             
และเพียงพอต่อการยื่นข้อเสนอ มีหลักฐานการดำเนินงานชัดเจน และมีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง            
และการบริหารพัสดุในทุกขั้นตอน 

  (๓) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยต้องมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุล่วงหน้าเพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีกำหนดเวลาที่เหมาะสม
โดยมีการประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธ์ิของการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

  (๔) ตรวจสอบได้ โดยมีการเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุอย่างเป็นระบบ 
เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 

หมวด 2 

การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและผูป้ระกอบการในการป้องกันการทุจริต 
----------------------------------------------------------------------- 

  มาตรา 16 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้
ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการสังเกตการณ์ข้ันตอนหนึ่งข้ันตอนใดของการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ 
ตามที่กำหนดไว้ในหมวดน้ี 

  นอกจากนี้ สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม ยังได้ยึดถือและปฏิบัติตามประกาศ
กรมการพัฒนาชุมชน เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ลงวันที่  28 มีนาคม  
พ.ศ. 2562 และประกาศกรมการพัฒนาชุมชน เรื่อง มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
กรมการพัฒนาชุมชน เพื่อสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับหน่วยงาน โดยแจ้งเวียนให้บุคลากร 
ในหน่วยงานทั้งระดับจังหวัด และระดับอำเภอ ได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติตามประกาศฯ ของกรมฯ  
โดยเคร่งครัด 
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ประกาศกรมการพัฒนาชมุชน 

เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
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ประกาศกรมการพัฒนาชมุชน 

เรื่อง มาตรการเพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในกรมการพัฒนาชุมชน 
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  นอกจากนี้ได้กำหนดแนวทางการแต่งตั้งผู้แทนภาคประชาชนเข้าร่วมเป็นกรรมการจัดซื้อ 
จัดจ้างโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีอกีด้วย 

แนวทางการแต่งตั้งผู้แทนภาคประชาชนเข้าร่วมเป็นกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

 ด้านการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน หมายถึงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ อาจมีการสำรวจความคิดเห็นของประชาชน
หรือผู้รับบริการทางแบบสอบถามหรือทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือเทคโนโลยีสารสนเทศวิเคราะห์และจัดทำ
โครงการ/กิจกรรม หรือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ มีการแต่งตั้งหรื อ
มอบหมายให้ผู้แทนภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในการ
ดำเนินงานโครงการต่างๆ 

 แนวทางในการปฏิบัติ  แจ้งอำเภอดำเนินการแต่งตั้งหรือมอบหมายให้ผู้แทนภาคประชาชน           
เข้าร่วมเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีท่ีมีการจัดซื้อ            
จัดจ้างท่ีได้รับงบประมาณสูงสุด 3 ลำดับแรก และโครงการอ่ืนๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

 การแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังนี้ 

• คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง 
อำนาจหน้าที่   

     1. จัดทำหนังสือเชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐ
กำหนด รายใดรายหนึ่งให้เข้าย่ืนข้อเสนอหรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา หลังจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ      
ให้ความเห็นชอบรายงานขอซื้อหรือขอจ้างแล้ว (ระเบียบฯ ข้อ 78 (1))  
     2. จัดทำรายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วยเอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมด              
เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้ได้รับมอบอำนาจ ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
หรือ ผู้ได้รับมอบอำนาจพิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง (ระเบียบฯ ข้อ 78 (2) โดยให้              
ความใน ข้อ 55 (4) มาบังคับใช้) 

• คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
อำนาจหน้าที่ (ระเบียบฯ ข้อ 175) 
1. ตรวจรับพัสดุ ณ ที่ทำการของผู้ใช้พัสดุนั้น หรือสถานที่ซึ่งกำหนดไว้ในสัญญาหรือ

ข้อตกลง การตรวจรับพัสดุ ณ สถานที่อื่น ในกรณีที่ไม่มีสัญญาหรือข้อตกลง จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้า
หน่วยงาน ของรัฐหรือผู้ได้รับมอบอำนาจก่อน  

2. ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานที่ตกลงกันไว้สำหรับกรณีที่มีการทดลอง 
หรือตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์จะเชิญผู้ชำนาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับพัสดุนั้น            
มาให้คำปรึกษา หรือส่งพัสดุน้ันไปทดลองหรือตรวจสอบ ณ สถานที่ของผู้ชำนาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒินั้น ๆ            
ก็ได ้ในกรณีจำเป็นที่ไม่สามารถตรวจนับเป็นจำนวนหน่วยทั้งหมดได้ให้ตรวจรับตามหลักวิชาการสถิติ 
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3. ให้ตรวจรับพัสดุในวันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างนำพัสดุมาส่งและให้ดำเนินการให้เสร็จสิ้น 
โดยเร็วที่สุด  

4. เมื่อตรวจถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้รับพัสดุไว้และถือว่าผู้ขายหรือผู้รบัจา้งได้ส่งมอบพัสดุ 
ถูกต้องครบถ้วนตั้งแต่วันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างนำพัสดุนั้นมาส่ง แล้วมอบแก่เจ้าหน้าที่พร้อมกับทำใบตรวจรับ 
โดยลงช่ือไว้เป็นหลักฐานอย่างน้อย ๒ ฉบับ มอบแก ่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง ๑ ฉบับ และเจ้าหน้าที่ ๑ ฉบับ               
เพื่อดำเนินการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบของหน่วยงานของรัฐและรายงานให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือหรือ           
ผู้ได้รับมอบอำนาจทราบ  

(5) จัดทำรายงานผลการตรวจรับพัสดุพร้อมด้วยเอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมดเสนอหัวหน้า 
หน่วยงานของรัฐหรือผู้ได้รับมอบอำนาจทราบ 

    1. กรณีวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท ให้อำเภอเลือกดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังนี้                  
         1.1. คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง ประกอบด้วย  
                          1)  ประธานกรรมการ ข้าราชการ 
                          2)  กรรมการ ข้าราชการ 
       3) กรรมการ ข้าราชการ 
       4)  กรรมการ บุคคลภายนอก 
       5)  กรรมการ บุคคลภายนอก 
                  1.2 คณะกรรมการตรวจรับ ประกอบด้วย 
                          1)  ประธานกรรมการ ข้าราชการ 
                          2) กรรมการ ข้าราชการ 
       3)  กรรมการ ข้าราชการ 
       4)  กรรมการ บุคคลภายนอก 
       5)  กรรมการ บุคคลภายนอก 
หมายเหตุ 1. เลือกแต่งตั้งคณะกรรมการ จำนวน 1 คณะได้ 
    2. หากแต่งตั้งคณะกรรมการซื้อหรือจ้างแล้ว จะไม่ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ            
ก็ได้ แต่ให้แต่งตั้งเป็นผู้ตรวจรับพัสดุโดยใช้บันทึกแทนคำสั่ง 
    3. หากไม่แต่งตั้ งคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง จะต้องแต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ               
ห้ามแต่งตั้งเป็นผู้ตรวจรับพัสดุ 
 2.  กรณีวงเงินเกิน 100,000 บาท  แต่ไม่เกิน 500,000 บาท ให้อำเภอดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ดังนี้  
                  2.1 คณะกรรมการกำหนดขอบเขตงานและกำหนดราคากลางประกอบด้วย (ต้องแต่งตั้ง) 
                         1)  ประธานกรรมการ ข้าราชการ (ต้องแต่งตั้ง) 
                         2)  กรรมการ ข้าราชการ (ต้องแต่งตั้ง) 
      3). กรรมการ ข้าราชการ (ต้องแต่งตั้ง) 
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          2.2 คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง ประกอบด้วย  
                          1)  ประธานกรรมการ ข้าราชการ 
                          2)  กรรมการ ข้าราชการ 
       3) กรรมการ ข้าราชการ 
       4)  กรรมการ บุคคลภายนอก 
       5)  กรรมการ บุคคลภายนอก 
หมายเหตุ หากแต่งตั้งบุคคลภายนอก ไว้ในคณะกรรมการซื้อหรือจ้างแล้ว จะไม่แต่งตั้งบุคคลภายนอก             
ไว้ในคณะกรรมการตรวจรับก็ได้  
                  2.3 คณะกรรมการตรวจรับประกอบด้วย  
                        1)  ประธานกรรมการ ข้าราชการ (ต้องแต่งตั้ง) 
                        2)  กรรมการ ข้าราชการ (ต้องแต่งตั้ง) 
      3) กรรมการ ข้าราชการ (ต้องแต่งตั้ง) 
      4)  กรรมการ บุคคลภายนอก 
      5) กรรมการ บุคคลภายนอก 
หมายเหตุ หากแต่งตั้งบุคคลภายนอก ไว้ในคณะกรรมการตรวจรับแล้ว จะไม่แต่งตั้งบุคคลภายนอก             
ไว้ในคณะกรรมการซื้อหรือจ้างก็ได ้หรือจะไม่แต่งตั้งคณะกรรมการซื้อหรือจ้างก็ได้ 
 การเผยแพร่งานตามภารกิจหลักของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบทางช่องทางใดช่องทางหนึ่ง 
เช่น เว็บไซต์ ป้ายประชาสัมพันธ์ หรือเอกสารเผยแพร่ของหน่วยงาน 
 
 
  
การเผยแพร่ทางระบบสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
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การเผยแพร่ทางระบบเว็บไซต์สำนักงาน 
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การเผยแพร่ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 



-122- 
 
 การแต่งตั้งหรือมอบหมายให้ผู้แทนภาคประชาชนเข้าร่วมเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้างในโครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖4 
 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม ได้วิเคราะห์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖4 จัดลำดับโครงการ/กิจกรรมที่มีการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้รับงบประมาณสูงที่ไปสุดไปหาน้อยที่สุด  โดยมี
โครงการ/กิจกรรมที่มีการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้รับงบประมาณสูงสุด  ๓  ลำดับแรก  คือ 
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ผลการดำเนินงาน  :  
  ๑)  มีการแต่งตั้งหรือมอบหมายให้ผู้แทนภาคประชาชนเข้าร่วมเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้างใน
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖4 ที่มีการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้รับงบประมาณสูงสุด  ๓  ลำดับแรก  คือ  โครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นา โมเดล" ที่กรมการพัฒนาชุมชนกำหนด 
(แบบมาตรฐานปรับข้อกำหนด) สำหรับพื้นที่ 3 ไร่ โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมการ
พัฒนาศูนย์เรียนรู้ทฤษฎีใหม่รูปแบบ "โคก หนอง นา โมเดล"  ที่กรมการพัฒนาชุมชนกำหนด (แบบมาตรฐาน
ปรับข้อกำหนด)  และโครงการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้มาตรฐาน(ยกระดับหมู่บ้าน OTOP 
เพื่อการท่องเที่ยว)กิจกรรมย่อยที่ 1.2.2 จัดแสดงและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP โครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ 
  ๒) มีการแต่งตั้งหรือมอบหมายให้ผูแ้ทนภาคประชาชนเข้าร่วมเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้างใน
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ที่มีการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้รับ
งบประมาณสูงสุด  ๓  ลำดับแรก  คิดเป็นร้อยละ  100 
 

ช่ือโครงการที่มกีารจัดซื้อจัดจ้าง 
ที่ได้รับงบประมาณสูงสุด  ๓  ลำดับแรก   

วงเงิน
งบประมาณ 

อำเภอ/
จังหวัด
ที่ได้

จัดสรร 

จำนวน
อำเภอ/
จังหวัด
แต่งตั้ง 

คิด
เป็น 

ร้อยละ 
100 

จำนวน
อำเภอ
ไม่ได้ 

แต่งตั้ง 

คิด
เป็น

ร้อยละ 
100 

1. โครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกตส์ู่ "โคก หนอง นา 
โมเดล" ที่กรมการพัฒนาชุมชนกำหนด (แบบ
มาตรฐานปรับข้อกำหนด) สำหรับพื้นที่ 3 ไร่  

66,040,000 11 11 100 0 100 

2. โครงการพัฒนาหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมการพฒันาศูนย์เรียนรูท้ฤษฎีใหม่รปูแบบ 
"โคก หนอง นา โมเดล"  ที่กรมการพัฒนาชุมชน
กำหนด (แบบมาตรฐานปรบัข้อกำหนด)   

20,818,800 11 11 100 0 100 

3. และโครงการพฒันาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน
ให้ได้มาตรฐาน(ยกระดบัหมู่บ้าน OTOP เพื่อการ
ท่องเที่ยว)กจิกรรมย่อยที่ 1.2.2 จัดแสดงและ
จำหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP โครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ 

1,478,000 
 

1 1 100 0 100 
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4. การดำเนินงานโครงการมหาสารคามเมืองแห่งความสขุ “เมืองสะอาด อาหารดี มีภูมิคุ้มกัน  
    สานสัมพันธ์วิถีไทย”  
 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม จัดทำโครงการมหาสารคามเมืองแห่งความสุข  
“เมืองสะอาดอาหารดี  มีภูมิคุ้มกัน สานสัมพันธ์วิถีไทย” เพื่อบูรณาการการทำงานร่วมกันกับภาคีการพัฒนา
ทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการทำงานพัฒนาชุมชน โดยมีการคัดเลือกหมู่บ้านเป้าหมายเพื่อขับเคลื่อน
กิจกรรมตามโครงการ (1 พัฒนากร 1 หมู่บ้านแห่งความสุข) จำนวน 72 หมู่บ้าน  การแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนโครงการฯ/ทีมสนับสนุน/ทีมปฏิบัติการ การจัดทำบันทึกความร่วมมือ (MOU) บูรณาการทำงานกับ
ภาคีพัฒนาทุกภาคส่วน การขับเคลื่อนกิจกรรมตามแนวทาง “เมืองสะอาด  อาหารดี  มีภูมิคุ้มกัน สานสัมพันธ์
วิถีไทย” และจัดกิจกรรมประกวดหมู่บ้านตามโครงการมหาสารคามเมืองแห่งความสุข  “เมืองสะอาด  อาหาร
ดี มีภูมิคุ้มกัน สานสัมพันธ์วิถีไทย” ดีเด่น ระดับจังหวัด ที่สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่ความเข้มแข็งและยั่งยืน อำเภอละ 1 หมู่บ้าน มอบประกาศเกียรติคุณให้ผู้ที่ได้รับรางวัล ดำเนินการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตามแนวทาง “เมืองสะอาด  อาหารดี  มีภูมิคุ้มกัน สานสัมพันธ์วิถีไทย” จำนวน 4 กิจกรรม 
ดังนี้ 
  กิจกรรมที่ 1 เมืองสะอาด 
  1. ส่งเสริมให้หมู่บ้านมีกิจกรรมในการบริหารจัดการขยะในชุมชน 
  2. ส่งเสริมครัวเรือนมีการทำกิจกรรมหน้าบ้านน่ามอง/หน้าบ้านสวย/ถนนสวย 
  4. ส่งเสริมให้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ในหมู่บ้านให้สวยงาม 
  5. รั้วพูดได ้(ป้ายคำขวัญ ป้ายรณรงค์ ) 
  กิจกรรมที่ 2 อาหารดี 
  1. ส่งเสริมให้มีการปลูกผักสวนครัว เลี้ยงสัตว์ไว้บริโภคในครัวเรือน 
  กิจกรรมที่ 3 มีภูมิคุ้มกัน 
  1. ส่งเสริมให้ครัวเรือนมีการปฏิบัติศาสนกิจตามประเพณี 
  2. มีการเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะด้วยจิตอาสา 
  3. มีการส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพเป็นประจำ 
  กิจกรรมที่ 4 สานสัมพันธ์วิถีไทย 
  1. ส่งเสริม/สนับสนุนให้มีการสวมใส่ผ้าไทย/พื้นเมือง ทุกวันพระ ประเพณีฮีต 12 คอง 14 
  2. มีการสืบทอดภูมิปัญญาในหมู่บ้าน 
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5. การจัดตั้งเครือข่าย คน พช. รักษ์แผ่นดิน เพื่อส่งเสริมให้เครอืข่ายกิจกรรมงานพัฒนาชุมชนร่วมขับเคลื่อน
กิจกรรมสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ตัวแทนเครือข่ายกิจกรรมงาน
พัฒนาชุมชนและ ตัวแทนสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดมหาสารคาม  ซึ่ งเป็นกิจกรรมต่อเนื่ อง 
จากการดำเนินงานโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนในการสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ที่ได้ดำเนินการเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2563 
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6. การจัดตั้งเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการทำงานพัฒนาชุมชนให้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เช่น กลุ่มไลน์ 
ทีมผู้บริหาร (พัฒนาการจังหวัด/ผู้อำนวยการกลุ่มงาน/พัฒนาการอำเภอ) กลุ่มไลน์เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
จังหวัดมหาสารคาม (สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม) กลุ่มไลน์เจ้าหน้าที่ พช.มค. (บุคลากรทุกคน) 
เครือข่ายเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ  ทีมผู้นำอาสาพัฒนาบ้านเกิดจังหวัดมหาสารคาม 
นักพัฒนาพื้นที่ต้นแบบจังหวัดมหาสารคาม นักพัฒนารัฐบาลดิจทัลจังหวัดมหาสารคาม เป็นต้น  
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7. การส่งเสริมสนบัสนุนให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการตามประกาศนโยบายการกำกับดูแลองค์การท่ีด ี
กรมการพัฒนาชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และให้บุคลากรในสังกัดศึกษาทำความเข้าใจ 
ยึดถือปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์ และลงนามรับทราบนโยบายฯ 

 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคามได้ดำเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์นโยบาย
การกำกับดูแลองค์การที่ดี กรมการพัฒนาชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้บุคลากรในสงกัดได้
ศึกษาทำความเข้าใจ ยึดถือปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์ แล้วลงนามรับทราบนโยบายฯ พร้อมทั้งจัดทำ
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม 
โดยจัดทำโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะดิจิทัลแก่เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม  
ซึ่งเป็นการดำเนินงานตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ด้านผู้ปฏิบัติงาน  ที่กำหนดให้มุ่งเน้นพัฒนาทักษะ
ของบุคลากรให้มีศักยภาพ เพื่อรองรับการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน 
 วัตถุประสงค์  

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม 
ตระหนักถึงความสำคัญ สามารถปรับตัวและมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานในบริบทของการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ภาครัฐและประเทศต่อไป 

2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาทักษะ ด้านดิจิทัลที่
สอดคล้องกับนโยบายการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล  

 ข้ันตอนและวิธีการดำเนินงาน 
 1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ 
 2. ดำเนินการตามโครงการสง่เสรมิและสนบัสนุนการพัฒนาทักษะดจิิทลัแกเ่จ้าหน้าที่พฒันา
ชุมชนจงัหวัดมหาสารคาม ดังนี ้
  2.1 กำหนดให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคามและ  
สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ เข้าร่วมอบรมออนไลน์ผ่านระบบ e-learning ของสถาบันพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐด้านดิจิทัล (Thailand Digital Government Academy: TDGA) ระหว่างวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564  
ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2564 ที่เว็บไซต์ https://tdga.dga.or.th ซึ่งการลงทะเบียนและเข้าอบรมดังกล่าว
ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ โดยกำหนดให้บุคลากรในสังกัดเข้ารับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล จำนวน  
2 หมวด 5 บทเรียน (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) สรุปดังนี้ 
 1. หมวด  Digital literacy จำนวน 3 บทเรยีน ได้แก ่
     1) ช่ือบทเรียน Digital Literacy   
     2) ช่ือบทเรียน ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
         (Understanding and Using Digital Technology) 
     3) ช่ือบทเรียน การใช้เครื่องมือดจิิทลัเพือ่การทำงานภาครัฐ  
         (Essential Digital Tools for Workplace)  
 ดำเนินการระหว่างวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2564 
 
 

https://tdga.dga.or.th/
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 2. หมวด  Digital Governance, Standard, and Compliance จำนวน  
2 บทเรียน ได้แก่ 
 1) ช่ือบทเรียน การสร้างความเข้าใจกรอบธรรมาภิบาลข้อมลู  
   (Data Governance Framework Awareness) 
  2) ช่ือบทเรียน พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐ 
       ผ่านระบบดิจิทัล (Digital Government Act.) 
   ดำเนินการระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2564 ถึง วันที่ 30 มิถุนายน 2564 
  2.2  บุ คลากรที่ ผ่ านการประเมิ นการ เรียนรู้ ในแต่ ละบท เรียนจะได้ รับ ใบ
ประกาศนียบัตรออนไลน์เพื่อยืนยันการเข้าอบรม  
  2.3 กลุ่มงาน/สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ ส่งแบบรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการฯ พร้อมสำเนาใบประกาศนียบัตรออนไลน์ของผู้ผ่านการประเมินให้สำนักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดมหาสารคาม จำนวน 2 ครั้ง คือ  
    ครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 20 มีนาคม 2564  
    ครั้งที่ 2 ภายในวันที่ 20 มิถุนายน 2564 
  2.4 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม รวบรวมสำเนาแบบประเมินออนไลน์
ของผู้ผ่านการประเมินส่งให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการบันทึกข้อมูลในโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม หรือ โปรแกรม DPIS (Departmental Personnel Information System) ระดับจังหวัด  
  2.5 สรุปและประเมินผลการดำเนินงานโครงการฯ 
 สรุปผลการดำเนินงาน (ข้อมลู ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2564) 

  ครั้งที่  1 ข้าราชการในสังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคามและสำนักงาน
พัฒนาชุมชนอำเภอ จำนวน 103 คน ผ่านการประเมินการเรียนรู้และได้รับใบประกาศนียบัตรออนไลน์แล้ว 
จำนวน 3 บทเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 ของข้าราชการในสังกัด ดังนี ้
 1. หมวด  Digital literacy จำนวน 3 บทเรยีน ได้แก ่
     1) ช่ือบทเรียน Digital Literacy   
     2) ช่ือบทเรียน ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัอย่างมีประสทิธิภาพ  
         (Understanding and Using Digital Technology) 
     3) ช่ือบทเรียน การใช้เครื่องมือดจิิทลัเพือ่การทำงานภาครัฐ  
         (Essential Digital Tools for Workplace)  
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ตัวอย่างประกาศนียบัตรออนไลน์ท่ีผู้ผา่นการประเมินการเรียนรู้ได้รับจากสถาบันพัฒนาทักษะดิจิทัล 
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 มิ ติ ท่ี  4  สุ ข ด้ วยสุ ขภาพ กายและสุข ภาพ ใจ  (H : Health)  คื อ  ก ารส่ ง เส ริ ม 
ให้บุคลากรในหน่วยงานมีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ ไม่บาดเจ็บหรือป่วย มีสุขภาพใจดี คือ จิตใจมีความสุข รู้สึก
เบิกบาน อิ่มเอมใจ มีความพึงพอใจในชีวิต สามารถปฏิบัติหน้าที่ ในงานประจำและทำงานได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพ  

1. ส่งเสริมการดูแลพฤติกรรมสุขภาพของบุคคลในหน่วยงาน โดยใช้หลัก 4 อ. คือ อาหาร ออกกำลังกาย 
อารมณ์ อนามัยสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการตรวจสุขภาพประจำปีของบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติท่ี 4 สุขด้วยสุขภาพกายและสุขภาพใจ (H : Health)   
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การร่วมกิจกรรมนั่งสมาธิก่อนทำงานของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม โดยมกีิจกรรมการนั่งสมาธิ
ก่อนทำงาน ทุกวัน ในเวลา 09.00 น.  
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2. ส่งเสริมให้หน่วยงานจัดกิจกรรมนันทนาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในหน่วยงานให้ดีขึ้น  
โดยเป็นกิจกรรมที่บุคลากรในหน่วยงานเลอืกด้วยทำความสมัครใจเพื่อฟื้นฟูจากความเครียดในการทำงาน เช่น 
การประดิษฐ์ การทำศิลปหัตถกรรม การเล่นกีฬา การเล่นดนตรี การร้องเพลง การเต้นรำ การเล่นละคร  
การทำกสิกรรมในครัวเรือน การประชุมพบปะสังสรรค์ การทำกิจกรรมจิตอาสา  เป็นต้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-138- 

3. กำหนดมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม ได้ดำเนินการเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ประกาศ
กรมการพัฒนาชุมชน เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563  และแนวทางเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ให้บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
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4. จัดตั้งกองทุนสวัสดิการพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม เพื่อจัดสวัสดิการแก่บุคลากรและครอบครัวของ
บุคลากร และส่งเสริมให้สมาชิกมีหลักประกันในการดำรงชีวิต 

 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม ได้เล็งเห็นความสำคัญของบคุลากรและครอบครัว
ของบุคลากรในสังกัด ในการมีหลักประกันในดำรงชีวิต จึงได้จัดตั้ง “กองทุนสวัสดิการพัฒนาชุมชนจังหวัด
มหาสารคาม” ข้ึน ตั้งแต่วันที่ 7 ตุลาคม 2556 เป็นต้นมา มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. ส่งเสรมิใหส้มาชิกรู้จักแบ่งปันช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
 2. เพื่อจัดสวัสดิการแกส่มาชิกตลอดชีวิต และส่งเสริมใหส้มาชิกมีหลกัประกันในการ
ดำรงชีวิต เพื่อให้เกิดคุณธรรม ความสามัคคี มีน้ำใจ ร่วมกันแก้ไขปัญหา สร้างสัมพันธภาพที่ดีแกส่มาชิก 
 3. เพื่อให้ชุมชนเข้มแข็ง มีองค์กรที่ช่วงเหลอืเมือ่เกิดความเดือดร้อนหรือจำเป็น 
 4. กองทุนนี้ไม่ดำเนินการเพื่อแสวงหาผลกำไรสงูสุดทางทรพัย์สิน แต่ดำเนินการเพื่อ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันระหว่างสมาชิก 

 ปัจจุบันมีสมาชิก จำนวน 103 ราย (วันที่  1 มิถุนายน 2564) ดำเนินการในรูปแบบ  
การส่งเสริมให้สมาชิกมีหลักประกันในการดำรงชีวิต เมื่อสมาชิกและบุคคลในครอบครัวของสมาชิก ได้แก่ บิดา 
มารดา คู่สมรส บุตร ของสมาชิก เสียชีวิต จะได้รับเงินช่วยเหลือจากกองทุนสวัสดิการพัฒนาชุมชนจังหวัด
มหาสารคาม โดยสมาชิกทุกคนจะร่วมกันสมทบเงินเพื่อช่วยเหลือรายละ 300 บาท ปัจจุบันสมาชิกได้รับเงิน
ช่วยเหลือครั้งละ 30,900 บาท 
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  มิติท่ี 5 สุขด้วยผลลัพธ์องค์กร (R : Result) คือ ประโยชน์ที่ได้จากการดำเนิน 
กิจกรรมสร้างสุขทั้งหมดที่ส่งผลดีต่อบุคลากรและหน่วยงาน รวมทั้งการสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรดีข้ึน  
เนื่องจากบุคลากรในหน่วยงานสามารถสร้างความเช่ือมั่น ความไว้วางใจ เป็นที่ยอมรับจากบุคคลทั่วไป หรือ  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชาชนเกิดความศรัทธาต่อบุคลากรและหน่วยงาน  

1.การวัดความผูกพันของบุคลากรในหน่วยงานเพื่อสะท้อนความเช่ือมั่นในการยอมรับเป้าหมายและค่านิยม
ขององค์กร ความเต็มใจที่จะทุ่มเทความพยายามอย่างเต็มที่ และความต้องการที่จะเป็นสมาชิกของหน่วยงาน 
ดำเนินการวัดความผูกพัน เป็น 2 แบบ ดังนี้ 

 1. ใช้แนวคิด “องค์กรน่าอยู่ มีสุข คนไม่คิดตีจาก” ของกระทรวงสาธารณสุข โดยวัดจาก
อัตราการลาออกจากงานของบุคลากรซึ่งอาจมีสาเหตุสำคัญมาจากการไม่มีความสุขในการทำงาน ขาดการ
ยอมรับจากเพื่อนร่วมงานและหัวหน้างาน รวมถึงค่าตอบแทน เงินสวัสดิการด้านต่าง ๆ ไม่เพียงพอ  
มีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

   อัตราการลาออกของบุคลากร = จำนวนบุคลากรที่ลาออกในช่วงเวลาน้ัน 

           (บุคลากรต้นปี + บุคลากรปลายปี)  x 100 

           2 

ผลการวัดอัตราการลาออกของบุคลากร  =              จำนวนบุคลากรที่ลาออก 2 ราย                       . 

                    (บุคลากรต้นปี 115 คน + บุคลากรปลายปี 115 คน)  x 100 

                      2 

คิดเป็นร้อยละ  1.74 % จากบุคลากรท้ังหมดของสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม 

 2. จากการตอบแบบประเมินความสุขด้วยตนเอง HAPPINOMETER  ระหว่างวันที่   
28 กุมภาพันธ์ 2564 ถึง วันที่ 3 มีนาคม 2564โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามผ่าน Google Form ด้วยการแส
กน QR Code จำนวน 115 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมดของสำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วย ข้าราชการจำนวน 103 ราย ลูกจ้างประจำ 1 ราย พนักงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี จำนวน 3 ราย อาสาพัฒนา (อสพ.) จำนวน 3 ราย พนักงานจ้างเหมาบริการ จำนวน 5 
ราย (ข้อมูลบุคลากร ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564) โดยแบบประเมินดังกล่าว มีคำถามเกี่ยวกับความผูกพัน
ต่อองค์กร จำนวน 9 ข้อ และสรุปผลการวัดความผูกพันต่อองค์กร ดังนี้ 

 ความผูกพันต่อองค์กร บุคลากรสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม มีความผูกพัน 
ต่อองค์กร คิดเป็นร้อยละ 88.89 จากทั้งหมดจำนวน 115 คน ส่วนใหญ่มีการกล่าวถึงองค์กรในทางที่ดีหรือ
ทางบวก ความภาคภูมิใจที่ได้ทำงานในองค์กร มีความรู้สึกอยากเป็นเจ้าของร่วมกับองค์กรที่ทำงาน ทุ่มเท
ทำงานเพื่อประโยชน์ขององค์กร 

 รายละเอียดผลการประเมินตามภาคผนวก ง 

มิติท่ี 5 สุขด้วยผลลัพธ์องค์กร (R : Result) 
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2. การวัดผลการปฏิบัติราชการ  

 การวัดผลการปฏิบัติราชการเป็นกระบวนการในการสร้างสภาพแวดล้อมและวิธีการในการ
ทำงานที่สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีเป้าหมายสำคัญอยู่ที่  
การสร้างผลผลิตและผลการปฏิบัติงานที่สูงข้ึนและการสร้างความชัดเจนในผลการปฏิบัติงานโดยให้มี  
ความสอดคล้องกับเป้าหมายการปฏิบัติงานในระดับองค์กร  โดยเริ่มตั้งแต่การวางแผนการปฏิบัติงาน  
การพัฒนาผลการปฏิบัติงาน การติดตามผลการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ประโยชน์ 
ที่จะได้รับจากการวัดผลการปฏิบัติราชการ คือประสิทธิภาพประสิทธิผลของผลการปฏิบัติงานที่เพิ่มพูนข้ึน 
การปฏิบัติงานของคนในองค์กรชัดเจนและมุ่งไปในทิศทางเดียวกัน มีการสื่อสารภายในองค์กรที่ทั่วถึง  
ทุกทิศทาง เกิดการพัฒนาผลการปฏิบัติงาน การวัดผลการปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรมโปร่งใส สามารถสะท้อน
คุณลักษณะของตัวงานและคุณค่าของผลการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม นอกจากนี้ผลของ  
การประเมินผลการปฏิบัติงานยังสามารถเอาไปใช้ประโยชน์ในงานบริหารบุคคลด้านอื่นๆอีกด้วย 

 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคามได้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับ 
รอบการประเมินวันที่ 1 ตุลาคม 2563  ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2564 จำนวน 100 ราย สรุปผลการประเมิน ดังนี้ 
  1. ระดับดีเด่น จำนวน 91 ราย  2. ระดับดีมาก จำนวน 9 ราย 

    มีการประกาศรายช่ือข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก  
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน และในเว็บไซต์สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการดังกล่าว 
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3. การได้รับการยอมรบัจากบคุคลหรือหน่วยงานภายนอก 

 สำนักงานพฒันาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม ได้รับเกียรตบิัตรจากคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมจงัหวัดมหาสารคาม เป็นองค์กรคุณธรรม ประจำปพีุทธศักราช 2563 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2563 
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8. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
  ประโยชน์ที่ได้จากการดำเนินงานตามโครงการ พช.มหาสารคาม เปิดบ้าน สร้างสุข สู่ศรัทธาประชาชน 
 1. บุคลากร การสร้างความสุขในที่ทำงาน นับว่าเป็นปัจจัยสำคัญในการบริหารองค์กร 
มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กรมีความสุขในการทำงาน ความสุ ขที่เกิดข้ึนนั้นก่อให้เกิดการรังสรรค์ทาง
ความคิด งานที่ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดความตึงเครียดจากการทำงาน และสภาพแวดล้อม
ลดความขัดแย้งในองค์กร ความสุขที่ เกิดข้ึนจากการทำงานเปรียบเสมือนน้ำหล่อเลี้ยงให้พฤติกรรมคน
ปรับเปลี่ยนและพัฒนาในแนวโน้มที่ดีข้ึน 
 2. หน่วยงาน มีการบริหารจัดการด้วยหลักความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
 3. ประชาชน ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย ความร่วมมือกับภาคประชาชน ด้านความโปร่งใส
และการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามสี่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้า
ระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน ตลอดจนบุคลากร
ในหน่วยงานเป็นที่เช่ือถือศรทัธาและเป็นที่ไว้วางใจของประชาชน 
 ทั้งนี้ สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคามจะดำเนินการตามโครงการ พช.มหาสารคาม 
เปิดบ้านสร้างสุข สู่ศรัทธาประชาชนต่อไป โดยมีนโยบายการสร้างความต่อเนื่องในการสร้างความสุขของ
หน่วยงาน มีการจัดทำโครงการ พช.มหาสารคาม เปิดบ้าน สร้างสุข สู่ศรัทธาประชาชน ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 โดยเพิ่มกิจกรรมการดำเนินงาน นอกจากนี้ยังเพิ่มจัดกิจกรรมถอดบทเรียนการดำเนินงานตาม
โครงการฯ เพื่อทบทวนการดำเนินงาน ค้นหาปัญหา อุปสรรค ที่เกิดข้ึน แนวทางการแก้ไขปัญหา เพื่อเป็น
แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานโครงการฯ ให้บรรลุเป้าหมาย เกิดความต่อเนื่อง และสามารถเผยแพร่
ศึกษาเรียนรู้ได้ เพื่อสนับสนุนการทำงานพัฒนาชุมชนของกรมการพัฒนาชุมชนและจังหวัดมหาสารคาม  
ให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์กรมฯ และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ เพื่อให้ประเทศชาติ มั่นคง มั่งค่ัง 
และยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

9. ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ปัญหา อุปสรรค 

 กลุ่มเป้าหมายมีกิจกรรมหรือภาระงานที่ต้องดำเนินการในช่วงระยะเวลาเดียวกันกับการ
ดำเนินโครงการหลายกิจกรรม ทำให้ไม่สามารถร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มที่ 

 ข้อเสนอแนะ 

 ควรกำหนดให้มีการดำเนินงานตามโครงการฯ อย่างต่อเนื่อง ไม่จำกัดระยะเวลาดำเนินการ 
โดยมีการติดตามดำเนินงานเป็นระยะ ๆ  และมีการประสานแผนงานการดำเนินงานพัฒนาชุมชนในพื้นที่ 
สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ/จังหวัด เครือข่ายงานพัฒนาชุมชน เพื่อให้สามารถร่วมกิจกรรมงานพัฒนาชุมชน
ได้อย่างต่อเนื่อง  

***************************************************** 
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โครงการ “พช.มหาสารคาม เปิดบ้านสร้างสุข สู่ศรัทธาประชาชน”  
  ภายใต้โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจำปีงบประมาณ 2564 
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การแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานดำเนินงาน 
โครงการ “พช.มหาสารคาม เปิดบ้านสร้างสุข สู่ศรัทธาประชาชน 

ตามคำสั่งจังหวัดมหาสารคาม ที่ 717/2564 
ลงวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2564 
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แผนปฏิบัติการโครงการ พช.มหาสารคาม เปิดบ้าน สร้างสุข สู่ศรัทธาประชาชน 
และ การเปรียบเทียบรายละเอียดการดำเนินงาน ตามโครงการ “พช.มหาสารคาม 
เปิดบ้านสร้างสุข สู่ศรัทธาประชาชน” กับแนวทางการดำเนินงานตามโครงการ 
พัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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การประเมินความสุขด้วยตนเอง  
ตามแบบประเมิน HAPPINOMETER 

 


