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 เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง และชุมชนพึ่งตนเองได้  
ภายในปี ๒๕๖๕ Change for Good 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
ของกรมการพัฒนาชุมชน 
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        กรมการพัฒนาชุมชนมีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการ       
ม ีส ่วนร่วมของประชาชน ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจช ุมชนฐานรากให้ม ีความมั ่นคง             
และมีเสถียรภาพ โดยสนับสนุนให้มีการจัดทำและใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศ ศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย จัดทำยุทธศาสตร์ชุมชน ตลอดจนการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องใน
การพัฒนาชุมชน เพื่อให้เป็นชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน โดยให้มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
            ๑) กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ และแนวทางในการพัฒนาชุมชน
ระดับชาติ เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ เอกชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการพัฒนาชุมชนได้ใช้เป็น
กรอบแนวทางในการดำเนินงานเพื่อเสริมสร้างความสามารถและความเข้มแข็งของชุมชน 
            ๒) จัดทำและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำหรับ
ประเมินความก้าวหน้าและมาตรฐานการพัฒนาของชุมชน 
 ๓) พัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การจัดการความรู้       
การอาชีพ การออม และการบริหารจัดการเงินทุนของชุมชน เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถ      
ของประชาชน ชุมชน ผู้นำชุมชน องค์การชุมชน และเครือข่ายองค์การชุมชน 
 ๔) สนับสนุนและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศชุมชน ส่งเสริมการใช้ประโยชน์      
และการให้บริการข้อมูลสารสนเทศชุมชน เพื่อใช้ในการวางแผนบริหารการพัฒนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ             
 ๕) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา และสร้างองค์ความรู้เพื่อใช้ในงานพัฒนาชุมชน 
และการจัดทำยุทธศาสตร์ชุมชน 
            ๖) ฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ผู้นำชุมชน องค์การชุมชน 
และเครือข่ายองค์การชุมชนให้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และสมรรถนะในการทำงาน รวมทั้งให้
ความร่วมมือทางวิชาการด้านการพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 
            ๗) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรม หรือตามที่
กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 

 
 
 
    1. โครงสร้างราชการบริหารสว่นกลาง ประกอบด้วย  
 ๑) สำนักงานเลขานุการกรม 
 ๒) กองการเจ้าหน้าที ่
 ๓) กองคลัง 

ภารกิจและอำนาจหน้าที่กรมการพัฒนาชุมชน 
              (ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๒) 

โครงสร้างของกรมการพัฒนาชุมชน 
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 ๔) กองแผนงาน 
 ๕) ศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน 
 ๖) สถาบนัการพัฒนาชุมชน 
 ๗) สำนักพฒันาทนุและองค์กรการเงินชุมชน 
 ๘) สำนักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน  
  ๙) สำนักเสริมสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 
 2. โครงสร้างราชการบริหารสว่นภูมิภาค ประกอบด้วย 
 ๑) สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวดั มีจำนวน ๗๖ แห่ง 
 ๒) สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ มีจำนวน ๘๗๘ แห่ง 
 3. หน่วยงานที่ขึ้นตรงต่ออธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน ประกอบด้วย 
 ๑) กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 2) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 3) กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน  
 4. หน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเป็นการภายใน ประกอบด้วย 
 ๑) สำนักตรวจราชการ  
 2) สำนักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตรี  
 3) กองนิติการ 
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   การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

S1 
 

องค์กรมีโครงสร้างบุคลากรในพื้นที่      
ทุกระดับทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

W1 องค์กรยังขาดการบูรณาการการเชื่อมโยง 
ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 
ร่วมกับหน่วยงานภายนอกองค์กร 

S2 
 
 

องค์กรมีบุคลากรที่เชี่ยวชาญในงานพฒันา 
ชุมชนมทีักษะหลากหลาย/สหวิทยาการ  
(Multi-skill) ในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

W2 หลักสูตรการฝึกอบรมขององค์กร  
ยังขาดการพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง 

S3 
 
 

บุคลากรในองค์กร มีจิตอาสา ทำงาน 
ใกล้ชิดประชาชน และได้รบัการยอมรับ 
จากผู้ที่เก่ียวข้อง (เป็นศรัทธาที่เดินได้) 

W3 องค์กรขาดการพัฒนาการวางระบบ
เส้นทางความก้าวหนา้ (Career Path) 
ของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

S4 
 
 

บุคลากรในองค์กรมีความรู้ด้านเทคโนโลย ี
สารสนเทศ และสามารถนำไปใช้สนบัสนุน 
การทำงานได้รวดเร็วและทั่วถึง 

W4 การโยกย้ายบุคลากร ส่งผลให้
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานลดลง  
และขาดความต่อเนื่อง 

S5 
 
 
 

องค์กรมีศักยภาพในการเชื่อมโยง 
เครือข่ายผู้นำ/กลุ่ม/องค์กร ให้เกิด      
ความร่วมมือในการพัฒนาชุมชน         
อย่างมีประสทิธิภาพ 

W5 องค์กรขาดการวางระบบเพื่อก้าวเข้าสู่ 
การเป็นองค์กรดิจิทัล 

S6 
 

ผู้บริหารระดับองค์กรมีวิสัยทัศน์เป็นผูน้ำ 
การเปลี่ยนแปลง 

W6 การประเมินผลการดำเนนิงานขององค์กร 
ไม่สามารถนำผลการประเมิน มาใช้ได้     
ในห้วงเวลาของการวางแผน 

S7 
 
 

องค์กรมีภารกิจที่สอดคล้องกับนโยบาย 
รัฐบาล สามารถนำไปสู่การปฏบิัติ 
ในระดับพืน้ที ่

W7 ภารกิจขององค์กร มีความหลากหลาย 
ส่งผลให้การปฏบิัติงานในแตล่ะด้าน      
ไม่เต็มประสิทธิภาพ 

S8 
 
 

องค์กรมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    
การสื่อสารที่มีความพร้อมครอบคลุม          
ทั่วประเทศ สื่อสารได้อย่างรวดเร็ว 

  

 

 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมกรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
S9 
 
 
 

องค์กรมีฐานข้อมูลที่สำคัญในการพัฒนา 
ชุมชน เช่น ข้อมูลความจำเปน็พืน้ฐาน  
(จปฐ.) และข้อมูลพื้นฐานระดบัหมู่บ้าน  
(กชช.2ค) 

  

S10 
 

องค์กรมีแหล่งทุนชุมชน เพื่อหนุนเสริม 
งานพฒันาชุมชน 

S11 
 
 

องค์กรมีกรอบทิศทางการดำเนนิงานที่ 
ชัดเจน โดยยึดค่านิยมองค์การ A B C D 
E F S&P 

 

 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 

O1 การน้อมนำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง แนวพระราชดำริ และโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ เพื่อประยุกต์
สู่การดำเนนิงานขององค์กร 

T1 สถานการณ์การเกิดโรคอุบัติใหม่ ภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามภายนอก ส่งผลให้องค์กร
ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินงาน   
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น  

O2 การก้าวสู่สังคมดิจทิัล เอ้ือต่อการ
ดำเนินงานขององค์กร เช่น                    
การเพิ่มช่องทางการตลาดออนไลน์      
การจัดเก็บฐานข้อมูลการประชาสัมพันธ์  

T2 การเข้าสู่สังคมผู้สงูอายุ (Aging Society) 
ส่งผลต่อกระบวนการพฒันาชุมชน  

O3 การสร้างความร่วมมือทางเศรษฐกิจ      
ในระดับนานาชาติ และเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ ช่วยสร้างโอกาสการพฒันา    
และการเชื่อมโยงในระดับพืน้ที่ รวมทั้ง
ช่วยเพิ่มบทบาทขององค์กรไปสูร่ะดับ
ภูมิภาคมากข้ึน 

T3 สถานการณ์ความขัดแย้งทางการเมือง 
ส่งผลให้ชุมชนขาดความสามัคค ี          
และไม่สมานฉนัท ์
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โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 
O4 การเปิดประชาคมอาเซียนและเขต

เศรษฐกิจพิเศษเอ้ือต่อการสร้างงาน    
สร้างอาชพี สร้างรายได้ ของประชาชน 

T4 การขยายตัวของสังคมเมืองที่เพิ่มข้ึน     
ทำให้เกิดการทิ้งถิ่นฐาน ในชนบทเพิ่มขึ้น 
ส่งผลให้องค์กรต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การดำเนินงานให้สอดคล้อง                  
กับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

O5 รัฐบาลให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจภายในประเทศ (Local 
Economy) และเศรษฐกิจฐานราก/
ท้องถิ่น โดยมีการออกมาตรการส่งเสริม 
และกระจายความมั่งคั่งไปจังหวดัต่าง ๆ 
มากข้ึน  

T5 ระบบการตลาดทีผู่กขาด สง่ผลให้ผลผลิต
ของประชาชนไม่ได้รบัความเปน็ธรรม 

O6 การพัฒนาวิสาหกิจตั้งใหม่ (Startup) 
วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการธุรกิจ 
ส่งผลต่อการพฒันาผลติภัณฑ์ทอ้งถิ่น   
และชุมชนมากข้ึน  

O7 การพัฒนาของเศรษฐกิจฐานความรู้ 
นวัตกรรม และดิจิทัลภายใต้อุตสาหกรรม 
4.0 ของประเทศไทย และอุตสาหกรรม 
New S-Curve ส่งผลให้ประเทศไทย 
กำลังเปลี่ยนผา่นเข้าสู่กิจกรรม                
ทางเศรษฐกิจที่สร้างมูลค่าสูงไดม้ากข้ึน 

  

O8 นโยบายศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ 
(Medical Hub Service) ส่งผลให้ชุมชน
ต่อยอดอาชีพ เครือข่ายการผลิตได้  

  

O9 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ สามารถ
นำมาเป็นเครื่องมือ ในการพัฒนาเชิงพืน้ที่
ได้อย่างแม่นยำ  
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โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 
O10 ยุทธศาสตรช์าติ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ แผนปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติวา่ดว้ย            
ความมั่นคงแห่งชาติ แผนปฏบิตัิราชการ
กระทรวงมหาดไทย เอ้ือต่อ                   
การขับเคลื่อนภารกิจขององค์กร            
ให้ประสบความสำเร็จ  

  

O11 นโยบายสำคัญของรัฐบาลมุ่งเนน้      
การแก้ไขปัญหาความยากจนในเชิงพื้นที่         
และลดความเหลื่อมล้ำ เอ้ือต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน 
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ส่วนที่ ๒ 

ทิศทางของกรมการพัฒนาชุมชน 
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เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง และชุมชนพึ่งตนเองได้ ภายในปี ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  ๑. หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง มัน่คง มั่งคั่ง ยั่งยนื มีอาชีพ มีรายได้ และมีความสุข
เพิ่มข้ึน จำนวน ๔๔,๘๓๕ หมู่บ้าน 

๒. รายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพิ่มข้ึน ร้อยละ ๑๐ ต่อปี 
๓. กองทุนชุมชนมธีรรมาภิบาลเพิ่มขึ้น จำนวน ๒๗,๐๐๐ กลุ่ม 

 

• องค์กรบริหารการพัฒนา 

• แผนชุมชน 

• ข้อมูลเพื่อการพัฒนา 

• เศรษฐกิจพอเพียง 

• ทุนชุมชน 

• มุ่งอนาคตร่วมกัน 

• พึ่งตนเอง 

ทิศทางของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 
   ๑. วิสัยทัศน์ 

การบริหารจัดการชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก
เป็นระบบและมปีระสิทธภิาพ  

เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง 
และชุมชนพึ่งตนเองได้  

กลไกการพัฒนา 
มีศักยภาพและขดีความสามารถ  

• ประชารัฐ 

• ผู้นำชุมชน 

• อาสาสมัคร 

• กลุ่ม/องค์กร 

• เครือข่าย 
ระบบบริหาร
จัดการชุมชน

กระบวนการชุมชน

กระบวนทัศน์
การพัฒนา

ทุนชมุชนมีประสทิธิภาพ 
และมีธรรมาภิบาล 

เศรษฐกิจฐานรากมีความมั่นคง 

ชุมชนสามารถแก้ไขปัญหาตนเองได ้

ปรับตัวทนัการเปลีย่นแปลง 

ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 
วิเคราะห์

วางแผน

ปฏิบัติการ
แบ่งปัน

ประโยชน์

ติดตาม

ประเมินผล

   ๒. เป้าหมาย 
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 ๑. พัฒนาระบบกลไกการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้การพึ่งตนเอง 
 ๒. พัฒนาการบริหารจัดการชุมชนให้พึ่งตนเองได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓. ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัว 
 ๔. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล 
 ๕. พัฒนาองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง บุคลากรมีอุดมการณ์ในงานพฒันาชุมชน               
และเชี่ยวชาญการทำงานเชิงบูรณาการ 

 
 
 
 

 

ประเด็นการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

เร่ืองที่ ๑ 
สร้างสรรค์ชุมชนพึ่งตนเองได ้

๑.๑ บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการพัฒนา 
๑.๒ สร้างผู้นำเป็นพลังในการพัฒนาชุมชน 
๑.๓ ส่งเสริมการบริหารจัดการชุมชนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เร่ืองที่ ๒  
ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
ให้ขยายตัวอย่างสมดุล 

๒.๑ พัฒนาผูผ้ลิต ผู้ประกอบการ OTOP สู่สากล 
๒.๒ พัฒนาผลิตภัณฑช์ุมชนด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 
๒.๓ พัฒนาการบริหารจัดการและกิจกรรมชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถ ี
๒.๔ ส่งเสริมช่องทางการตลาด 

เร่ืองที่ ๓ 
เสริมสร้างทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล 

๓.๑ พัฒนาระบบการบริหารและการเข้าถึงแหล่งทุน 
๓.๒ พัฒนาทนุชุมชนเพื่อการพฒันาคุณภาพชวีิต 

เร่ืองที่ ๔ 
เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

๔.๑ เสริมสร้างศักยภาพองค์กรเพื่อยกระดับงานพฒันาชุมชน 
๔.๒ พัฒนาบุคคลากรให้มีคุณภาพ 
๔.๓ ยกระดับภาพลักษณ์องค์กรสู่สากล 

 

   ๓. พันธกิจ 

   ๔. ประเด็นการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

สร้างสรรค์ชุมชนพึ่งตนเองได้ เศรษฐกิจฐานรากขยายตัว เสริมสร้างทุนชุมชน องค์กรมีขีดสมรรถนะสูง 
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    แผนปฏิบ ัต ิราชการกรมการพัฒนาชุมชน มี แผนงาน/โครงการสำคัญ             
ในการขับเคลื่อนและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ด้วยการส่งเสริมเศรษฐกิจระดับชุมชนท้องถิ่นให้
สามารถมีความเข้มแข็ง และบูรณาการร่วมกับภาคีที่เกี่ยวข้องกับเกษตรกรและผู้มีรายได้น้อย   
ให้สามารถเข้าถึงโอกาสการพัฒนาด้านอาชีพ  การเข้าถึงแหล่งทุน เพื ่อให้ทุกคน ได้รับ
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม   
 
 

  
 
 

   
 

(การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม
ตระหนักในเรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา)  

 
  

 แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน มีโครงการสร้างความมั่นคงด้านอาชีพ
และรายได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นโครงการ Flagship ของยุทธศาสตร์ชาติ   
ด้านความมั่นคง ในการส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนในชุมชนมีงาน มีอาชีพและรายได้ที่มั ่นคง      
ลดรายจ่ายในครอบครัว ตลอดจนการเพิ ่มขีดความสามารถของผู ้นำชุมชน ให้สามารถ                   
เป็นแกนหลักในการบริหารจัดการชุมชนให้เข้มแข็ง ซึ่งสามารถบรรลุเป้าหมาย และตัวชี้วัดดัชนี
ความสุขมวลรวมของชุมชน 

      ความเชื่อมโยงสอดคลอ้งกับแผน ๓ ระดับ  
ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐  

   แผนระดับที่ ๑ : ยุทธศาสตร์ชาติ  

ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (หลัก) 
 

  เป้าหมาย สร้างความเปน็ธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร ์ ปรับโครงสรา้งเศรษฐกิจฐานราก
  

   การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

  เป้าหมาย ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 

  ประเด็นยุทธศาสตร ์ การรักษาความสงบภายในประเทศ  

   การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ด้านความมั่นคง (รอง) 
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 แผนปฏ ิบ ัต ิ ร าชการกรมการพ ัฒนาช ุมชน ม ี แผนงาน/โครงการ                    
ในการพัฒนาชุมชน ผู้ประกอบการและบุคลากรด้านการท่องเที่ยว ให้มีศักยภาพมีความพร้อม
รองรับนักท่องเที่ยว รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและประชาชนในการสร้างสรรค์
คุณค่า และมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการบนฐานของทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น 
 

 

  
 
 

   
 

 
 

   
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

กำหนดให้ทุกหน่วยงานมีแผนงาน/โครงการ สร้างความโปร่งใสปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ซึ่งแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน ได้กำหนดให้มีโครงการพัฒนาชุมชน
ใสสะอาด เพื่อพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบแบบบูรณาการ
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร และสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้บุคลากรในสังกัด ประพฤติปฏิบัติ
หน้าที่การงานที่รับผิดชอบ ด้วยความโปร่งใส ยึดหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม            
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อประชาชน 

 
 
 

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 

  เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 

  เป้าหมาย ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร ์ ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม
  

   การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
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 แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน มีโครงการในการพัฒนาเศรษฐกิจ

ฐานราก ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเอง โดยดำเนินการ
ผ่านกระบวนการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมช่องทางการตลาด 
และส่งเสริมสนับสนุนโอกาสการเข้าถึงแหล่งทุน และส่งเสริมการรวมกลุ่มในรูปแบบที่มีโครงสร้าง
กระจายรายได้ เพื่อให้ประชาชนกลุ่มมีรายได้น้อยมีอาชีพ และผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานราก   
มีรายได้เพิ่มข้ึน   
 
 
 
 
 
 
 
 ๑) ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 ๒) กลุ่มประชากรรายได้ต่ำสุดร้อยละ ๔๐ มีความสามารถในการบริหาร
จัดการหนี้สินได้ มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 
 

  แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน มีโครงการในการพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก สร้างการเติบโตและการหมุนเวียนของเศรษฐกิจฐานราก ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น
ให้มีความเข้มแข็ง สามารถพึ ่งพาตนเอง โดยดำเนินการผ่านกระบวนการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการ และส่งเสริมการรวมกลุ่มในรูปแบบที่มีโครงสร้างกระจายรายได้ การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมช่องทางการตลาด รวมทั้งการพัฒนาช่องทางและศูนย์กลางตลาดสินค้าชุมชน 
โดยครอบคลุมถึงช่องทางตลาดออนไลน์ และช่องทางตลาดอื ่น ๆ เพื ่อการขยายตัวใน              
การจำหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้า OTOP และส่งเสริมสนับสนุนโอกาสการเข้าถึงแหล่งทุนอย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม เพื่อให้ประชาชนกลุ่มมีรายได้น้อย มีอาชีพ และผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานราก              
มีรายได้เพิ่มข้ึน  
 
   อัตราการเติบโตของรายได้ของกลุ่มประชากรร้อยละ ๔๐ ท่ีมีรายได้ต่ำสุด (เฉลี่ยร้อยละ) 

อัตราการเติบโตของมูลค่าเศรษฐกิจฐานรากของมูลค่าสินค้า OTOP (เฉลี่ยร้อยละ)  
 

   การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

การสร้างสภาพแวดล้อมและกลไกที่ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกจิฐานราก   แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพิ่มขึ ้นอย่าง
กระจายและอย่างต่อเนื่อง 

 

  เป้าหมายระดับประเด็น 

แนวทางการพัฒนา 
ส่งเสริมและพัฒนากลไกและโครงสร้างดูดซับมูลค่า
ทางเศรษฐกิจและการกระจายรายได้กลับสู่ชุมชน 

 
  เป้าหมายของแผนย่อย 

   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท 

ตัวช้ีวัด 

   แผนระดับท่ี ๒ : แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ประเด็น (หลัก)  

๑๖ 
เศรษฐกิจฐานราก 
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  แผนปฏิบัต ิราชการกรมการพัฒนาชุมชน มีโครงการสร้าง ความมั ่นคง                  
ด้านอาชีพและรายได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการส่งเสริมอาชีพให้ประชาชน         
ในชุมชนมีงาน มีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง ลดรายจ่ายในครอบครัว ซึ่งเป็นโครงการ Flagship         
ของยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั ่นคง ซึ่งสามารถบรรลุเป้าหมาย และตัวชี้วัดดัชนีความสุข             
มวลรวมของชุมชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน มีโครงการที ่ส่งผลต่อการสร้าง      
ความมั่นคงปลอดภัยของประชาชน ประกอบด้วย (๑) โครงการสร้างความมั่นคงด้านอาชีพ     
และรายได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนในชุมชน         
มีงาน มีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง ลดรายจ่ายในครอบครัว (๒) โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียง (๓) โครงการเสริมสร้างและพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ     
ของผู ้นำชุมชน ให้สามารถเป็นแกนหลักในการบริหารจัดการชุมชนให้เข้มแข็ง ตลอดจน         
(๔) โครงการจัดทำและประสานแผนพัฒนาตำบล โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วม     
ในการวางแผนบริหารจัดการชุมชนตนเอง เพื่อพัฒนาให้ตรงกับความต้องการของคนในชุมชน        
ซึ่งสามารถดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย และตัวชี้วัดดัชนีความสุขมวลรวมของชุมชนได้ 
 
 
 
 

ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
 

  เป้าหมายระดับประเด็น 

ประเด็น (รอง)  

๒ 
ความมั่นคง 

ระดับความมัน่คงปลอดภัยภายในประเทศและศักยภาพตำรวจระดับสากล (WISPI) ดีขึ้น 

   การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

การรักษาความสงบภายในประเทศ    แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

แนวทางการพัฒนา เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ 
(มีงาน มีอาชีพและรายได้ ลดรายจ่ายในครอบครัว) 

 

   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท 

ตัวช้ีวัด 

  เป้าหมายของแผนย่อย ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มขึ้น 
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  แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน กำหนดแผนงาน/โครงการสำคัญ 
และเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/
ชุมชน พัฒนากลไกแกนนำในพื้นที่ให้เป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด การป้องกัน        
ยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย โดยผ่านการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม โดยผ่าน
การมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายในชุมชน เพื่อให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

  แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน ได้บรรจุโครงการส่งเสริมช่องทาง
การตลาดเครือข่ายเกษตรอินทรีย์ภาคเหนือตอนบนด้วยกลไกประชารัฐ และโครงการส่งเสริม
ช่องทางการตลาดเครือข่ายเกษตรปลอดภัยภาคเหนือตอนล่างด้วยกลไกประชารัฐที่จะเป็นพลัง  
ในการขับเคลื่อนและยกระดับความปลอดภัยการแปรรูปสินค้าเกษตรอีกทั้งยังสร้างมูลค่าให้กับสินค้า  
 
 

การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง   แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

ระดับความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน 

แนวทางการพัฒนา 
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดตั้งแต่ต้นน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ (การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชน) 

 

   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท 

ตัวช้ีวัด 

  เป้าหมายของแผนย่อย 
ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด 
ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไข
จนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
 

ประเด็น (รอง)  

๓ 
การเกษตร 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพิ่มขึ้น   เป้าหมายระดับประเด็น 

   การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
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  กรมการพัฒนาชุมชน ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมช่องทางการตลาดเครือข่าย
เกษตรอินทรีย์ด้วยกลไกประชารัฐที่จะเป็นพลังในการขับเคลื่อนและยกระดับความปลอดภัย
การแปรรูปสินคา้เกษตรอีกทั้งยังสร้างมูลคา่ให้กับสินคา้  
 
 
 
 
 
 
 

  
  

 

 

 
 แผนปฏิบ ัต ิราชการกรมการพัฒนาชุมชน กำหนดแผนการดำเนินงาน          

ในการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนท่องเที่ยว พัฒนาผู้ประกอบการและบุคลากร
ด้านการท่องเที่ยว ให้มีศักยภาพมีความพร้อมรองรับนักท่องเที่ยว เชื่อมโยงเส้นท่องเที่ยว        
จากเมืองหลักสู่เมืองรอง มุ่งเน้นการนำองค์ความรู้และนวัตกรรม ผสมผสานกับจุดแข็ง               
ในด้านความหลากหลายทางทรัพยากรธรรมชาติ ประเพณี และวิถีชีวิต เพื ่อเพิ ่มมูลค่า          
ให้กับสินค้าและบริการบนฐานของทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์
เฉพาะถิ่น 

 
 

   การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

รายได้จากการท่องเที่ยวของเมืองรองเพิ่มขึ้น   เป้าหมายระดับประเด็น 

ประเด็น (รอง)  

๕ 
การท่องเที่ยว 

แผนย่อยเกษตรปลอดภัย (รอง)   แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

แนวทางการพัฒนา 
สร้างความตระหนักรู้ของผู้ผลิตและผู้บริโภคถึงความสำคัญของความ
ปลอดภัยเพื่อสุขภาวะและโภชนาการที่เหมาะสม และการส่งเสริม
ด้านการขยายตลาดการบริโภคสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย 

 

   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท 

  เป้าหมายของแผนย่อย ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มขึ้น 
 

อัตราการขยายตัวของมูลค่าของสินค้าเกษตรปลอดภัย (เฉลี่ยร้อยละ) ตัวชี้วัด 
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แผนปฏิบ ัต ิราชการกรมการพัฒนาชุมชน กำหนดแผนการดำเนินงาน          
ในการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนท่องเที่ยว พัฒนาผู้ประกอบการและบุคลากรด้าน
การท่องเที่ยว ให้มีศักยภาพมีความพร้อมรองรับนักท่องเที่ยว รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและประชาชนในการสร้างสรรค์คุณค่า และมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการบนฐานของ
ทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น เพื่อให้รายได้กลับสู่ชุมชน  
 
 
 
 

  
  

 

 

 

  
 
 แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน ได้กำหนดภารกิจสำคัญในการ

เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการบริหารจัดการข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน โดยใช้
ข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. ๒ค) และข้อมูลความจำเปน็
อื ่นๆ นำไปบูรณาการและเชื ่อมโยงฐานข้อมูลเพื่อการบริการภาครัฐและบริการประชาชน       
โดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการนำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาสังคมอย่างเป็นระบบ      
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ ผ่านระบบจัดการ
ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data)   

 

   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท 

การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
 

  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

แนวทางการพัฒนา 
สร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการบนฐานของทุน
ทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น 
) 

  เป้าหมายของแผนย่อย รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น  
 

   การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมขึ้น 
 

  เป้าหมายระดับประเด็น 

ประเด็น (รอง)  

๑๕ 
พลังทางสังคม 

อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์และวัฒนธรรม (เฉลี่ยร้อยละ) 

ตัวช้ีวัด 
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  แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน มีโครงการที่ส่งผลต่อการสร้าง
ความมั่นคงปลอดภัยของประชาชน ประกอบด้วย (๑) โครงการสร้างความมั่นคงด้านอาชีพ      
และรายได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนในชุมชนมีงาน      
มีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง ลดรายจ่ายในครอบครัว (๒) โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพยีง 
(๓) โครงการเสริมสร้างและพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของผู้นำชุมชน 
ให้สามารถเป็นแกนหลักในการบริหารจัดการชุมชนให้เข้มแข็ง ตลอดจน (๔) โครงการจัดทำ   
และประสานแผนพัฒนาตำบล โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนบริหาร
จัดการชุมชนตนเอง เพื่อพัฒนาให้ตรงกับความต้องการของคนในชุมชน ซึ่งสามารถดำเนินการ       
ให้บรรลุเป้าหมาย และตัวชี้วัดดัชนีความสุขมวลรวมของชุมชนได้ 
 
 
 
 
 

 
  

  
 

 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ กำหนดให้  
ทุกหน่วยงานมีแผนงาน/โครงการ สร้างความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งแผนปฏิบัติ
ราชการกรมการพัฒนาชุมชน ได้กำหนดให้มีโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด เพื ่อพัฒนากลไก              
และกระบวนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบแบบบูรณาการทั้งภายในและภายนอกองค์กร     
และสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้บุคลากรในสังกัด ประพฤติปฏิบัติหน้าที่การงานที่รับผิดชอบ ด้วยความ
โปร่งใส ยึดหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อประชาชน   

ดัชนีชี้วัดทุนทางสังคม (เฉลี่ยร้อยละ) 

   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท 

ตัวช้ีวัด 

การเสริมสร้างทุนทางสังคม 
 

  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

แนวทางการพัฒนา 

เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเอง 
และการจัดการตนเอง (พัฒนาระบบฐานข้อมูลพื ้นฐานเพื ่อใช้
ประกอบการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนที่มีกระบวนการมีส่วนร่วมของ
คนในชุมชนและบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์)  

 

   การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

  เป้าหมายของแผนย่อย ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง   
 

ประเทศไทยปลอดจากการทจุริตและประพฤติมชิอบ 
 

  เป้าหมายระดับประเด็น 

ประเด็น (รอง)  

๒๑ 
การต่อต้านทุจริต 

และการประพฤติมิชอบ 
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  โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด เป็นนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตแบบ  
มีส่วนร่วมด้วยการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้บุคลากรในสังกัด ประพฤติปฏิบัติหน้าที่การงาน
ที่รับผิดชอบ ด้วยความโปร่งใส ยึดหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนภาคี
เครือข่าย   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท 

ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

ตัวชี้วัด 

  เป้าหมายของแผนย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
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   แผนระดับท่ี ๒ : แผนการปฏิรูปประเทศ  

จัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาตำบล เพื่อให้สะท้อนปัญหาและความต้องการ  
ของประชาชนในพื้นที่ ชุมชนมีความสามารถในการบริหารจัดการชุมชน พึ่งตนเองได้ 
ใช้แผนชุมชนในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของชุมชน 
 

ด้านการเมือง 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป  

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

๑) สนับสนนุข้อมูลแผนพฒันาหมู่บ้าน/ชุมชน 
๒) จัดทำและประสานแผนชุมชนระดับตำบล 
๓) ส่งต่อแผนพฒันาอำเภอ 
 

กิจกรรม 

โครงการจัดทำและประสานแผนพัฒนาตำบล 

เป้าหมายกิจกรรม 



22 
 

 เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง และชุมชนพึ่งตนเองได้  
ภายในปี ๒๕๖๕ Change for Good 

 
 
    
 
 
 
  
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
    
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

ด้านเศรษฐกิจ 

เป้าหมายกิจกรรม มีเครือข่ายและธุรกิจชุมชนเพิ่มขึ้น 

กิจกรรม 

๑) โครงการพัฒนาหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียง (ทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล”) 
๒) โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ด้วยภาคีเครือข่าย 
๓) โครงการสร้างและพัฒนาผู้นำสัมมาชีพชุมชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๔) โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการชุมชนท่องเที่ยว 
๕) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 

ด้านสังคม 

เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป  

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระบบการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

เป้าหมายกิจกรรม 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพกองทุนชุมชน              
ให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งทนุเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

มีกลไกบูรณาการเชิงพ้ืนที่การแก้ปัญหา
และพัฒนาชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑) ยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตในระดบับุคคล 
๒) เสริมสร้างพลังอำนาจชุมชน เพื่อสร้างความเท่าเทียมและการเติบโตอย่างมีสว่นร่วม 
 

เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป  

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

พัฒนาชุมชนเข้มแข็งเชิงพ้ืนที่/ระบบ 

การปฏิรูปด้านความเทา่เทียมและการเติบโตอยา่งมีส่วนร่วม 
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เพื่อให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรม     
ในการเข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ 
เพื่อให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความ
เข้มแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้
นวัตกรรมที่เข้มข้นมากข้ึน สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และสร้าง
ความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ 
เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการ
ทำงานเชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา  

 
 
ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง 
ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ 
มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มปีระสิทธิภาพ ทนัสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
กระจายอำนาจและมสี่วนร่วมจากประชาชน 

 
 
 
  

๑) ลดปัญหาความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ
สังคมที่แตกต่างกนั และแก้ไขปญัหาความยากจน 

๒) เพิ่มศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง เพื่อให้ชุมชน
พึ่งพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากข้ึน 

  
 

๑) เพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้
ต่ำสุดให้สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ 

๒) เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการ
สร้างความเข้มแข็งการเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้ มีสิทธิในการจัดการทุน ที่ดิน และทรัพยากร
ภายในชุมชน  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 

เป้าหมายรวม 

การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม (หลัก) 

แนวทางการพัฒนา 

    เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์  
 

   แผนระดับท่ี ๒ : แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 

วัตถุประสงค์ 
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๑) การสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจรายสาขา 
๒) ประเทศไทยมีรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นและมีขีด

ความสามารถในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวสูงขึน้ 
  

 

 ๑) การเสริมสร้างและพัฒนาขดีความสามารถในการแข่งขันของ 
ภาคการผลิตและบริการ 

   ๒) การพัฒนาภาคบริการและการท่องเที่ยว 
   ๓) พัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ 

 
 
 
 
 
  

 

เพิ่มคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น  
 
  

 
 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื ่อให้
สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม รวมทั้ง
สร้างความเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทย ให้ครอบคลุมภาครัฐ เอกชน 
องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พร้อมทั้งเพื่อสร้างพลังการขับเคลื่อน
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน (รอง) 

แนวทางการพัฒนา 

    เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย (รอง) 
) 

แนวทางการพัฒนา 

    เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์  
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ประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัยในการดำรงชีวิตมีส่วนร่วมและ 
มีความพร้อมเผชิญปัญหาและรับมือกับภัยคุกคามและปัญหาด้านความมั่นคง 

 
 

 
 
 
 

 ส่งเสริมให้คนไทยมีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข และประเทศมีการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผนึกกำลังทุกภาคส่วน
ตั้งแต่ระดับชุมชน ตำบล หมู่บ้าน จังหวัด ภาค และประเทศชาติ ให้เป็นเครือข่าย
สนับสนุนงานด้านความมั่นคงและให้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อผลประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   แผนระดับที่ ๒ : นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ ๘ เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน  

แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ประเด็นการเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์  (รองรับนโยบายที่ ๘) 

    เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์  
 

ระดับการมีส่วนร่วมของหน่วยงานรัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
องค์กรภาคประชาสงัคม และประชาชนทั่วไป ในกิจกรรมสนับสนุนงานด้านความมัน่คง 

ตัวช้ีวัด 

    กลยุทธ์ 

   แผนระดับที่ ๓ : ที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติราชการของกรมการพัฒนาชุมชน 

แผนปฏิบัติราชการรายปี
ของกระทรวงมหาดไทย

แผนงานบูรณาการ         
สร้างรายได้จากการ

ท่องเที่ยว

แผนงานบูรณาการพัฒนา  
และส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด ของส านักงานป้องกัน

และปราบปรามยาเสพตดิ (ส านักงาน ป.ป.ส.) 
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“เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชมุชนพึ่งตนเองได้ ภายในปี ๒๕๖๕” 
 
 

 
๑. พัฒนาระบบกลไกการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้การพึ่งตนเอง 
๒. พัฒนาการบริหารจัดการชุมชนให้พึ่งตนเองได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๓. ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัว 
๔. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล 
๕. พัฒนาองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง บุคลากรมีอุดมการณ์ในงานพัฒนาชมุชน และเชี่ยวชาญ 
การทำงานเชิงบูรณาการ 

 
 
 

ประเด็นการพัฒนา เรื่องที่ ๑ สร้างสรรค์ชุมชนพึ่งตนเองได้ 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
๑. จำนวนสะสมของตำบลสารสนเทศต้นแบบเพื่อการพัฒนาชุมชน ตำบล ๒,๖๓๔ 
๒. ร้อยละของผู้นำการพัฒนาทีส่ามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการชุมชน ร้อยละ ๘๕ 
๓. ร้อยละของชุมชนทีบ่ริหารจัดการชุมชนด้วยกลไกและเครือข่าย ร้อยละ ๖๐ 
๔. ดัชนีความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน/ชุมชน (Gross Village Happiness : GVH) เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๘๖ 
๕. ร้อยละของครัวเรือนเป้าหมายในหมู่บ้าน/ชุมชนมีอาชีพและรายได้สงูขึ้น ร้อยละ ๘๕ 
๖. ร้อยละของหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินมีกลไกการแก้ปัญหายาเสพติด  ร้อยละ ๑๐๐ 

 

  เป้าหมาย ชุมชนมีศักยภาพในการบริหารจัดการและพัฒนาตนเอง            
สู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และมีความสุข 

    ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๕)  
     ของกรมการพัฒนาชุมชน 

   วิสัยทัศน์ของกรมการพัฒนาชุมชน 

    แผนปฏิบัติราชการ 

    พันธกิจของกรมการพัฒนาชุมชน 
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  ๑. บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการพัฒนา 
  ๒. สร้างผู้นำเป็นพลังในการพัฒนาชุมชน  
  ๓. ส่งเสริมการบริหารจัดการชมุชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

  
แผนงาน/โครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. โครงการ ๙;๑๐ ปฏิบัติบูชา “สืบสาน รักษา ต่อยอด”                
    เพื่อพัฒนาชุมชน 

สทอ. 

2. โครงการพัฒนาหมูบ่้านคนรกัษ์ช้าง สนบัสนนุการขับเคลื่อน 
    การดำเนินงานภายใต้โครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์ 

สสช. 

3. โครงการเสริมสร้างและพฒันาผูน้ำตน้แบบการขับเคลื่อนแนวคิด 
    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักทฤษฎีใหม่ประยุกตส์ู่        
    “โคก หนอง นา โมเดล” 

สสช. 

4. โครงการยกระดับสถาบันการพัฒนาชุมชนเป็นสถาบันแห่งชาติ           
    ในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยนืด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สพช. 

5. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนดว้ยกองทุนแม่ของแผ่นดิน สทอ. 
6. โครงการพัฒนาหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียง มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื สสช. 
7. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากด้วยภาคีเครือข่าย สสช. 
8. โครงการบริหารจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน  ศสท. 
9. โครงการบริหารจัดการข้อมูลกลางเพื่อการพัฒนาชุมชน  
    (Data Development) 

ศสท. 

10. โครงการจัดทำและประสานแผนพฒันาตำบล สสช. 
11. โครงการผู้นำการเปลี่ยนแปลงเพื่อการบริหารจัดการชุมชน สพช. 
12. โครงการสร้างความมัน่คงด้านอาชีพและรายไดต้ามหลักปรัชญา 
      ของเศรษฐกิจพอเพียง 

สสช. 

13. โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการ สสช. 
14. โครงการส่งเสริมสารสนเทศตำบลตน้แบบเพื่อการพัฒนาชมุชน ศสท. 

 

 
 
 

แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการสำคัญ 
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ประเด็นการพัฒนา เรื่องที่ ๒ ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัวอย่างสมดุล 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
๑. ร้อยละของผู้ผลิต ผูป้ระกอบการ OTOP เป็นนักการค้าที่เข้มแข็ง ร้อยละ ๘๐ 
๒. จำนวนผลิตภัณฑ์ OTOP ไดร้ับการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ผลิตภัณฑ ์ ๑๓,๒๔๘ 
๓. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการจำหน่ายสินคา้และกิจกรรมบริการด้าน 
   การท่องเที่ยว 

ร้อยละ ๑๐ 

๔. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน ร้อยละ ๑๐ 
 

 
 
 ๑. พัฒนาผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP สู่สากล 
 ๒. พัฒนาผลิตภัณฑช์ุมชนด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 
 ๓. พัฒนาการบริหารจัดการและกิจกรรมชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี 
 ๔. ส่งเสริมช่องทางการตลาด 
 

 
 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. โครงการสืบสานอนุรักษ์ศิลป ์ผ้าถิ่นไทย ดำรงไว้ในแผ่นดนิ สภว./สล. 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยองค์ความรู้ 
    และนวัตกรรม 

สภว. 

3. โครงการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการชุมชนท่องเที่ยว 
    เชิงสร้างสรรค์  

สภว. 

4. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการชุมชนท่องเที่ยวรองรับการ 
    ขยายตัวของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

สภว. 

5. โครงการยกระดับเกษตรกรรุ่นใหม่และผู้ประกอบการ/วิสาหกิจ 
    ชุมชนในการผลติสินคา้ชุมชน 

สภว. 

6. โครงการส่งเสริมการพัฒนากลไกและโครงสร้างดูดซบัมูลคา่          
    ทางเศรษฐกิจและการกระจายรายได้กลับสู่ท้องถิ่น 

สภว. 

7. โครงการพัฒนากลุ่มท่องเที่ยวที่มีศักยภาพตามแนวทางการ 
    ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ในกลุ่มท่องเที่ยวมรดกโลก 

สภว. 

  เป้าหมาย เสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งอย่างสมดุลและยั่งยนืด้วยนวัตกรรม
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เชื่อมโยง การท่องเที่ยวชุมชน 

    ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการสำคัญ 
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แผนงาน/โครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
8. โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนภูมิปัญญา OTOP ๓ วัย      
    สร้างรายได ้

สภว. 

9. โครงการยกระดับมาตรฐานสินค้าและบริการดา้นการท่องเที่ยว 
    และด้านการค้าสูส่ากล 

สภว. 

10. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากด้วยภาคีเครือข่าย สสช. 
๑1. โครงการส่งเสริมช่องทางการตลาดเครือข่ายเกษตรอินทรีย์ สสช. 
๑2. โครงการส่งเสริมช่องทางการตลาดเครือข่ายเกษตรปลอดภัย สสช. 
๑3. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ สภว. 
๑4. โครงการพัฒนาเสน้ทางการท่องเที่ยวโดยชุมชนเชิงจิตอาสา สภว. 
15. โครงการบริหารจัดการข้อมูล OTOP (OTOP Big Data) สภว. 
16. โครงการสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะเพื่อขับเคลื่อน OTOP  
      สู่สากล 

สภว. 

 

ประเด็นการพัฒนา เรื่องที่ ๓ เสริมสร้างทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล  
  

 
 
 

 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

๑. จำนวนกองทนุชุมชนที่มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล กลุ่ม ๙,๐๐๐ 
๒. จำนวนครัวเรือนที่สามารถลดหนี้/ปลดหนี้ ครัวเรือน ๑๐,๐๐๐ 
๓. จำนวนกองทนุชุมชนทีส่ามารถจัดสวัสดิการชุมชนได้ แห่ง ๙๖๐ 
๔. จำนวนโครงการที่กองทุนพฒันาบทบาทสตรีอนุมัติในการสง่เสริมอาชีพ โครงการ ๘,๗๐๐ 
๕. จำนวนสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเพิ่มขึ้น คน ๔๐๐,๐๐๐ 
๖. จำนวนประชาชนในหมู่บา้นเป้าหมายมีอาชีพและรายได้ คน ๕๑,๘๒๕ 

   
 
 
 
 
 
 

๑. พัฒนาระบบการบริหารและการเข้าถึงแหล่งทุน 
๒. พัฒนาทนุชุมชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการสำคัญ 

  เป้าหมาย ชุมชนสามารถจัดการทุนชุมชนเพื่อเป็นฐาน
ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม 

    ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
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แผนงาน/โครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
    สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
    โดยกรมการพัฒนาชุมชน 

สทอ. 

2. โครงการพัฒนาทุนชุมชนในพื้นที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สทอ. 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพส่วนงานพัฒนาชุมชนในศูนย์ศึกษาการพัฒนา 
    เขาหินซ้อนอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

สทอ. 

4. โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครัวเรือนของประชาชนโดยศูนย์จัดการ 
    กองทุนชุมชน 

สทอ. 

5. โครงการกองทุนชุมชนหนุนเสริมอาชีพผู้มีรายไดน้้อย  
    เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ 

สทอ. 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตของคน สทอ. 
7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารกองทุนเพื่อเกษตรกร 
    และแหล่งสนิเชื่อภาครัฐเพื่อการเข้าถึงแหล่งทุน 

สทอ. 

8. โครงการสนับสนนุเงินทนุหมุนเวียนกองทุนพฒันาบทบาทสตรี สกส. 
9. โครงการประชาสัมพันธ์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี สกส. 
10. โครงการบริหารสัญญา และบริหารหนี้กองทุนชุมชน สทอ. 
11. โครงการสร้างนวัตกรรรมธรรมาภิบาลกองทนุชุมชนแบบมสี่วนร่วม สทอ. 

 

 
ประเด็นการพัฒนา เรื่องที่ ๔ เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

    
 
 
 

 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

๑. ได้รับรางวัลจากหน่วยงานหรือผ่านเกณฑ์มาตรฐานดา้นการบริหารจัดการองค์กร รางวัล ๑ 
๒. ร้อยละของบุคลากรที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ ร้อยละ ๙๕ 
๓. ร้อยละความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร ร้อยละ ๙๐ 
๔. ระดับความสำเร็จการดำเนินงานของกรมฯ ที่ได้รบัการยอมรับในประเทศ/ตา่งประเทศ 
คำนิยามระดับความสำเร็จ : 
ระดับ ๕ : ได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก เพี่มขึ้นจากปี ๒๕๖๔ อย่างน้อย ๑ รางวัล 

ระดับ ๕ 

๕. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการสื่อสาร สร้างการรับรู้แก่บุคลากรภายในและภายนอกองค์กร ร้อยละ ๕ 
๖. จำนวนการเสริมสร้างภาพลักษณ์ผ่านความร่วมมือจากหน่วยงานภายในและภายนอกประเทศ ครั้ง/หน่วยงาน ๓๐ 

    ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

  เป้าหมาย องค์กรมีสมรรถนะสูงในการบรหิารการพัฒนาชุมชน 
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   ๑. เสริมสร้างศักยภาพองค์กรเพื่อยกระดับงานพัฒนาชุมชน  
   ๒. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ 
   ๓. ยกระดับภาพลักษณ์องค์กรสูส่ากล 
 
  

แผนงาน/โครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๑. โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด กจ. 
๒. โครงการวิจัยและพัฒนาการทำงานพฒันาชุมชนเพื่อรองรับการ 
    พัฒนาประเทศ 

สพช. 

๓. โครงการสร้างสรรค์นวัตกรรมงานพฒันาชุมชนให้เกิดประโยชน์ 
    ต่อประชาชนสูงสุด 

กพร. 

๔. โครงการเชื่อมโยงองค์ความรู้การพัฒนาชุมชนในการขับเคลือ่นงาน 
   พัฒนาชุมชนให้เป็นฐานในการพัฒนาประเทศ 

สพช. 

๕. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  
    เพื่อบริหารยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
    และยกระดับระบบบริการของภาครัฐ 

ศสท. 

6. โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความทันสมัย มีทักษะสูง สามารถใช้ 
    เทคโนโลยดีิจิทัลสู่นวัตกรรมพัฒนาชุมชน 

สพช./ศสท. 

7. โครงการสร้างภาพลักษณ์กรมการพัฒนาชุมชนด้วยการ 
    ประชาสัมพนัธ์ผา่นสื่อ Offline/Online 

สล. 

8. โครงการพัฒนาระบบสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรสู่บุคลากรภายใน 
    และภายนอกองค์กร 

สล. 

9. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) กพร. 
10. โครงการสานสัมพันธ์และพัฒนาเครือข่ายสื่อสารมวลชน 
      เพื่อการสื่อสารภาพลักษณส์ู่สากล 

สล. 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการสำคัญ 
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ส่วนที่ 3 
แผนงาน/โครงการ 

ของกรมการพัฒนาชุมชน 
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1.1 แผนงาน/โครงการตามแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ  ๒๓ ฉบับ             
ที่เกี่ยวข้องกับกรมการพัฒนาชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง 
1 โครงการสร้างความมั่นคงดา้นอาชีพและรายได้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2 โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
3 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาผูน้ำการเปลีย่นแปลง 
4 โครงการจัดทำและประสานแผนพัฒนาตำบล 
5 โครงการส่งเสริมและพฒันาหมู่บ้านกองทนุแม่ของแผ่นดนิ 
๖ โครงการสนบัสนนุผูน้ำสตรีขับเคลื่อนครอบครัวเข้มแข็ง 

ประเด็นที่ 3 การเกษตร 
1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารกองทุนเพื่อเกษตรกรและแหล่งสินเชื่อภาครัฐ            

เพื่อการเข้าถึงแหล่งทุน 
๒ โครงการส่งเสริมการผลิตและการตลาดสินคา้เกษตรอินทรีย์ 

ประเด็นที่ 5 การท่องเที่ยว 
1 โครงการสร้างคุณค่าและพฒันาชุมชนท่องเที่ยว 
2 โครงการพัฒนาเครือข่ายชุมชนท่องเที่ยว 
3 โครงการส่งเสริมช่องทางการตลาดและเชื่อมโยงธุรกิจการท่องเที่ยว  

ประเด็นที่ 8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
1 โครงการสร้างผูป้ระกอบการอัจฉริยะเพื่อขับเคลื่อนผู้ประกอบการหนึ่งตำบล  

หนึ่งผลิตภัณฑ์สู่สากล 
2 โครงการยกระดับศักยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่และผู้ประกอบการ/วิสาหกิจชุมชน ในการผลิต

สินค้าชุมชน 
ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
1 โครงการคนไทยต้นแบบจิตอาสา สร้างผูน้ำการเปลีย่นแปลง อาสาพัฒนาชุมชน 

ประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
๑ โครงการสืบสาน อนุรักษ์ ภูมิปญัญา พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ๓ วัย  
๒ โครงการสร้างเครือข่ายบ้านพี่บา้นน้องในการบริหารจัดการชุมชน  

     แผนงาน/โครงการตามแผน 3 ระดับที่เกี่ยวข้องกับกรมการพัฒนาชุมชน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

๓ โครงการเสริมสร้างและพัฒนาผูน้ำตน้แบบ การขับเคลื่อนแนวคดิหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และทฤษฎีใหม่ ประยกุต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล”  

ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
1 โครงการส่งเสริมการใช้ประโยชน์ศูนย์เรียนรู้เพื่อการบริหารจัดการชุมชน  

ประเด็นที่ 15 พลังทางสงัคม   
๑ โครงการส่งเสริมการออม 
๒ โครงการสนบัสนนุผูน้ำสตรีขับเคลื่อนครอบครัวเข้มแข็ง 
๓ โครงการอนุรักษ์ สืบสาน สร้างมูลค่าเพิ่ม และต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๔ โครงการยกระดับมาตรฐานสินค้าและบริหารดา้นการท่องเที่ยว และการค้าสูส่ากล  
๕ โครงการสนบัสนนุข้อมูลในการจัดทำแผนทุกระดับ One Plan  
๖ โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความทันสมัย มีทักษะสูง สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทลั  

สู่นวัตกรรมงานพัฒนาชุมชนได้  
๗ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการกองทุนชุมชน (Big Data) 
๘ โครงการกองทุนชุมชนสง่เสริมการบริหารจัดการหนี้สนิครัวเรือน  
๙ โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๐ โครงการส่งเสริมความมัน่คงด้านอาชีพและรายได้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๑๑ โครงการเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และเพิ่มขีดความสามารถของการมีภาวะผูน้ำ  
ประเด็นที่ 16 เศรษฐกิจฐานราก 
1 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สนิค้าชุมชน 
2 โครงการส่งเสริมการพัฒนากลไกและโครงสร้างดูดทรัพย์มูลคา่ทางเศรษฐกิจ  

และการกระจายรายได้กับส่วนท้องถิ่น 
3 โครงการการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากด้วยภาคีเครือข่าย  
4 โครงการสร้างความร่วมมือเครือข่ายประชารัฐ ตำบลมัน่คง มั่งคัง่ ยั่งยืน 
5 โครงการพัฒนายกระดับผลิตภณัฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพฒันา (กลุ่ม D) 
6 โครงการส่งเสริมช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน 
7 โครงการส่งเสริมกองทุนชุมชนสูก่ารเป็นธุรกิจชุมชน 
8 โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งของกองทุนชุมชน 
9 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการทุนชุมชนตามหลักธรรมาภบิาล 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1 แผนงานการสรา้งนวตักรรมการต่อต้านการทุจริตแบบมีส่วนร่วม 
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 1.2 โครงการตามแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลมาจาก
สถานการณ์ โควิด-19 พ.ศ. 2564 – 2565  

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
มาตรการรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และโครงการสำคัญรองรับการขับเคลื่อน 
แนวทางที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชวีิตของคน  
2 โครงการชุมชนท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื 
3 โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สนิภาคครัวเรือนของประชาชนโดยศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
4 โครงการนักพัฒนาตำบล 
5 โครงการส่งเสริมนักการตลาดรุน่ใหม่ (OTOP) 
6 โครงการสร้างความั่นคงทางอาหารสู่ตลาดอาหารปลอดภัย 
7 โครงการ OTOP ภูมิภาค ฟื้นฟูเศรษฐกิจฐานราก ชว่ยชาติเข้มแข็ง 
8 โครงการพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาผลิตภัณฑ์ Young OTOP สูส่ากล 
9 โครงการขับเคลื่อน OTOP ภายใต้วิถีชีวิตชุมชนแบบปกติใหม่ (New Normal) 

 1.3 โครงการตามแผนการปฏิรปูประเทศที่เกี่ยวข้องกบักรมการพัฒนาชุมชน 
ที่ โครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิรูปด้านเศรษฐกิจ 
1 โครงการพัฒนากระบวนการบรหิารจัดการชุมชนท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
๒ โครงการพัฒนาฐานข้อมูลโครงการหนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (Big Data) 
๓ โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์สง่เสริมบริการเศรษฐกิจฐานรากให้เข้าสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 
๔ โครงการพัฒนากลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตสู่ธุรกิจชุมชน 
๕ โครงการส่งเสริมสัมมาชีพชุมชนสู่การพัฒนาธุรกิจชุมชน 
๖ โครงการการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากด้วยภาคีเครือข่าย  
แผนปฏิรูปด้านสังคม 
๑ โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
๒ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการ 
๓ โครงการกองทุนชุมชนหนนุเสริมอาชีพผู้มีรายไดน้้อยเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ 
4 โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการบริหารจัดการข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน 
5 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาผูน้ำการเปลีย่นแปลง 

 1.4 โครงการภายใต้แผนพัฒนาภาคที่เกี่ยวข้องกบักรมการพัฒนาชุมชน 
ที่ โครงการ/กิจกรรม 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนภูมิปัญญา OTOP 3 วัย สรา้งรายไดสู้่ชุมชนภาคเหนือ 
2 โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สนิครัวเรือนของประชาชนภาคเหนือ โดยศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม 
3 โครงการพัฒนากลุ่มท่องเที่ยวทีม่ีศักยภาพตามแนวทางการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ใน   

กลุ่มท่องเที่ยวมรดกโลก (ทางประวัติศาสตร์ภาคเหนือ) 
4 โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนภูมิปัญญา OTOP 3 วัย สรา้งรายไดสู้่ชุมชน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
5 โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สนิครัวเรือนของประชาชนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

โดยศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 

 1.5 โครงการภายใต้แผนปฏิบตัิราชการระยะ 3 ปี พ.ศ.2563-2565                       
ของกระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวข้องกับกรมการพัฒนาชุมชน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายใน 
กลยุทธ์ที่ 1.2 เตรียมความพร้อมในการรับมือภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
1 โครงการส่งเสริมและพฒันาหมู่บ้านกองทนุแม่ของแผ่นดนิ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การเสริมสร้างความสุขของชุมชนและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
กลยุทธ์ที่ 3.2 เสริมสร้างความสุขของชุมชน 
1 โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื 
2 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการ 

กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาเศรษฐกจิฐานรากและประชารัฐ 
1 โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการบริหารจัดการข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน 
2 โครงการสร้างความมั่นคงดา้นอาชีพและรายได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาผูน้ำการเปลีย่นแปลง 
4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารกองทุนเพื่อเกษตรกรและแหล่งสินเชื่อภาครัฐ            

เพื่อการเข้าถึงแหล่งทุน 
5 โครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี 
6  โครงการส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบการ/วิสาหกิจชุมชนในการผลิตสินค้าเกษตรและ

ผลิตภัณฑ์ OTOP 
7 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สนิค้าชุมชน 
8 โครงการส่งเสริมและพฒันาช่องทางการตลาด 
9 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากด้วยภาคีเครือข่าย 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การวางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล 
กลยุทธ์ที่ 5.3 สร้างความโปรง่ใสในการบริหารงานองค์กร 
1 โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด 
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 กรมการพัฒนาชุมชน ได้กำหนดแผนการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๓ ฉบับ แผนแม่บท
เฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด-19 (พ.ศ.2564 – 2565) 
แผนการปฏ ิร ูปประเทศ  แผนปฏิบ ัต ิ ราชการระยะ 3 ป ี  (พ.ศ.  ๒๕๖3 –  ๒ ๕ ๖ ๕ )                  
ของกระทรวงมหาดไทย ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจของหน่วยงานที่จะต้องพัฒนาระบบกลไก 
การมีส่วนร่วมและการเรียนรู้  การพึ่งตนเอง พัฒนาการบริหารจัดการชุมชนให้พึ่งตนเองได้                
สร้างระบบกลไกและกิจกรรมทางเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พัฒนาองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง และบุคลากรมีอุดมการณ์ในงานพัฒนาชุมชนและเชี่ยวชาญ
การทำงานเชิงบูรณาการ โดยมีอำนาจหน้าที่ให้พัฒนากรนำไปปฏิบัติเพื่อให้ เกิดผลผลิต       
และผลสำเร็จที่สามารถบรรลุวิสัยทัศน์ “เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพึ่งตนเองได้ 
ภายในปี ๒๕๖5” และได้ผลประโยชน์ทั้งประชาชน ชุมชน  และประเทศชาติ ซึ่งกรมการพัฒนาชุมชน
มีการดำเนินงานที ่สำคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แยกตาม ประเด็นการพัฒนา             
กรมการพัฒนาชุมชน ดังนี้ 
 

 2.1 ประเด็นการพัฒนา เรื่องที่ 1 สร้างสรรค์ชุมชนพึ่งตนเองได้  
 1) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 1 ด้านความมั่นคง มีโครงการสำคัญดังนี้ 
 1.1) โครงการสร ้างความมั ่นคงด ้านอาช ีพและรายได้  ตามหล ักปร ัชญา                   
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.2) โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.3) โครงการเสริมสร้างและพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
 1.4) โครงการจัดทำและประสานแผนพัฒนาตำบล 
 2) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ              
การบริหารจัดการภาครัฐ มีโครงการสำคัญ คือ โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชน
ในการบริหารจัดการข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน 

 2.2 ประเด็นการพัฒนา เรื่องที ่2 ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัวอย่างสมดุล  
 1) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่  2 ด้านการสร้างความสามารถ                     
ในการแข่งขันมีโครงการสำคัญดังนี้ 
 1.1) โครงการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการชุมชนท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์  
 1.2) โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการชุมชนท่องเที ่ยวรองรับการขยายตัว             
ของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว                       
 2) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม มีโครงการสำคัญดังนี้ 

    การดำเนินงานที่สำคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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 2.1) โครงการยกระดับเกษตรกรรุ ่นใหม่และผู ้ประกอบการ/วิสาหกิจชุมชน                
ในการผลิตสินค้าชุมชน 
 2.2) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน 
 2.3) โครงการส่งเสริมการพัฒนากลไกและโครงสร้างดูดซับมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
และการกระจายรายได้กลับสู่ท้องถิ่น 

 2.3 ประเด็นการพัฒนา เรื่องที่ 3 เสริมสร้างทุนชุมชนใหมี้ธรรมาภิบาล  
 1) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 1 ด้านความมั่นคง มีโครงการสำคัญ                          
คือ โครงการส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน  
 2) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม มีโครงการสำคัญดังนี้ 
 2.1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารกองทุนเพื่อเกษตรกรและแหล่งสินเชื่อ
ภาครัฐเพื่อการเข้าถึงแหล่งทุน 
 2.2) โครงการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

 2.4 ประเด็นการพัฒนา เรื่องที่ 4 เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง  
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ           
การบริหารจัดการภาครัฐ มีโครงการสำคัญ คือ โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด 

 

 

 

กรมการพัฒนาชุมชน ได้กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการรายปี                  
(พ.ศ. ๒๕65) ของกรมการพัฒนาชุมชน จำนวน 30 ตัวชี ้ว ัด เพื ่อให้บรรลุว ิสัยทัศน์  
“เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพึ่งตนเองได้ ภายในปี ๒๕๖5” ดังต่อไปนี้ 
           3.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายแผน จำนวน 3 ตัวชี้วัด 

3.2 ตัวชี้วัดเป้าหมายของประเด็นการพัฒนา จำนวน 22 ตัวชีว้ัด 

ตัวชี้วัดเป้าหมายแผน หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. จำนวนหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียง มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน            
มีอาชีพ มีรายได้ และมีความสุขเพิ่มข้ึน 

หมู่บ้าน 44,835 

2. ร้อยละของรายได้จากการจำหน่ายผลติภัณฑ์ชุมชนเพิ่มข้ึน  ร้อยละ 30 
3. จำนวนกองทนุชุมชนมีธรรมาภิบาลเพิ่มขึ้น  กลุ่ม 9,000 

 

    ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
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ตัวชี้วัดเป้าหมายตามประเด็นการพัฒนา หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. จำนวนสะสมของตำบลสารสนเทศต้นแบบเพื่อการพัฒนาชุมชน ตำบล 2,634 
2. ร้อยละของผู้นำการพัฒนาทีส่ามารถขับเคลื่อนการบริหาร

จัดการชุมชน 
ร้อยละ 85 

3. ร้อยละของชุมชนทีบ่ริหารจัดการชุมชนด้วยกลไกและ
เครือข่าย 

ร้อยละ 60 

4. ดัชนีความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน/ชุมชน (Gross Village    
    Happiness : GVH) เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ  86 

5. ร้อยละของครัวเรือนเป้าหมายในหมู่บ้าน/ชุมชนมีอาชีพและ
รายได้สงูขึ้น 

ร้อยละ 85 

6. ร้อยละของหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินมีกลไกการแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  

ร้อยละ 100 

7. ร้อยละของผู้ผลิต ผูป้ระกอบการ OTOP เป็นนักการค้าที่
เข้มแข็ง 

ร้อยละ 80 

8. จำนวนผลิตภัณฑ์ OTOP ไดร้ับการพัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์  

ผลิตภัณฑ ์ 13,248 

9. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการจำหน่ายสินคา้และ 
    กิจกรรมบริการด้านการท่องเที่ยว 

ร้อยละ  10 

10. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน ร้อยละ 10 
11. จำนวนกองทนุชุมชนที่มีการบริหารจัดการตาม            
      หลักธรรมาภิบาล  

กลุ่ม 9,000 

12. จำนวนครัวเรือนที่สามารถลดหนี้/ปลดหนี้  ครัวเรือน 10,000 
13. จำนวนกองทนุชุมชนทีส่ามารถจัดสวัสดิการชุมชนได้ แห่ง 960 
14. จำนวนโครงการที่กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอนุมัติ  
      ในการส่งเสริมอาชีพ 

โครงการ 8,700 

15. จำนวนสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเพิ่มขึ้น คน 400,000 
16. จำนวนประชาชนในหมู่บา้นเป้าหมายมีอาชีพและรายได้ คน 51,825 

17. ได้รับรางวัลจากหน่วยงานหรือผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
      ด้านการบริหารจัดการองค์กร 

รางวัล 1 
 

18. ร้อยละของบุคลากรที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ ร้อยละ 95 

19. ร้อยละความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร ร้อยละ 90 
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ตัวชี้วัดเป้าหมายตามประเด็นการพัฒนา หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

20. ระดับความสำเร็จการดำเนนิงานของกรมการพัฒนาชุมชน
ที่ได้รับการยอมรับในประเทศ/ต่างประเทศ  

คำนิยามระดับความสำเร็จ 
ระดับ 5 : ไดร้ับรางวัลจากหน่วยงานภายนอกเพิ่มขึ้นจากปี 2564    
             อย่างน้อย 1 รางวัล 

ระดับ 5 

21. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการสื่อสารสร้างการรับรู้แก่บุคลากร
ภายในและภายนอกองค์กร 

ร้อยละ 5 

22. จำนวนการเสริมสรา้งภาพลักษณ์ผ่านความร่วมมือ            
จากหน่วยงานภายในและภายนอกประเทศ 

คร้ัง/
หน่วยงาน 

30 

 
 



 
 
 

รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2565) 

 
 
 



 
 

 
ประเด็นการพัฒนา เรื่องที่ 1 
สร้างสรรค์ชุมชนพึ่งตนเองได้ 

 
 



งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

578.5633

543.9625

ครัวเรือน/

หมูบาน

12,900,000/

70,402
488.0500 ศสท.

ครัวเรือน 12,900,000 488.0500
สวนกลาง/จังหวัด/

อําเภอ

27.3937
สวนกลาง/จังหวัด/

อําเภอ

387.0912 อําเภอ

63.5268 จังหวัด/อําเภอ

10.0383 สวนกลาง/จังหวัด

จังหวัด 76 54.4125 ศสท.

54.4125 จังหวัด/อําเภอ

0.5000 ศสท.

0.5000 สวนกลาง

รูปแบบ 1 1.0000 ศสท. สวนกลาง

    1.1 การบริหารการจัดเก็บและใชประโยชนขอมูลความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.)

         2) การจัดเก็บขอมูลความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.)

     - การบริหารจัดเก็บขอมูล จปฐ.ดวยเคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส

3. ยกระดับมาตรฐานขอมูลสูสากล

แผนปฏิบตัริาชการรายป (พ.ศ. 2565) ของกรมการพัฒนาชุมชน 

ลานบาท

 หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ
หนวยนับ จํานวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ประเด็นการพัฒนา เรื่องที่ 1 สรางสรรคชุมชนพึ่งตนเองได 7,434.6400

แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565

แนวทางการพัฒนา: 1.1 บริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนา

แผนงานที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูล

1. พัฒนาระบบบริหารการจัดเก็บขอมูลชุมชน

 2. พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของกลไกการจัดเก็บขอมูล

ดวยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส

         1) การเตรียมความพรอมการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.)

         3) การตรวจสอบและรับรองคุณภาพการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.)

         4) การเผยแพรและสงเสริมการใชประโยชนจากขอมูลความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.)

4. พัฒนาการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติขั้นสูงและกราฟฟกที่ทันสมัย

    3.1 จัดทํามาตรการควบคุมมาตรฐานขอมูลสูสากล
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ
หนวยนับ จํานวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565

23.6216

จังหวัด 76 4.5216 ศสท.

ระบบ 1 2.7716

1.5000 สวนกลาง

ระบบ 1 0.2500
ศสท./

จ.นนทบุรี
จ.นนทบุรี

ระบบ 1 13.5000 ศสท.

13.5000 สวนกลาง

ระบบ 1 5.6000 ศสท.

ระบบ 1 5.6000 สวนกลาง

10.9792

จังหวัด 76 7.5992 ศสท. จังหวัด/อาํเภอ

1.5000 จังหวัด/อําเภอ

1.5000 จังหวัด/อําเภอ

4.5992 จังหวดั

จังหวัด 76 3.3800 ศสท. จังหวัด

3.3800 จังหวดั

    1.2 สนับสนุนการดําเนินงานสงเสริมสารสนเทศตําบลตนแบบ

เพ่ือการพัฒนาชุมชน

    1.3 สงเสรมิการใชประโยชนขอมูลเพื่อการพัฒนาชุมชนแกภาคีการพัฒนา ระดับจังหวดั

    - จัดหาโปรแกรมระบบการวิเคราะหและจัดการขอมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน

1. สงเสริมและสนับสนุนการใชประโยชนจากขอมูลดวยเทคโนโลยีดิจิทัล

    1.1 สนับสนุนการดําเนินงานหมูบานสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวติ

    1.3 โครงการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยเีพื่อการพัฒนา

2. สงเสริมการสรางนวัตกรรมดานการพัฒนาและใชประโยชนจากขอมูล

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล

    - สนับสนุนการจัดทํานวัตกรรมจากเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการใชประโยชน

จากขอมูล ระดับจังหวัด

แผนงานที่ 3 สงเสริมการใชประโยชนจากขอมูลเพื่อการพัฒนา

แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการชุมชน

1. **(Flagship) บริหารจัดการขอมูลกลางเพื่อการพัฒนาชุมชน 

(Data Development)

    1.2 พัฒนาศูนยขอมูลกลางเพื่อการพัฒนาชุมชน

2. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพ

    2.1  พัฒนาระบบโปรแกรมบันทึกและประมวลผลขอมูล จปฐ. และขอมูล กชช. 2ค

3. สรางและพัฒนารูปแบบการใชประโยชนจากขอมูลดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ

พัฒนา

    1.1 พัฒนาระบบศูนยปฏิบัติการขอมูลสารสนเทศระดับจังหวัด
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ
หนวยนับ จํานวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565

3,382.0891

1900.9272

รุน/คน/วัน 1/60/3 1.8040 สพช.

รุน/คน/วนั 1/60/3 0.7300 สพช.

คน 574 0.5740
สสช./

จ.นครราชสีมา
จ.นครราชสีมา

คน 65 0.5000
สสช./

จ.จันทบุรี
จ.จันทบุรี

111.1632 สสช.

111.1632 สสช. จังหวัด/อําเภอ

รุน/คน/วนั 1/270/3 2.0640 สสช.

รุน/คน/วนั 1/10,200/5 65.2524 จังหวัด

รุน/คน 4/8,639 43.8468 อําเภอ

46.0000 สพช. สพช/ศพช.

รุน/คน 1/60 0.2263 สพช/ศพช.

คน 15,000 43.3313 สพช/ศพช.

คน 150 1.6248 สพช/ศพช.

         3) สนับสนุนผูนําสตรีขับเคลื่อนครอบครวัเขมแข็ง

2. สงเสริมการเปนผูนาํจิตสํานึกพลเมือง

         2) สรางผูนําสตรีขับเคลื่อนกิจกรรมครอบครัวเขมแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

         1) ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมองคกรพัฒนาสตรีในการเปนแกนหลัก

ขับเคลื่อนครอบครัวเขมแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

    2.1 โครงการพัฒนาศักยภาพองคกรพัฒนาสตรีเปนพลังขับเคลื่อนตําบลม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน

    1.2 การพัฒนาศักยภาพจิตอาสา-ผูนําสาอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนํา อช.)

    3.1 กิจกรรมจัดทําหลักสูตรและเตรียมความพรอมบุคลากร

    3.2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน หลักสูตร "ผูนําการพัฒนา (Development 

Leader)"

    3.3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน หลักสูตร "ผูนําการเปลี่ยนแปลง (Smart 

Leader)"

แผนงานที่ 1 สรางผูนาํการพัฒนา

1. **(Flagship) พัฒนาหลักสูตรผูนําการเปล่ียนแปลงเพื่อการบริหาร

จัดการชุมชน

    1.1 จัดทําหลักสูตรและเตรยีมความพรอมบุคลากร

แนวทางการพัฒนา: 1.2 สรางผูนําเปนพลังในการพัฒนาชุมชน

    1.3 พช.จันท "SMART TEAM"

3. เสริมสรางและพัฒนาผูนําการเปล่ียนแปลง
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ
หนวยนับ จํานวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565

คน 150 0.8176 สพช/ศพช.

หมูบาน 8,780 0.7600 สสช. จังหวัด/อําเภอ

ตําบล 878 1,741.2000 สสช. สวนกลาง/สพจ.

115.6975

45.0475 สสช./กผ. จังหวัด/อําเภอ

ตําบล 7,036 37.0000 สสช. จังหวัด/อําเภอ

อําเภอ/จังหวัด/

กลุมจังหวัด
44/5/1 8.0475 กผ. จังหวดั/อําเภอ/ศพช.

หมูบาน 8,780 (หมูบานละ 3 คน) 60.6500 สสช.

หมูบาน 8,780 (หมูบานละ 3 คน) 60.0000 สสช.

อําเภอ 13 0.6500
สสช./

จ.กาญจนบุรี
จ.กาญจนบุรี

3. สนับสนุนกลไกประชารัฐในการบริหารจัดการชุมชน จังหวดั 76 10.0000 สสช.

จังหวดั 76 5.0000 จังหวัด/อําเภอ

จังหวดั 76 5.0000 จังหวัด/อําเภอ

1,154.4749

จังหวัด 76 66.5791 สสช.

64.8688 จังหวัด/อําเภอ

รุน/คน/วนั 76/3,800/1 3.6556 จังหวดั

    4.1 พัฒนาการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาตําบล

         1) ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมกลไกการจัดทําแผนและประสาน

แผนพัฒนาตําบล

แผนงานที่ 3 สงเสริมการขับเคล่ือนการบริหารจัดการชุมชน

    3.1 สรางและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน

    2.1 สรางและพัฒนาทีมขับเคลื่อนการบริหารจัดการชุมชนในทุกระดับ 

5. โครงการนักพัฒนาตําบล

4. สงเสริมผูนําการบริหารจัดการชุมชนเขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชน (มชช.)

แผนงานที่ 2 พัฒนากลไกขับเคล่ือนการบริหารจัดการชุมชน

4. สนับสนุนขอมูลในการจัดทําแผนทุกระดับ (One Plan)

    2.2 สรางและพัฒนาตําบล "สมบูรณ พูนสุข"

    3.4 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน หลักสูตร "ผูนํานวัตกรรมการพัฒนา (Innovative

 Leader)"

1. สงเสริมผูนําเปนกลไกในการบริหารจัดการชุมชน

    1.1 สงเสรมิผูนําเปนกลไกในการบริหารจัดการชุมชน

2. สรางและพัฒนาทีมขับเคล่ือนการบริหารจัดการชุมชนในทุกระดับ 

    3.2 สงเสรมิการสรางรายไดการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากดวยกิจการอาหารปลอดภัย

    1.2 กีฬาสรางความสัมพันธชายแดนใต
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ
หนวยนับ จํานวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565

รุน/คน/วนั 7036/211,080/1 61.2132 อําเภอ

รุน/คน/วนั 2/330/3 1.7103 อําเภอ

รุน/คน/วัน 263/26,298/5 171.5686 สสช. จังหวัด/อําเภอ

รุน/คน/วัน 263/26,298/5 171.5686 จังหวัด/อําเภอ

913.2872 สสช. จังหวัด/อําเภอ

แหง 11,414 853.4160 จังหวัด/อําเภอ

ศูนย 1 10.0000
สสช./

จ.กระบี่
จ.กระบี่

แปลง 400 49.6712
สสช./

จ.กาฬสินธุ
จ.กาฬสินธุ

ศูนย 1 0.2000
สสช./

จ.ยะลา
จ.ยะลา

จังหวัด 76 1.5200 สสช. จังหวัด/อําเภอ

จังหวัด 76 1.5200 สสช. จังหวัด/อําเภอ

98.5320

อําเภอ 878 12.0000 สสช. จังหวัด/อําเภอ

19.0320 สสช. จังหวัด/อําเภอ

ตําบล 6,766 13.5320 จังหวัด/อําเภอ

ชุด 38 0.5000
สสช./

จ.กาฬสินธุ
จ.กาฬสินธุ

ครั้ง 1 5.0000
สสช./

จ.กระบี่
จ.กระบี่

แผนงานที่ 4 สงเสริมเครือขายการบริหารจัดการชุมชน

1. สรางเครือขายบานพี่บานนองในการบริหารจัดการชุมชน

2. สรางความรวมมือเครือขายประชารัฐ ตําบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน

    2.2 ลงนาม MOU การรับมอบเมล็ดพันธุพระราชทาน จากศูนยพัฒนาพันธุพืชจักรพันธุ

เพ็ญศิริ กับ กอ.รมน.

2. สงเสริมผูนําขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคม

4. สงเสริมระบบมาตรฐานงานชุมชน (มชช.)

    3.4 พัฒนาศูนยเรียนรูตนแบบตามแนวพระราชดําริ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติภายใตหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

    2.3 มหกรรมรวมพลคนโคกหนองนาสรางศรัทธา

    3.3 โคก หนอง นา กาฬสินธุ

    3.1 การพัฒนาศูนยเรียนรูทฤษฎีใหมรูปแบบ "โคก หนอง นา โมเดล" (พัฒนาศูนยเรียนรู

และขับเคลื่อนปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง)

5. สงเสริมความสุขมวลรวมชุมชน

    3.2 ศูนยเรียนรู โคก หนอง นา อันดามัน

    2.1 สรางความรวมมือเครือขายประชารัฐ ตําบลม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน

         2) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาตําบล

3. สงเสริมการใชประโยชนศูนยเรียนรูเพื่อการบริหารจัดการชุมชน

    - กิจกรรมสรางแกนนําขับเคลื่อนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง

    4.2 สรุปบทเรียนการพัฒนาตําบลและประเมินผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาตําบล
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ
หนวยนับ จํานวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565

67.5000 สสช. จังหวัด/อําเภอ

จังหวดั 76 67.0000 จังหวัด/อําเภอ

เครอืขาย 8 0.5000
สสช./

จ.กระบี่
จ.กระบี่

112.4575

ตําบล 7,036 94.3200 สสช. จังหวัด/อําเภอ

ตําบล 7,036 18.1375 สสช. จังหวัด/อําเภอ

3473.9876

1680.5515

หมูบาน 74,655 633.3406 สสช.

รุน/คน/วนั 1/74,655/1 43.0250 อําเภอ

รุน/คน/วนั 1/285,950/2 563.4496 อําเภอ

รุน/กลุม/วนั 1/1144/1 12.8128 อําเภอ

รุน/กลุม/วนั 1/2680/2 12.8180 สสช.

รุน/คน/วนั 1/336/2 1.2352 สสช. ที่ตั้งภาค

144.0471 สสช.

จังหวดั 76 75.0000 อําเภอ

4.0000
สสช./

จ.บุรีรัมย
จ.บุรีรมัย     2.2 แกไขปญหาความยากจนแบบบูรณาการ

    1.3 จัดตั้งและพัฒนากลุมอาชีพ

แนวทางการพัฒนา: 1.3 สงเสริมการบริหารจัดการชุมชนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

แผนงานที่ 1 สงเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงระดับครัวเรือน

1. **(Flagship) สรางความมั่นคงดานอาชีพและรายได ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

    1.1 สรางเครือขายทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับอําเภอ

     2.1 แกไขปญหาความยากจนเชิงบูรณาการ

    3.2 การเชื่อมโยงเครอืขายศูนยเรียนรู "โคก หนอง นา"

1. ยกยองเชิดชูเกียรติผูนําการพัฒนา

    3.1 บูรณาการภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการบริหารจัดการชุมชน

2. **(Flagship) แกไขปญหาความยากจนเชิงบรูณาการ

    1.4 เพ่ิมศักยภาพกลุมอาชีพสัมมาชีพชุมชน

3. บรูณาการภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการบริหารจัดการชุมชน

แผนงานที่ 5 สรางคุณคาผูนําการพัฒนา

    1.2 สรางสัมมาชีพชุมชนในระดับหมูบาน

2. จัดการความรูและขยายผลสูการปฏิบัติ

    1.5 สงเสรมิครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอยางจิตอาสาพัฒนาชุมชน
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ
หนวยนับ จํานวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565

ครัวเรือน 2000 5.0000
สสช./

จ.นครศรีธรรมราช
จ.นครศรีธรรมราช

ครัวเรือน 2000 10.0000
สสช./

จ.กาญจนบุรี
จ.กาญจนบุรี

ครัวเรือน 66 3.3000
สสช./

จ.จันทบุรี
จ.จันทบุรี

ครัวเรือน 600 3.5520
สสช./

จ.ชัยภมูิ
จ.ชัยภูมิ

ครัวเรือน 73 5.4800 สสช./จ.ตรัง จ.ตรัง

ครัวเรือน 1111 1.2000 สสช./จ.ตาก จ.ตาก

ครัวเรือน 90 2.5320
สสช./

จ.นนทบุรี
จ.นนทบุรี

คน 150 2.7400
สสช./

จ.บึงกาฬ
จ.บึงกาฬ

ครัวเรือน 200 2.0000
สสช./

จ.พิษณุโลก
จ.พิษณุโลก

ครัวเรือน 1,800 14.4000 สสช./จ.สกลนคร จ.สกลนคร

1.3431 สสช./จ.สงขลา จ.สงขลา

ครัวเรือน 500 10.0000
สสช./

จ.สุราษฎรธานี
จ.สุราษฎรธานี

3.5000 สสช./จ.ยะลา จ.ยะลา

หมูบาน 8,780 826.7778 สสช.
สสช./จังหวัด/

อําเภอ

หมูบาน 8,780 745.3860 สสช.
สสช./จังหวัด/

อําเภอ

     2.15 พัฒนาคุณภาพชีวติระดับครัวเรือนแบบบูรณาการเชิงพื้นที่

     2.6 การแกไขปญหาความยากจนเชิงบูรณาการ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

     2.12 แกจนคนสกลนครแบบบูรณาการ

     2.13 พัฒนาคุณภาพชีวติดานการสงเสริมอาชีพผูมีรายไดตกเกณฑ จปฐ.

3. สงเสริมการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ

จนเปนวิถีชีวิต

     2.14 พัฒนาคุณภาพชีวติระดับครัวเรือนแบบบูรณาการ

     2.5 คนจันท หายจน ดวยเศรษฐกิจพอเพียง

     2.3 สรางทีม สรางคน แกจน คนเมืองคอน

     2.4 ศาสตรพระราชาแกจนท่ัวทิศ ยกระดับคุณภาพชีวติท่ัวกาญจน

     3.1 สงเสรมิการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ

จนเปนวถิีชีวิต

     2.7 ยกระดับรายไดครัวเรือนท่ีมีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ. เชิงบูรณาการ

     2.8 การแกไขปญหาความยากจนเชิงบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

     2.9 การพัฒนาคุณภาพชีวติประชาชนเพื่อความเปนอยูที่ดีและมีความสุข

     2.10 พัฒนาคุณภาพชีวติครัวเรือนผูมีรายไดนอยแบบบูรณาการ

     2.11 แกไขปญหาความยากจนแบบบูรณาการ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ
หนวยนับ จํานวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565

ตําบล/แหง 77 4.8000
สสช./

จ.ขอนแกน
จ.ขอนแกน

ตําบล/แหง 77 4.8000
สสช./

จ.ขอนแกน
จ.ขอนแกน

ครัวเรือน 800 0.8500
สสช./

จ.จันทบุรี
จ.จันทบุรี

หมูบาน 30 3.0000
สสช./

จ.จันทบุรี
จ.จันทบุรี

แหง 2 8.0000
สสช./

จ.ชุมพร
จ.ชุมพร

ตําบล 10 40.0000
สสช./

จ.พัทลุง
จ.พัทลุง

2.2412
สสช./

จ.สงขลา
จ.สงขลา

7.5000
สสช./

จ.สงขลา
จ.สงขลา

5.0000
สสช./

จ.สุโขทัย
จ.สุโขทัย

      กลุม 1 0.2006
สสช./

จ.ยะลา
จ.ยะลา

หมูบาน 25 5.0000
สสช./

จ.สกลนคร
จ.สกลนคร

จังหวดั 76 76.3860 สสช.

1,684.9361

     3.8 ประยุกตใชศาสตรพระราชาสูการพัฒนาที่ยั่งยืนในหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง

     3.3 การขับเคลื่อนการพัฒนาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวพระราชดําริ

แผนงานที่ 2 พัฒนาหมูบานดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

     3.9 เสริมสรางความม่ันคงทางอาหาร บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

     3.10 การพัฒนาคุณภาพชีวติประชาชนจังหวัดสุโขทัยดวยศาสตรพระราชา

     3.7 เสริมสรางความม่ันคงทางอาหาร บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

     3.4 คนจันทสานตอความพอเพียง

     3.5 พลังคนจันท สรางอาหารม่ันคง

     3.11 สนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินงานในพื้นที่อําเภอรามัน (โครงการปดทอง      

หลังพระ )

     3.6 การเสริมสรางความม่ันคงทางอาหาร บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

     3.12 โครงการขยายผล สืบสาน รักษา ตอยอดศาสตรพระราชา ยกระดับการพัฒนา

หมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ

     3.2 การขับเคลื่อนการพัฒนาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวพระราชดําริ

4. ประเมินการนําไปสูการปฏิบตัิ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ
หนวยนับ จํานวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565

หมูบาน 60 6.6200 สทอ.

1,607.0534 สสช./สพช.

รุน/คน/วนั 114/11,414/5 50.7646 สสช./สพช.

รุน/คน/วนั 114/11,414/5 50.7646 สสช./สพช.

1418.3212 สสช. อําเภอ

รุน/คน/วนั 11,414/342,420/1 99.3018 อําเภอ

รุน/คน/วนั 11,414/342,420/1 99.3018 อําเภอ

หมูบาน 11,414 171.2100 อําเภอ

แหง 11,414 877.2976 อําเภอ

แหง 5,268 238.1136 อําเภอ

แหง 6,146 639.1840 อําเภอ

แหง 11,414 171.2100 อําเภอ

107.3278 สสช. อําเภอ/จังหวดั

หมูบาน 11,414 99.3018 อําเภอ

8.0260 สสช. จังหวดั

1. **(Flagship) โครงการ ๙;๑๐ ปฏิบตับูิชา “สืบสาน รักษา ตอยอด”               

    เพื่อพัฒนาชุมชน

    2.2 เสริมสรางกระบวนการบริหารจัดการชุมชน

         1) สัมมนาการเรยีนรูวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง

         2) การจัดทําแผนพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง

2. **(Flagship) พัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง ม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน

         4) การพัฒนาศูนยเรียนรูทฤษฎีใหมรูปแบบ "โคก หนอง นา โมเดล" 

    2.3 ประเมินผลการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง

         1) ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนและประเมินผล

         2) คัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเดน

              4.2) ปรับปรุงพื้นที่ตามแบบมาตรฐาน "โคก หนอง นา โมเดล" ขนาด 3 ไร

          5) สนับสนุนการจัดทําฐานเรยีนรูหมูบาน/ชุมชน

   2.1 สรางและพัฒนากลไกขับเคลื่อนในระดับพื้นที่

              4.1) ปรับปรุงพื้นที่ตามแบบมาตรฐาน "โคก หนอง นา โมเดล" ขนาด 1 ไร

          - สรางแกนนําขับเคลื่อนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง

         3) การขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ
หนวยนับ จํานวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565

ครั้ง/ฉบับ 3/2,000 0.6260 สสช.

แหง 76 0.8960 จังหวดั

แหง 76 1.5240 จังหวดั

รุน/คน/วนั 1/450/2 1.7800 สสช.

รุน/คน/วนั 1/450/3 3.2000 สสช.

ครัวเรือน 50 1.0000
สสช./

จ.จันทบุรี
จ.จันทบุรี

หมูบาน 40 3.0669
สสช./

จ.ชัยนาท
จ.ชัยนาท

  แหง 8 4.6900
สสช./

จ.ชุมพร
จ.ชุมพร

ครัวเรือน 40 6.0000
สสช./

จ.นครราชสีมา
จ.นครราชสีมา

อําเภอ 5 6.1749
สสช./

จ.เชียงใหม
จ.เชียงใหม

หมูบาน 30 1.3980
สสช./

จ.นครปฐม
จ.นครปฐม

แหง 26 8.3100
สสช./

จ.นราธิวาส
จ.นราธิวาส

อําเภอ 12 4.6767
สสช./จ.

ปตตานี
จ.ปตตานี

แหง 1 3.0000 สพช.

            2.2) สงเสรมิและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน

            2.3) คัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเดน ประจําป 2565

            2.4) สัมมนาผูนําองคการเครือขายพัฒนาชุมชนดีเดน (เขาเฝาฯ)

            2.5) มหกรรมรวมพลังคนดีแหงแผนดิน ประจําป 2565 (รับโลรางวลั)

     2.9 การพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตามศาสตรพระราชา

     2.10 โครงการตอยอดความสําเร็จการพัฒนาพื้นที่ตนแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติตาม

หลักทฤษฎีใหม ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 ประยุกตสู "โคก หนอง นา 

โมเดล"

      2.4 พัฒนาครัวเรือนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง Chanthaburi Power of food 

Security

            2.1) สรุปบทเรียนสงเสรมิการเรยีนรูชุมชน

 3. โครงการยกระดับสถาบันการพัฒนาชุมชนเปนสถาบันแหงชาติ ในการพัฒนาชุมชน

อยางยั่งยืนดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

      2.5 สงเสรมิหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง

      2.6 พัฒนาหมูบาน "ชุมพรอยูดี มีสุข" ดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

      2.7 การขยายผลครัวเรือนตนแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม ประยุกส

สู "โคก หนอง นา โมเดล"

     2.8 การพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 2. โครงการเสริมสรางและพัฒนาผูนําตนแบบการขับเคล่ือน แนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และหลักทฤษฎีใหมประยุกตสู "โคก หนอง นา โมเดล"
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ
หนวยนับ จํานวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565

27.0928 สสช.

รุน/คน/วนั 1/50/2 0.1754 สสช.

รุน/คน/วนั 5/616/1 0.5663

จังหวดั

เปาหมาย

 5 จังหวดั

รุน/คน/วนั 5/2950/1 2.6435

จังหวดั

เปาหมาย

 5 จังหวดั

รุน/คน/วนั 5/292 19.7400 อําเภอ

คน/คณะ/ครั้ง 5/4/2003 0.1428 สสช.

ศูนย/จังหวดั 5/5 1.0000
จังหวัดเปาหมาย

 5 จังหวัด

รุน/คน/ครั้ง 1/384/1 1.4313 สสช.

ครัวเรือน 300 1.3935
สสช./

จ.ฉะเชิงเทรา
จ.ฉะเชิงเทรา

36.4932 สทอ.
สทอ./จังหวัด/

อําเภอ

21.3254 สทอ.

คน 17,560 8.9556 อําเภอ

คน 13,170 7.1118 อําเภอ

คน 760 3.9026 จังหวดั

       4.4 พัฒนาและตอยอดการพัฒนากลุมอาชีพหมูบานคนรกัษชาง สนับสนุนการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงาน ภายใตโครงการพัชรสุธาคชานุรักษ

 4. พัฒนาหมูบานคนรักษชาง สนับสนุนการขับเคล่ือนการดําเนินงานภายใตโครงการ

พัชรสุธาคชานุรักษ

       4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่กรมการพัฒนาชุมชน

       4.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางองคความรูหมูบานคนรักษชาง สนับสนุนการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใตโครงการพัชรสุธาคชานุรักษ

       4.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครเฝาระวงั ปองกัน แจงเตือนภัย

หมูบานคนรกัษชาง สนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใตโครงการพัชรสุธาคชานุรักษ

        1) เพ่ิมศักยภาพคณะกรรมการเครือขายกองทุนแมของแผนดินระดับอําเภอ

       4.8 การปรับเปลี่ยนอาชีพของผูไดรับผลกระทบจากภัยชางปาเพื่อการพัฒนา อยาง

ยั่งยืน

       4.6 พัฒนาศูนยเรียนรูดานพืชสมุนไพรหมูบานคนรักษชาง

5. เสริมสรางความเขมแข็งชุมชนดวยกองทุนแมของแผนดิน

    5.1 สงเสรมิและพัฒนาหมูบานกองทุนแมของแผนดิน

       4.5 ติดตาม สนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ภายใตโครงการพัชรสุธาคชานุรักษ

       4.7 ประชุมเชิงปฏิบัติการถายทอดองคความรูหมูบานคนรกัษชาง ประจําป 2565

        2) เพ่ิมศักยภาพคณะกรรมการศูนยเรียนรูกองทุนแมของแผนดินระดับอําเภอ

        3) สนับสนุนกิจกรรมศูนยเรียนรูตนแบบหนุนเสริมสัมมาชีพชุมชนแกเยาวชนกลุมเสี่ยง

และผูผานการบําบัด
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 หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ
หนวยนับ จํานวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565

แหง 76/18 1.3554 จังหวดั

11.5807 สทอ. อําเภอ

คน 13,170 7.1907 อําเภอ

แหง 878 4.3900 อําเภอ

คน 4,340 1.0000
สทอ./

จ.ขอนแกน
จ.ขอนแกน

อําเภอ 11 0.7597
สทอ./

จ.ฉะเชิงเทรา
จ.ฉะเชิงเทรา

แหง 8 1.5588
สทอ./

จ.ฉะเชิงเทรา
จ.ฉะเชิงเทรา

9 อําเภอ 0.2686
สทอ./

จ.พะเยา
จ.พะเยา

จังหวัด 76 108.5000 สสช. สสช./จังหวัด

รุน/คน/วัน 1/270/3 3.0000 สสช.

รุน/คน/วนั 1/270/3 ไมใชงบประมาณ สสช. สวนกลาง

ตําบล 42 3.0000
สสช./

จ.สิงหบุรี
จ.สิงหบุรี

รุน/คน/วัน 1/10,200/5 70.0000 สสช.

รุน/คน/วัน 1/10,200/5 70.0000 สสช. จังหวดั

รุน/คน 4/8,639 10.5000 สสช.

รุน/คน 4/8,639 10.0000 สสช. จังหวัด/สวนกลาง

หมูบาน 110 0.5000
สสช./

จ.สุพรรณบุรี
จ.สุพรรณบุรี

25.0000 สสช.

    5.5 การสืบสานพระราชปณิธานกองทุนแมของแผนดิน สรางชุมชนเขมแข็งปลอดภัยจาก

ภัยยาเสพติด

    3.2 คนดี ศรีสุพรรณ

4. จัดการความรูและเผยแพรสรางการรับรู

    5.6 เสริมสรางความเขมแข็งกองทุนแมของแผนดินจังหวัดพะเยา

แผนงานที่ 3 สรางคุณคาและพัฒนาเครือขายตําบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน

1. บรูณาการความรวมมือภาคีการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง

    1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมองคกรพัฒนาสตรีในการเปนแกนหลัก 

ขับเคลื่อนครอบครัวเขมแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

    1.2 ตําบลม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ดวย“บวร”ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2. เชื่อมโยงเครือขายวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง

    - สรางผูนําสตรีขับเคลื่อนกิจกรรมครอบครัวเขมแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

3. สรางคุณคาและเชิดชูเกียรติ

    3.1 สนับสนุนผูนําสตรีขับเคลื่อนครอบครวัเขมแข็ง

    5.4 กองทุนแมของแผนดินสรางสรรคพลังเปนหนึ่งโดยไมพึ่งยาเสพติด

        4) คัดเลือกศูนยเรียนรูกองทุนแมของแผนดินตนแบบดีเดนระดับจังหวดั

    5.2 พัฒนาหมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดิน

        1) ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการหมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดิน

        2) สนับสนุนกิจกรรมหมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดิน

    5.3 การเสริมสรางความเขมแข็งหมูบานกองทุนแมของแผนดิน
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ประเด็นการพัฒนา เรื่องที่ 2  
ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัว 
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2,312.1540

101.0000

แหง 77 20.0000 สภว.

แหง 77 20.0000 สภว. สภว./สพจ./สพอ.

ภูมิปญญา 1,900 20.0000 สภว.

ภูมิปญญา 1,900 20.0000 สภว. สภว./สพจ.

ผลิตภัณฑ 4,560 30.0000 สภว.

ผลิตภัณฑ 4,560 30.0000 สวนกลาง

31.0000 สภว.

จังหวัด/ภูมิปญญา 76/380 21.0000 สวนกลาง/สพจ.

ภูมิปญญา 100 10.0000 สวนกลาง

1,437.4202

จังหวัด 76 89.6442 สสช.

61.7812 สสช.

9.1212 สสช.

รุน/คน/วนั 1/320/3 1.6310 สวนกลาง

         1) สรางและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

             1.1) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากลไกขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

 ระดับประเทศ

    4.2 เผยแพรภมูิปญญาโลก (ผลงานศิลปน OTOP/Young OTOP/KBO/OTOP นวัตวิถี)

แผนงานที่ 2 พัฒนากลไกในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานราก

1. **(Flagship) พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐเพื่อสังคม

    1.1 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากดวยภาคีเครือขาย กิจกรรมพัฒนาเศรษฐกิจฐาน

รากดวยภาคีเครือขาย

2. อนุรักษ สืบสาน สรางมูลคาเพิ่ม และตอยอดภูมิปญญาทองถิ่น

    - สงเสรมิภูมิปญญา OTOP สรางมูลคาเพิ่มสูสากล

3. สงเสริมและตอยอดงานวิจัยสูการพัฒนาสรางมูลคาเพิ่ม

    - ตอยอดงานวจิัยสูการพัฒนาและเพิ่มมูลคา

4. เผยแพร ประชาสัมพันธภูมิปญญาทองถิ่นสูเวทีโลก

    4.1 มหกรรมสุดยอดผลิตภัณฑภูมิปญญา OTOP สูสากล

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แนวทางการพัฒนา: 2.1 พัฒนาผูผลิต ผูประกอบการ OTOP สูสากล

แผนงานที่ 1 พัฒนาระบบฐานขอมูล OTOP ใหเกิดคุณคาและมูลคาเพิ่ม

1. **(Flagship) บริหารจัดการขอมูล OTOP (OTOP Big Data)

    - ลงทะเบียนผูผลิต ผูประกอบการ OTOP

แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ
หนวยนับ จํานวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แผนปฏิบตัริาชการรายป (พ.ศ. 2565) ของกรมการพัฒนาชุมชน 

ประเด็นการพัฒนา เรื่องที่ 2 สงเสริมเศรษฐกิจฐานรากใหขยายตัวอยางสมดุล งบประมาณ 10,801.2697 ลานบาท
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ
หนวยนับ จํานวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

จังหวดั 76 7.3872 สพจ.

ครั้ง/คน/วนั 20/30/1 0.1030 สวนกลาง

46.5446

รุน/คน/วนั 439/8780/1 31.3446 สพอ.

รุน/คน/วนั 76/2660/1 15.2000 สพจ.

อําเภอ 13 0.6500
สสช./

จ.กาญจนบุรี
จ.กาญจนบุรี

กลุม 95 3.6154
สสช./

จ.รอยเอ็ด
จ.รอยเอ็ด

ผลิตภัณฑ 10 1.8500
สสช./

จ.ลําพูน
จ.ลําพูน

14.7510 สสช.

5.7510 สสช.

รุน/คน/วัน 9/324/3 2.1510 สสช. จังหวดั

รุน/กลุม/

จังหวัด
9/90/9 3.6000 สสช. จังหวดั

จังหวดั 9 9.0000

จังหวดั 9 4.5000 สสช. จังหวดั

จังหวดั 9 4.5000 สสช. จังหวดั

13.1120 สสช.

5.1120

        3) ขยายผลเครือขายประชารัฐรักสามัคคีระดับอําเภอ

         2) สงเสริมชองทางการตลาดอาหารปลอดภัย

            2.1) การสรางประสบการณผูผลิตเกษตรปลอดภัยสูตลาดอาหารปลอดภัย

        4) พัฒนาผลิตภัณฑ OTOP เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ

             2.2) ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางรายไดจากกิจการอาหารปลอดภัย 

(โรงพยาบาล โรงเรียน โรงแรม รานอาหาร)

            2.2) สงเสริมชองทางการตลาดอาหารปลอดภัย

    1.3 โครงการสงเสรมิชองทางการตลาดเครือขายเกษตรอินทรีย

         1) พัฒนาศักยภาพเครือขายผูผลิตเกษตรอินทรีย

        5) พัฒนาศักยภาพเครือขายเกษตรอินทรียและเพิ่มชองทางการตลาด

    1.2 สงเสริมชองทางการตลาดเครอืขายเกษตรปลอดภัย

         1) พัฒนาศักยภาพเครือขายผูผลิตเกษตรปลอดภัย

            1.1) ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหศักยภาพเครือขายผูผลิตเกษตรปลอดภัย

ระดับจังหวัด

            1.2) สงเสริมการพัฒนาธุรกิจของกลุมผูผลิต ผูประกอบการเกษตรปลอดภัยสู

ผูประกอบการชุมชน (Community Entrepreneur: CE)

             1.2) ประชุมกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ระดับจังหวัด

             1.3) ประชุมขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากสวนกลาง

          2) สงเสริมการสรางรายไดจากการจําหนายสินคาชุมชน

             2.1) ประชุมเชิงปฏิบัติการแกนนําการสรางรายไดดวยกิจการอาหารปลอดภัย

 ระดับอําเภอ
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ
หนวยนับ จํานวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รุน/คน/วัน 8/288/3 1.9120 สสช. จังหวดั

กลุม 80 3.2000 สสช. จังหวดั

8.0000 สสช.

จังหวดั 8 4.0000 สสช. จังหวดั

จังหวดั 8 4.0000 สสช. จังหวดั

เรื่อง 3 5.0000 สภว. สวนกลาง

ศูนย 878 110.0000 สภว.

ศูนย 878 110.0000 สภว. สภว./สพจ./สพอ.

จังหวัด/อําเภอ 76/878 16.7400 สภว.

จังหวดั 76 0.2400 สภว. สพจ./สพอ.

อําเภอ 878 16.5000 สภว. สพจ./สพอ.

จังหวัด 76 1.5200 สภว. สพจ.

จังหวัด 76 1,214.5160 สสช. สวนกลาง/สพจ.

773.7338

ราย/ป 3,800 450.0000 สภว. สภว./สพจ./สพอ.

คน/จังหวัด 7,600/76 232.7338 สภว./กผ.

รุน/คน/วัน 20/3,800/4 34.8440 สวนกลาง

แหง 7 0.4623 สวนกลาง

กิจกรรม 7 2.5100 กผ.

            2.1) สงเสริมประสบการณบริหารจัดการเครือขายเกษตรอินทรียสูตลาด

อาหารปลอดภัย

            2.2) สงเสริมชองทางการตลาดอาหารปลอดภัย

2. วิจัยและพัฒนาการขับเคล่ือนโครงการหนึ่งตําบล หน่ึงผลิตภัณฑ

    4.1 สนับสนุนคณะอนุกรรมการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ ระดับจังหวัด

    2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนามาตรฐานสถาบันสงเสริมความรู

ภูมิปญญา

    2.3 สงเสริมความเปนผูประกอบการชุมชน (D-HOPE)

            1.2) พัฒนาธุรกิจของกลุมผูผลิต ผูประกอบการเกษตรอินทรีย สู

ผูประกอบการชุมชน (Community Entrepreneur: CE)

         2) สงเสริมชองทางการตลาดอาหารปลอดภัย

แผนงานที่ 3 ยกระดับผูผลิต ผูประกอบการ OTOP สูสากล

1. **(Flagship) สรางผูประกอบการอัจฉริยะเพื่อขับเคลื่อน OTOP สูสากล

4. เพิ่มประสิทธิภาพคณะอนกุรรมการหนึ่งตําบล หน่ึงผลิตภัณฑ (OTOP) ระดับ

จังหวัด/อําเภอ

    4.2 สนับสนุนคณะอนุกรรมการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ ระดับอําเภอ

5. เพิ่มประสิทธิภาพเครือขาย OTOP ทุกระดับ

    - สงเสรมิและสนับสนุนศูนยสงเสรมิบริการเศรษฐกิจฐานราก

            1.1) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มศักยภาพเครือขายผูผลิตเกษตรอินทรียระดับ

จังหวดั

3. สงเสริมและสนับสนุนศูนยสงเสริมบริการเศรษฐกิจฐานราก

2. เพิ่มประสิทธิภาพผูผลิต ผูประกอบการ OTOP

    2.1 สงเสริมการพัฒนาผูประกอบการ/วสิาหกิจชุมชนในการผลิตสินคาเกษตรและ

ผลิตภัณฑ OTOP

6. โครงการสรางความั่นคงทางอาหารสูตลาดอาหารปลอดภัย
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ
หนวยนับ จํานวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

คน 8,266 136.7460 สภว.

136.7460

คน 3,800 41.1312

คน 76 7.0626

คน 4,390 88.5522

คน 50 7.0306
สภว./

จ.ขอนแกน
จ.ขอนแกน

คน 120 30.8576
สภว./

จ.ขอนแกน
จ.ขอนแกน

ครั้ง 2 ครั้ง/60 ราย 6.0000
สภว./

จ.จันทบุรี
จ.จันทบุรี

จังหวดั 3 0.1360
สภว./

จ.ปตตานี
จ.ปตตานี

อําเภอ 12 3.5000 สภว./จ.พิจิตร จ.พิจิตร

คน 55 0.6520
สภว./

จ.มุกดาหาร
จ.มุกดาหาร

อาชีพ/

ภูมิปญญา
101 0.8702

สภว./

จ.รอยเอ็ด
จ.รอยเอ็ด

ผลิตภัณฑ 30 6.5746
สภว./

จ.ลําปาง
จ.ลําปาง

กลุม/คน 30/60 2.5505
สภว./

จ.อํานาจเจริญ
จ.อํานาจเจริญ

54.0000 สภว.

จังหวดั 76 20.0000 สวนกลาง

ราย 760 10.0000 สวนกลาง

ราย 380 10.0000 สวนกลาง

    2.5 อบรมเพิ่มศักยภาพผูผลิต ผูประกอบการผาไหม และ OTOP ดานการออกแบบ

และพัฒนาผลิตภัณฑดวยเทคโนโลยีเชิงสรางสรรค

    2.6 อบรมเชิงปฏิบัติการผูผลิต ผูประกอบการสูงอายุ (OTOP Senior)

    2.7 พัฒนาผูผลิต/ผูประกอบการ OTOP

    2.8 ประชุมกลไกขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพทางการตลาดของกลุมจังหวัด

    2.9 สงเสริมผูประกอบการผลิตภัณฑชุมชน

    2.4 ยกระดับศักยภาพเกษตรรุนใหมและผูประกอบการ/วสิาหกิจชุมชนในการผลิต

สินคาชุมชน

         1) สงเสริมการพัฒนาผูประกอบการ/วสิาหกิจชุมชนในการผลิตสินคาเกษตรและ

ผลิตภัณฑ OTOP

    2.10 สงเสริมการเชื่อมโยงการจําหนายสินคา OTOP ในระบบ E-commerce

    2.11 สงเสริมความรู ทัศนคติที่ดี และทักษะในการประกอบอาชีพ

    2.12 พัฒนาศักยภาพผูผลิตผูประกอบการและผลิตภัณฑชุมชนสูเศรษฐกิจเชิง

สรางสรรค Lampang Creative OTOP

    2.13 พัฒนาทักษะผูผลิต ผูประกอบการดานเทคโนโลยี กาวสูตลาดยุคใหม

3. พัฒนาผูประกอบการรุนใหม (Young OTOP, OTOP Startup)

    5.1 พัฒนาและยกระดับภูมิปญญา เพิ่มผลิตภัณฑ Young OTOP

    5.2 Young OTOP Camp 

    5.3 OTOP Junior Camp

            1.1) พัฒนาศักยภาพผูประกอบการสูยุค 4.0  พัฒนาศักยภาพผูประกอบการสู

ยุค 4.0

            1.2) เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของผูผลิต ผูประกอบการ OTOP รุน

ใหม (OTOP NEXT)

            1.3) สงเสริมเครอืขาย OTOP ในการพัฒนาผูประกอบการ OTOP
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ
หนวยนับ จํานวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ราย 100 14.0000 สวนกลาง

ครั้ง/คน/วัน 1/50/5 2.0000 สภว.

ครั้ง/คน/วัน 1/50/5 2.0000 สวนกลาง

รุน/คน/วัน 2/85/3 35.0000 สภว.

4,369.6805

4,229.5235

342.8615

342.8615 สภว./สล.

จังหวดั/กทม. 76/กทม. 3.0000 สภว./สล. สวนกลาง/สพจ.

ผลิตภัณฑ 3,800 152.7746 สวนกลาง/สพจ.

ผลิตภัณฑ 380 16.6896 สวนกลาง/สพจ.

ผลิตภัณฑ 100 14.0834 สวนกลาง/สพจ.

กลุม/ราย 50 13.3524
สภว./

จ.ปทุมธานี
จ.ปทุมธานี

จังหวดั/

อําเภอ
1/4 0.2500

สภว./

จ.ชัยภูมิ
จ.ชัยภูมิ

แหง 1 3.4800
สภว./

จ.ชุมพร
จ.ชุมพร

กลุม/ราย 50 13.5808
สภว./

จ.ตาก
จ.ตาก

ครัวเรือน 100 6.0000
สภว./

จ.นครราชสีมา
จ.นครราชสีมา

กิจกรรม 3 5.5750
สภว./

จ.นราธิวาส
จ. นราธิวาส

             1.3 สืบสานอนุรักษ ภูมิปญญา พัฒนาผลิตภัณฑ OTOP 3 วัย

             1.4 พัฒนาตอยอดภูมิปญญาผลิตภัณฑ Young OTOP สูสากล

             1.10 การพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ OTOP จังหวดันราธิวาส

แผนงานที่ 1 พัฒนาคุณภาพและเพิ่มมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน

    5.4 พัฒนาตอยอดภูมิปญญาผลิตภัณฑ Young OTOP สูสากล

4. พัฒนาศักยภาพศิลปน OTOP (สูสากล)

5. พัฒนาศักยภาพนักการตลาด OTOP Trader (สูมืออาชีพ)

แนวทางการพัฒนา: 2.2 พัฒนาผลิตภัณฑชมุชนดวยองคความรูและ

นวัตกรรม

1. **(Flagship) พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑชุมชนดวยองคความรู

และนวัตกรรม

1. พัฒนาผลิตภัณฑชุมชน

             1.1 สืบสานอนุรักษศิลป ผาถ่ินไทย ดํารงไวในแผนดิน

             1.2 พัฒนาผลิตภัณฑ OTOP กลุมปรับตัวสูการพัฒนา (Quadrant D)  ใหมี

คุณภาพมาตรฐาน

    - จัดแสดงและจําหนายผลงานศิลปน OTOP "หัตถศิลป แผนดินไทย"

             1.5 สงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน สินคาเกษตร และอาหารปลอดภัย

             1.6 การสรางนวัตกรรมการผลิตสียอมไหมธรรมชาติในรูปแบบสารสําเรจ็ 

(ผง/น้ําเขมขน)

             1.7 พัฒนาแบรนดและผลิตภัณฑกาแฟมาตรฐาน อัตลักษณพื้นถ่ินชุมพร

             1.8 การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑใหมีมาตรฐาน โดยใชอัตลักษณพื้นถ่ิน

เพ่ือเพิ่มมูลคา รวมทั้งการพัฒนาบรรจุภัณฑ

             1.9 ยกระดับคุณภาพชีวติและชุมชนดวยการแปรรูปผลผลิตจากมันสําปะหลัง
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ
หนวยนับ จํานวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

จังหวดั 5 35.0000
สภว./

จ.บึงกาฬ
จ.บึงกาฬ

กลุม 80 6.0000
สภว./

จ.ปทุมธานี
จ.ปทุมธานี

ครัวเรือน 100 6.0000
สภว./

จ.นครราชสีมา
จ.นครราชสีมา

ชุมชน 20 5.0000
สภว./

จ.นนทบุรี
จ.นนทบุรี

กลุม/ผลิตภัณฑ  10/20 5.3107
สภว./

จ.ปตตานี
จ.ปตตานี

กลุม/ผลิตภัณฑ  10/10 3.9000
สภว./

จ.ปตตานี
จ.ปตตานี

อบรม 3 รุน 

รุนละ 3 วัน
120 3.2900 สภว./

จ.พระนครศรีอยุธยา
จ.พระนครศรีอยุธยา

ผลิตภัณฑ 20 2.5000 สภว./จ.พัทลุง จ.พัทลุง

กลุม/ผลิตภณัฑ 15 3.7500
สภว./

จ.มุกดาหาร
จ.มุกดาหาร

ผลิตภัณฑ 20 2.0000
สภว./

จ.ยโสธร
จ.ยโสธร

กลุม 80 6.0000
สภว./

จ.รอยเอ็ด
จ.รอยเอ็ด

กลุม 30 3.5000
สภว./

จ.รอยเอ็ด
จ.รอยเอ็ด

ผลิตภัณฑ 10 4.3800
สภว./

จ.ราชบุรี
จ.ราชบุรี

ผลิตภัณฑ 40 5.4000
สภว./

จ.ลําพูน
จ.ลําพูน

ชนิด 5 5.3300
สภว./

จ.ศรีสะเกษ
จ.ศรีสะเกษ

คน/ผลิตภัณฑ 30/15 1.8738
สภว./

จ.สมุทรปราการ
จ.สมุทรปราการ

             1.11 พัฒนาผาทอมือและผลิตภัณฑพื้นถ่ิน กรม จังหวัด ภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ ตอนบน 1

            1.25 พัฒนาผาทอมือยอยสีธรรมชาติอัตลักษณศรีสะเกษ

            1.26 สงเสรมิและพัฒนาผลิตภัณฑผามัดยอมจากตนจาก

            1.19 แปรรูปผลิตภัณฑผาทอยอมสีธรรมชาติ กลุมจังหวดัสนุกสูตลาดสากล 

Style Bangkok

       '     1.13 พัฒนาผลิตภัณฑ OTOP เมืองยา สูการตลาด New Normal

            1.14 โครงการยกระดับผลิตภัณฑชุมชนเปนผลิตภัณฑวิถีรวมสมัย

            1.15 พัฒนาผาทอผาพื้นถ่ินสูเศรษฐกิจสรางสรรค

            1.16 ยกระดับอาหารแปรรูป สู Smart Product

            1.17 สงเสรมิการสรางผลิตภัณฑชุมชนโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน

            1.18 พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนดวยองคความรูและนวัตกรรม

             1.12 สงเสรมิการพัฒนาผลิตภัณฑ OTOP/SMEs ผลิตภัณฑชุมชน และสินคา

เกษตร

            1.20 แปรรูปผลิตภัณฑโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม

            1.21 พัฒนายกระดับผลิตภัณฑ OTOP กลุมปรับตัวสูการพัฒนา (กลุม D)

            1.22 พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑชุมชนใหไดมาตรฐาน

            1.23 พัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑชุมชนรวมสมัยเชื่อมตอชองทางการตลาด

            1.24 สงเสรมิและพัฒนาผลิตภัณฑ OTOP 3-5 ดาว จังหวดัลําพูน
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ
หนวยนับ จํานวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

กลุม/ผลิตภณัฑ 20 4.4000
สภว./

จ.อุดรธานี
จ.อุดรธานี

ผลิตภัณฑ 75 3.0714
สภว./

จ.นาน
จ.นาน

ผลิตภัณฑ 15 2.3698
สภว./

จ.สกลนคร
จ.สกลนคร

ผลิตภัณฑ 20 5.0000
สภว./

จ.สกลนคร
จ.สกลนคร

2,099.9660 สภว.

คน 296 684.9160 สวนกลาง/สพจ.

ชุมชน 941 1,137.8500

ชุมชน 941 277.2000

จังหวัด 76 1,630.0000 สภว. สวนกลาง/สพจ.

ผลิตภัณฑ 1,520 76.6960 สภว. สวนกลาง/สพจ.

ผลิตภัณฑ 1,520 76.6960

จังหวัด 76 5.0000 สภว.

จังหวดั 76 5.0000 สพจ.

จังหวดั 76 5.0000

ฐานขอมูล 1 75.0000 สภว. สวนกลาง/สพจ.

140.1570

120.1570 สภว.

ผลิตภัณฑ 100 65.7162 สวนกลาง

ผลิตภัณฑ 240 36.0000 สภว. สวนกลาง

4. ตอยอดภูมิปญญาพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนใหไดมาตรฐาน (R&D PSO)

แผนงานที่ 2 ยกระดับผลิตภัณฑชุมชนสูมาตรฐานสากลและการสงออก

    1.2 พัฒนาผลิตภัณฑ OTOP เพ่ือจําหนายบนเครื่องบิน

    4.1 ตอยอดภูมิปญญาพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนใหไดมาตรฐาน

         - สุดยอดผลิตภัณฑ OTOP เดน (Provincial Star OTOP : PSO)

3. สงเสริมกระบวนการเครือขายองคความรูและนวัตกรรม (KBO)

        - สงเสรมิกระบวนการเครือขายองคความรู (KBO) 

            1.29 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนสูสากลดวยนวัตกรรมโดยเครอืขาย    

องคความรู KBO จังหวัดสกลนคร

            1.30 โครงการแปรรูปผลิตภัณฑผาทอยอมสีธรรมชาติกลุมจังหวดัสนุกสูตลาด

สากล

2. โครงการสงเสริม OTOP ฟนฟูเศรษฐกิจทองถิ่นและชุมชน

2. โครงการขับเคล่ือน OTOP ภายใตวิถีชีวิตชุมชนแบบปกติใหม (New Normal)

    2.3 สงเสริมการตลาด OTOP ตามวิถีแบบ New Normal

    2.1 สรางงาน - สานตอ ภูมิปญญาทองถ่ิน

    2.2 สราง Power Brand ชุมชน โดยมืออาชีพ

1. ยกระดับผลิตภัณฑชุมชนใหเปนสินคา Premium 

    1.1 พัฒนาผลิตภัณฑ Premium สูสากล

5. คัดสรรสุดยอดหนึ่งตําบล หน่ึงผลิตภัณฑไทย

            1.27 ผาทอมือสูสากล แฟชั่นและสิ่งทอ

            1.28 การยกระดับอุตสาหกรรมเครื่องเงินและผาทอนานสูนวัตกรรมเชิง

สรางสรรค
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ
หนวยนับ จํานวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

จังหวัด/อําเภอ 1/16 3.4408
สภว./

จ.ชัยภมูิ
จ.ชัยภูมิ

กลุม 70 5.0000
สภว./

จ.มหาสารคาม
จ.มหาสารคาม

กลุม 50 10.0000
สภว./

จ.รอยเอ็ด
จ.รอยเอ็ด

ผลิตภัณฑ 50 20.0000 สภว.

ผลิตภัณฑ 50 20.0000 สวนกลาง

2,751.3645

2,336.3552

2,301.6859 สภว.

หมูบาน/ชุมชน 50 1,975.0000 สวนกลาง/สพจ.

ชุมชน 200 124.7994 สวนกลาง

81.5906

รุน/คน/วัน 2/400/4 2.8828 สวนกลาง

ชุมชน/คน/วัน 200/2,000/6 7.2000 สพอ.

ชุมชน 200 40.0000 สพอ.

ผลิตภัณฑ 1,000 30.0000 สพอ.

รุน/คน/วนั 2/400/2 1.5078 สวนกลาง

13.2088
 สวนกลาง/

จังหวัด/อําเภอ

รุน/คน/วนั 3/600/3 3.2088 สวนกลาง

    1.1 โครงการชุมชนทองเท่ียวเชิงคุณภาพเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื

    1.3 สงเสรมิการผลิตผาไหม ผาฝายและผาขาวมาสูสากล

    - พัฒนาผลิตภัณฑเขาถึงมาตรฐานสากลเพ่ือการสงออก 

แนวทางการพัฒนา: 2.3 พัฒนาการบริหารจัดการและกิจกรรมชุมชน

ทองเที่ยว OTOP นวัตวิถี

    1.4 ยกระดับผาไหมกลุมจังหวัดสูนานาชาติ

    1.5 ยกระดับผาไทยรอยเอ็ดสูสากล

            2.1) พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหารจัดการชุมชนดานการ

ประชาสัมพันธผานชองทางออนไลน

2. สงเสริมการเขาถึงมาตรฐานสากลเพื่อการสงออก

        2) ขับเคลื่อนผูนําชุมชนทองเที่ยวสงตอการรับรูและการตลาด 4.0

            1.5) ประเมินผลการดําเนินงานแบบเสริมพลัง (Empowerment Evaluation

 : EE)

            1.4) ยกระดับและพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อจําหนายใหนักทองเท่ียว

            1.1) พัฒนาศักยภาพการจัดกิจกรรมสงเสรมิการเรยีนรูท่ีนักทองเท่ียวลงมือ

ปฏิบัติ (D-HOPE)

            1.2) คนหาผูจัดโปรแกรมทองเท่ียวเชิงสรางสรรค (Champ)  ผลิตภัณฑเดน 

และการทดสอบโปรแกรมทองเที่ยวเชิงสรางสรรค

            1.3) จัดกิจกรรมสงเสริมการเรยีนรูท่ีนักทองเท่ียวลงมือปฏิบัติ (D-HOPE)

แผนงานที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการชุมชนทองเที่ยว

1. **(Flagship) สรางคุณคาและพัฒนาชุมชนทองเที่ยว

    1.2 สงเสริมการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค

         1) สงเสริมกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากชุมชนทองเที่ยวดวยแนวคิดการ

จัดกิจกรรมสงเสรมิการเรยีนรูท่ีนักทองเท่ียวลงมือปฏิบัติ (D-HOPE)
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ
หนวยนับ จํานวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ครั้ง 100 10.0000 จังหวัด/อําเภอ

ชุมชน 100 30.0000 สวนกลาง

ชุมชน 40 25.2006 สวนกลาง

รุน/คน/วนั 1/160/4 0.8006

ผลิตภัณฑ 80 2.4000

ชุมชน 40 22.0000

70.0000 สภว.
 สวนกลาง/

จังหวัด/อําเภอ

ชุมชน 20 19.5104 สวนกลาง/สพอ.

ชุมชน/คน/วัน 20/240/4 0.9024 สวนกลาง

ชุมชน/คน/วัน 20/400/3 11.6080 สพอ.

ชุมชน/วนั  20/2 7.0000 สพจ.

ชุมชน/คน/เมนู  20/500/60 4.9360 สพอ.

ชุมชน 20 45.5536 สวนกลาง

อําเภอ 9 4.5643
สภว./

จ.ยโสธร
จ.ยโสธร

 หมูบาน 5 1.0000
สภว./

จ.พะเยา
จ.พะเยา

หมูบาน/ชุมชน 227 20.0000
สภว./

จ.พัทลุง
จ.พัทลุง

ชุมชน 10 6.0000
สภว./

จ.ระนอง
จ.ระนอง

หมูบาน 8 11.6160
สภว./

จ.ลําพูน
จ.ลําพูน

อําเภอ 16 2.8896
สภว./

จ.สงขลา
จ.สงขลา

    1.5 การสงเสริมวฒันธรรมประเพณีวิถีอีสาน

    1.6 ยกระดับการพัฒนาชุมชนทองเที่ยวเชิงคุณภาพ

    1.7 ชุมชนทองเท่ียว OTOP นวัตวิถี ของดีอาวไทย

        2. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑและบริการในชุมชนทองเท่ียว

        3. สรางคุณคาและพัฒนาชุมชนทองเที่ยวสูธรุกิจทองเท่ียว

        2. พัฒนาอาหารพื้นถ่ิน

        3. สื่อสารสรางการรับรูและสงเสริมชองทางการตลาด

    1.8 สงเสริมและยกระดับชุมชนทองเท่ียว

    1.4 พัฒนาเสนทางทองเที่ยวโดยชุมชนเชิงจิตอาสา

           1.1 พัฒนาศักยภาพชุมชนดานการจัดการชุมชนทองเที่ยว การตลาด และ

ความปลอดภัย

    1.3 สงเสริมการทองเที่ยวเชิงธรุกิจ

        1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการชุมชนทองเท่ียว

           1.3 ทดสอบการทองเท่ียว

    1.9 สงเสริมหมูบานทองเที่ยวชุมชน กิจกรรมพัฒนาและสงเสรมิการทองเท่ียวเชิง

ธรุกิจในพื้นที่ชุมชนที่มีศักยภาพ

    1.10 เพิ่มศักยภาพดานการทองเที่ยวชุมชนจังหวัดสงขลา

           1.2 ออกแบบและพัฒนากิจกรรมทองเท่ียวโดยชุมชนเชิงจิตอาสา

        1. พัฒนาและเตรียมความพรอมชุมชนทองเท่ียว

            2.2) ผลิตสื่อเพื่อการประชาสัมพันธแหลงชุมชนทองเท่ียว

        3.) จัดแสดงและจําหนายผลิตภัณฑชุมชนทองเที่ยว
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ
หนวยนับ จํานวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หมูบาน 9 10.6160
สภว./

จ.เชียงราย
จ.เชียงราย

จังหวัด/หมูบาน 4/20 50.0000 สภว.

34.6693 สภว. สพจ.

รุน/คน/วัน 3/600/4 4.1340 สวนกลาง

คน/วัน 1,610/4 8.3341 สพจ.

คน/วัน 1,520/3 7.0000 สพจ.

หมูบาน/คน 34/510 0.5925
สภว./

จ.อํานาจเจริญ
จ.อํานาจเจริญ

หมูบาน 3 12.6087
สภว./

จ.อุตรดิตถ
จ.อุตรดิตถ

หมูบาน 10 2.0000
สภว./

จ.เชียงราย
จ.เชียงราย

196.9266 สภว. สพจ./สพอ.

154.2336 สภว.

ผลิตภัณฑ 1,000 30.0000 สพอ.

ชุมชน 40 28.2504 สพอ.

ผลิตภัณฑ 80 2.4000 สพจ.

ผลิตภัณฑ 40 1.0000 สพจ.

ชุมชน 40 25.2006

รุน/คน/วนั 1/160/4 0.8006 สวนกลาง

ผลิตภัณฑ 80 2.4000 สวนกลาง

ชุมชน 40 22.0000 สวนกลาง

    1.11 โครงการยกระดับการพัฒนาชุมชนทองเท่ียวเชิงคุณภาพเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื

    1.12 การพัฒนากลุมทองเท่ียวที่มีศักยภาพตามแนวทางการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค

ในกลุมทองเท่ียวมรดกโลก (ทางประวตัิศาสตรภาคเหนือ)

2. พัฒนาเครือขายชุมชนทองเที่ยว

    2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหารจัดการชุมชนดานการ

ประชาสัมพันธผานชองทางออนไลน

    2.4 สรางเครือขายผูพิทักษ รักษสิ่งแวดลอมพื้นที่ลุมนํ้าโขง

    2.2 สรางความเขมแข็งของคณะกรรมการชุมชนทองเที่ยว

    2.3 สรางและเพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการบริหารจัดการชุมชนทองเที่ยว

    1.3 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑและบริการชุมชนทองเท่ียว

    1.4 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑของที่ระลึก

         3) สรางคุณคาและพัฒนาชุมชนทองเที่ยวสูธรุกิจทองเท่ียว

    2.5 เชื่อมโยงและพัฒนาการทองเที่ยว 3 จังหวัด 3 วิถี

    1.5 สงเสริมการทองเที่ยวเชิงธรุกิจ

         1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการชุมชนทองเท่ียว

         2) พัฒนาและยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑและบริการในชุมชนทองเท่ียว

    2.6 การบูรณาการการทองเท่ียวของกลุมจังหวดัเชียงราย

แผนงานที่ 2 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑและบริการชุมชนทองเที่ยว

1. เพิ่มมูลคาและยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ

    1.2 พัฒนารูปแบบผลิตภัณฑใหสอดคลองกับความตองการของนักทองเที่ยว

    1.1 ยกระดับและพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อจําหนายใหนักทองเที่ยว
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ
หนวยนับ จํานวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

อําเภอ 9 3.3805
สภว./

จ.ยโสธร
จ.ยโสธร

อําเภอ 7 4.5000
สภว./

จ.ตราด
จ.ตราด

ราย/กลุม 50 10.5837
สภว./

จ.นครนายก
จ.นครนายก

กลุม/ราย 20 7.0000
สภว./

จ.ยโสธร
จ.ยโสธร

 กิจกรรม 1 3.6000
สภว./

จ.ยะลา
จ.ยะลา

ราย 100 28.0000
สภว./

จ.ศรีสะเกษ
จ.ศรีสะเกษ

อําเภอ 7 8.8450
สภว./

จ.ปทุมธานี
จ.ปทุมธานี

หมูบาน/

ผลิตภัณฑ
 10/12 1.4734

สภว./

จ.ชัยนาท
จ.ชัยนาท

42.6930 สภว.

ชุมชน 208 2.0000 สพจ.

ชุมชน/คน/วัน 40/400/4 2.0000 สพจ.

ชุมชน 40 8.0000 สพจ.

ผลิตภัณฑ/บริการ 40 1.2000 สพจ.

หนวยงาน/พื้นที่ 5 25.0000
สภว./

จ.สุโขทัย
จ.สุโขทัย

หมูบาน 27 1.5260
สภว./

จ.ปทุมธานี
จ.ปทุมธานี

    1.9 สงเสริมผลิตภัณฑดานการทองเที่ยว กิจกรรมหลัก พัฒนายกระดับคุณภาพผาทอ

 วิถีลุมน้ําโขง

    1.10 พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑทองถ่ินเชิงสรางสรรค เพื่อรองรบัการทองเท่ียวใน

แหลงทองเท่ียวชุมชนรอบทะเลสาบฮาลาบาลา

    1.8 พัฒนาสินคาและบริการชุมชนเขาสูมาตรฐาน

    1.6 ยกระดับมาตรฐานสินคาและบริการดานการทองเท่ียวและดานการคาสูสากล

    2.3 พัฒนากิจกรรมการทองเท่ียวในรูปแบบนิทรรศการแบบกระจาย (D-HOPE)

    1.7 การพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวโดยชุมชนจังหวัดตราดอยางยั่งยืน

    1.12 การพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑ เชื่อมโยงแหลงทองเที่ยวชุมชน

ทองเท่ียว OTOP นวัตวถิี

    1.13 การพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนเชื่อมโยงการทองเท่ียว

2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการบริการ

    2.1 พัฒนาบริการชุมชนทองเท่ียว

    2.2 พัฒนาศักยภาพผูประกอบการเพื่อสงเสรมิการทองเที่ยวโดยชุมชน (D-HOPE)

    1.11 สงเสริมผลิตภัณฑดานการทองเท่ียว

    2.4 พัฒนามาตรฐานบริการของชุมชนทองเท่ียวเขาสูมาตรฐานบริการทองเท่ียวของ

หนวยงานที่เก่ียวของดานการทองเท่ียว

     2.5 ยกระดับผลิตภัณฑโอทอปประเภทผาทอพื้นถิ่น เครื่องปนดินเผา                   

  และการทองเท่ียวชุมชนสูมาตรฐานสากล

    2.6 พัฒนาศักยภาพและยกระดับการทองเท่ียวจังหวัดปทุมธานี (ปรับปรุงภูมิทัศน

แหลงทองเท่ียวชุมชน)
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ
หนวยนับ จํานวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ชุมชน 10 2.9670
สภว./

จ.นราธิวาส
จ.นราธิวาส

218.0827

78.0000 สภว.

ครั้ง 100 20.0000 สวนกลาง

ชุมชน 200 2.0000 สพอ.

ชุมชน 200 50.0000 สวนกลาง

หมูบาน 30 6.0000
สภว./

จ.นาน
จ.นาน

140.0827 สภว.

ชุมชน 200 33.1156 สพจ.

ชุมชน 50 17.6100 สวนกลาง/สพจ.

ชุมชน 40 40.3713 สวนกลาง/สพจ.

ชุมชน 40 20.0000 สวนกลาง

ครั้ง 1 25.0000 สวนกลาง

หมูบาน 13 1.4858
สภว./

จ.ฉะเชิงเทรา
จ.ฉะเชิงเทรา

กิจกรรม 2 2.5000
สภว./

จ.ภูเก็ต
จ.ภูเก็ต

1368.0707

953.1907

คร้ัง 80,000 50.6000 สภว. สพจ./สพอ.

ครั้ง 80,000 48.0000 สวนกลาง/สพจ.

แหง 13 2.6000
สภว./

จ.มุกดาหาร
จ.มุกดาหาร

    2.3 เชื่อมโยงชองทางการทองเที่ยวกับภาคธรุกิจ

    2.4 เชื่อมโยงเสนทางทองเท่ียวโดยชุมชน

    1.1 ผลิตสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธแหลงชุมชนทองเที่ยว

    1.2 สื่อสารสรางการรับรูกระตุนการทองเที่ยว

    1.3 พัฒนาสื่อเสริมสรางภาพลักษณชุมชนทองเที่ยว 

    1.4 บูรณาการการทองเท่ียวของกลุมจังหวดั” ยกระดับการพัฒนาชุมชนทองเที่ยวเชิง

คุณภาพ กิจกรรมหลัก พัฒนาสื่อสรางสรรคเพื่อกระตุนการทองเท่ียวชุมชน (Vlogger 

Review)

    2.1 กิจกรรมสงเสริมการตลาด

    2.2 จัดแสดงและจําหนายผลิตภัณฑชุมชนทองเที่ยว 

    2.7 สงเสริมการใหบริการกิจกรรมการทองเท่ียวในชุมชนทองเท่ียว

แผนงานที่ 3 สงเสริมชองทางการตลาดและเชื่อมโยงธุรกิจการทองเที่ยว

1. พัฒนาชองทางสื่อประชาสัมพันธชุมชนทองเที่ยว 

2. สงเสริมชองทางการตลาดชุมชนทองเที่ยว

    2.5 จัดงานเทศกาลชุมชนทองเท่ียว

    2.6 การเสริมสรางภาพลักษณและสงเสริมการตลาดการทองเที่ยวชุมชนอยางยั่งยืน 

หมูบานทองเที่ยวโดยชุมชนตนแบบ

    2.7 สงเสริมพัฒนากลไกการตลาดผลิตภัณฑ OTOP เพื่อสงเสริมการทองเที่ยว

แนวทางการพัฒนา: 2.4 สงเสริมชองทางการตลาด

แผนงานที่ 1 ตลาดระดับจังหวัด/ภูมิภาค

1. **(Flagship) ตลาดประชารัฐคนไทยยิ้มได

    1.1 โครงการสงเสรมิการพัฒนากลไกและโครงสรางดูดซับมูลคาทางเศรษฐกิจ และ

การกระจายรายไดกลับสูทองถ่ิน (ตลาดนัดคนไทยยิ้มได)

    1.2 ตลาดประชารัฐ
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ
หนวยนับ จํานวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

คร้ัง 5 36.5000 สภว.

คร้ัง 10 35.0000 สภว.

จังหวัด 76 30.0000 สภว. สภว.

80.6500 สภว.

ครั้ง 76 34.0000 สพจ.

ครั้ง 76 34.0000 สพจ.

แหง 8 12.0000
สภว./

จ.มุกดาหาร
จ.มุกดาหาร

งาน 1 0.3500
สภว./

จ.ยะลา
จ.ยะลา

งาน 1 0.3000
สภว./

จ.ยะลา
จ.ยะลา

จังหวัด 76 720.4407 สภว.

จังหวดั 24 320.0000 สวนกลาง/สพจ.

ครั้ง 6 13.5000 สวนกลาง

ครั้ง 14 133.0000 สวนกลาง

ครั้ง 1 117.5589 สวนกลาง

ครั้ง 7 70.0000 สวนกลาง

แหง 6 7.0000
สภว./

จ.นนทบุรี
จ.นนทบุรี

ชองทาง 1 7.0000
สภว./

จ.นนทบุรี
จ.นนทบุรี

คน 400,000 15.0000
สภว./

จ.นนทบุรี
จ.นนทบุรี

กิจกรรม 14 3.1155
สภว./

จ.นราธิวาส
จ.นราธิวาส

ครั้ง 8 2.4000
สภว./

จ.ปตตานี
จ.ปตตานี

   6.2 โครงการสงเสริมการพัฒนากลไกและโครงสรางดูดซับมูลคาทางเศรษฐกิจ และ

การกระจายรายไดกลับสูทองถ่ิน (ตลาดอะเมซิ่ง ของกินของใช)

    6.3 มหกรรมสินคาภูมิปญญาทองถ่ินและปราชญชาวบาน Wisdom Trade Show

2. โครงการสงเสริมการพัฒนากลไกและโครงสรางดูดซับมูลคาทางเศรษฐกิจ และ

การกระจายรายไดกลับสูทองถิ่น (การจัดงาน OTOP ภูมิภาค)

   6.1 โครงการ OTOP ภูมิภาค ฟนฟูเศรษฐกิจฐานราก ชวยชาติเขมแข็ง

    6.10 ถนนคนเดิน พาเพลินหลาดยอนยุคปตตานี

    6.4 การจัดงาน OTOP Expo

    6.6 NONTHABURI HOME - สุขงายๆ หาไดท่ีนนทเที่ยวเมืองนนท ชุมชน ชวน ชอป

    6.7 Nonthaburi Caravan (คาราวานรวมของดีที่นี่ท่ีนนท)

    6.8 Nonthaburi EXPO - Nonthaburi Open House

    6.9 เดิน กิน ชิม เท่ียว" ตลาดนัดชุมชน ถนนคนเดิน เพลิดเพลินวิถีชุมชน คนนรา

    6.5 โครงการสงเสรมิการพัฒนากลไกและโครงสรางดูดซับมูลคาทางเศรษฐกิจ และ

การกระจายรายไดกลับสูทองถ่ิน (จัดแสดงและเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ิน ระดับภาค)

3. OTOP TO THE TOWN

4. OTOP TRADER 

5. ตลาดในสถานที่ทองเที่ยวและตามเทศกาล

    5.1 OTOP TO THE TOURIST AND FESTIVAL 

    5.2 มหกรรมของดีจังหวัด (BEST OTOP FESTIVAL)

    5.3 จัดแสดงและจําหนายสินคาชุมชนถนนคนเดิน "ชิม ชอป ใช"

    5.4 มหกรรมผลไมจังหวดัยะลา

    5.5 งานสมโภชงานหลักเมืองและงานกาชาด

6. การขยายตลาดใหม ในระดับจังหวัด/ภูมิภาค 
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ
หนวยนับ จํานวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แหง 1 11.0063
สภว./

จ.ปตตานี
จ.ปตตานี

กิจกรรม 2 12.3600
สภว./

จ.ปตตานี
จ.ปตตานี

แหง 1 3.7000
สภว./

จ.ยะลา
จ.ยะลา

กิจกรรม 1 4.8000
สภว./

จ.ระยอง
จ.ระยอง

365.6800

ราย 3,800 46.6800 สภว.

ครั้ง 1 3.1000 สวนกลาง

คน/ครั้ง 22,752 43.5800 สวนกลาง

คร้ัง 3 289.0000 สภว.

ครั้ง 1 95.0000 สวนกลาง

ครั้ง 1 95.0000 สวนกลาง

ครั้ง 1 99.0000 สวนกลาง

คร้ัง 1 15.0000 สภว.

คร้ัง 1 15.0000 สภว.

49.2000

คร้ัง 30 29.2000 สภว.

    - โครงการสงเสรมิการพัฒนากลไกและโครงสรางดูดซับมูลคาทางเศรษฐกิจ และการ

กระจายรายไดกลับสูทองถ่ิน (การสงเสริมการขายและประชาสัมพันธออนไลน ผลิตภัณฑ

 OTOP)

2. ตลาดระดับประเทศ

    - โครงการสงเสรมิการพัฒนากลไกและโครงสรางดูดซับมูลคาทางเศรษฐกิจ และการ

กระจายรายไดกลับสูทองถ่ิน (การสงเสริมนักการตลาดรุนใหม (OTOP)

    2.1 โครงการสงเสรมิการพัฒนากลไกและโครงสรางดูดซับมูลคาทางเศรษฐกิจ และ

การกระจายรายไดกลับสูทองถ่ิน (การจัดงาน OTOP CITY 2021)

    2.2 โครงการสงเสรมิการพัฒนากลไกและโครงสรางดูดซับมูลคาทางเศรษฐกิจ และ

การกระจายรายไดกลับสูทองถ่ิน (การจัดงาน OTOP Midyear 2022)

    2.3 โครงการสงเสรมิการพัฒนากลไกและโครงสรางดูดซับมูลคาทางเศรษฐกิจ และ

การกระจายรายไดกลับสูทองถ่ิน (การจัดงาน OTOP ศิลปาชีพ ประทีปไทย OTOP กาว

ไกลดวยพระบารม)ี

3. ตลาดเฉพาะกลุมลูกคา/Niche Market (OTOP Green, 

OTOP Handicraft, OTOP Health)

4. การขยายตลาดใหมในระดับประเทศ

แผนงานที่ 3 ตลาดระหวางประเทศ

1. สานสัมพันธสองแผนดิน 

    6.11 ปรับปรุงและตอเติมสถานที่จัดจําหนายสินคาเกษตรอินทรีย สินคาของดีจังหวัด

ปตตานี (Farm Outlet Pattani)

    6.12 สงเสริมชองทางการตลาดผลิตภัณฑชุมชนและสินคาของดี 3 จังหวัดชายแดนใต

    6.13 ซอมแซมศูนยรวมและจําหนายสินคาผลิตภัณฑชุมชนยะลา Farm outlet yala

    6.14 พัฒนาและสงเสริมชองทางกระจายสินคาและบริการของจังหวัดระยอง

แผนงานที่ 2 ตลาดระดับประเทศ

1. **(Flagship) ตลาด Online, E-Commerce, Digital Marketing
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ
หนวยนับ จํานวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ครั้ง 4 29.2000 สพจ.

คร้ัง 2 20.0000 สภว.

ครั้ง 2 20.0000 สวนกลาง    - จัดการแสดงและจําหนายสินคา OTOP ในงานเทศกาลตางประเทศ

    - โครงการสงเสรมิการพัฒนากลไกและโครงสรางดูดซับมูลคาทางเศรษฐกิจ และการ

กระจายรายไดกลับสูทองถ่ิน (การจัดแสดงและจําหนายผลิตภัณฑ OTOP สานสัมพันธ

สองแผนดิน ระดับภูมิภาค)

2. การขยายตลาดใหม เชื่อมโยงระหวางประเทศ    
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ประเด็นการพัฒนา เรื่องที่ 3  

เสริมสร้างทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล 
 
 



งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3,046.0441

57.4632

 
ระบบ 1 10.0000 สทอ.

ระบบ 1 5.0000 สวนกลาง

ระบบ 1 5.0000 สวนกลาง

คน 1,361 7.3932 สทอ.

รุน/คน 6/1,361 7.3932 สทอ.

คน 161 0.9180 สวนกลาง/สพจ.

รุน/คน 6/1,200 6.4752 สวนกลาง/สพจ.

คน 6,232 27.9007 สทอ.

คน 6,232 8.3848 สทอ. สวนกลาง/สพจ.

    2.1 เตรียมความพรอมบุคลากรดานการพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชน "เกง

 ดี มีคุณภาพ"

          1) เพ่ิมผูเชี่ยวชาญสนับสนุนการดําเนินงานกองทุนชุมชน

          2) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูเชี่ยวชาญกองทุนชุมชน

3. พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนชุมชน

    3.1 เพ่ิมศักยภาพคณะกรรมการกองทุนชุมชนใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

แนวทางการพัฒนา: 3.1 พัฒนาระบบการบริหารและการเขาถึง

แหลงทุน

แผนงานที่ 1 พัฒนากลไกการบริหารจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

กองทุนชุมชน

1. **(Flagship) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการกองทุน

ชุมชน (Big Data)

    1.1 จัดทําและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการกองทุนชุมชน (Big Data)

    1.2 เชื่อมโยงระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการกองทุนชุมชน (Big Data)

2. เสริมสรางผูเชี่ยวชาญกองทุนชุมชน (ดานสินเชื่อ/ดานการบริหารจัดการ/

ดานบัญช/ีดานบริหารหนี/้ดานสวัสดิการชุมชน)

 หนวยงาน

ดําเนินการ

หนวยนับ จํานวน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบตัริาชการรายป (พ.ศ. 2565) ของกรมการพัฒนาชุมชน 

ประเด็นการพัฒนา เรื่องที่ 3 เสริมสรางทุนชุมชนใหมีธรรมาภิบาล 3,395.4399 ลานบาท

แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  หนวยงาน

รับผิดชอบ
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 หนวยงาน

ดําเนินการ

หนวยนับ จํานวน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  หนวยงาน

รับผิดชอบ

แหง 138 9.4752 สพจ./สพอ.

แหง/หลักสูตร/

รุน/คน
8/3/2/30 7.0464 สพจ./สพอ.

แหง 8 0.8000 สวนกลาง/สพจ./สพอ.

แหง 10 0.3000 สวนกลาง/สพจ./สพอ.

แหง 1 1.8943
สทอ./

จ.สุโขทัย
จ.สุโขทัย

12.1693 สทอ./สกส.

กองทุน/คน 9,000/954 5.2148 สวนกลาง/สพจ./สพอ.

คน/วนั 152/4 1.0536 สวนกลาง/สพจ./สพอ.

คน/รุน/วนั 17/1/2005 0.1809 สพจ.

รุน/คน 1/295 2.2800 สวนกลาง/สพจ./สพอ.

คน 58 0.2200 สวนกลาง

คน 70 0.2200 สวนกลาง

องคกร 18 3.0000
สกส./

จ.เชียงราย
จ.เชียงราย

254.3129

    4.7 อบรมพัฒนาศักยภาพกลุมพัฒนาสตรี จังหวัดเชียงราย

แผนงานที่ 2 เสริมสรางความเขมแข็งกองทุนชุมชนใหมีธรรมาภิบาล

    4.2 สรางผูเชี่ยวชาญดานทุนชุมชน

    4.3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ขับเคลื่อนงานอนุรักษและการใช

ประโยชนทุนชุมชน

    4.4 การพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธภิาพในการบริหารงานกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรี

    4.5 ทบทวนแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําป กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (ระยะ 5 ป/รายป)

    4.6 ทบทวนและขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรี (ระยะ 5 ป/รายป)

    3.3  ขับเคลื่อนงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตโดยโรงเรียนกลุมออมทรัพยเพ่ือ

การผลิต

    3.4  พัฒนาโรงเรียนกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตสูการเปนแหลงเรียนรู

ทางวชิาการ

    3.5 ขยายโรงเรียนกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตใหครบ 18 เขตตรวจราชการ

    3.6 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการธนาคารพอเพียง จังหวัดสุโขทัย

4. พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานกองทุนชุมชน

    4.1 เพ่ิมศักยภาพเจาหนาที่สนับสนุนงานกองทุนชุมชน

    3.2 เสริมสรางศักยภาพในการขับเคลื่อนเครือขายกองทุนชุมชน

(จัดตั้งศูนยจัดการกองทุนชุมชน)
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 หนวยงาน

ดําเนินการ

หนวยนับ จํานวน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  หนวยงาน

รับผิดชอบ

กลุม 9,000 111.5166 สทอ.

 คน 3,512 ไมใชงบประมาณ สพจ.

คน/วนั 38,632/1 30.0000 สพจ./สพอ.

81.5166

หมูบาน 4,400 ไมใชงบประมาณ สพอ.

ไมใชงบประมาณ สพอ.

กลุม 4,900 38.5166 สพอ.

กลุม 4,600 ไมใชงบประมาณ สพอ.

ไมใชงบประมาณ สพอ.

กลุม 5,100 43.0000 สพอ.

ระบบ 2 11.9000 สทอ./สกส. สวนกลาง

ระบบ 1 4.9000 สวนกลาง

ระบบ 1 7.0000 สวนกลาง

นวัตกรรม/เขตตรวจ 18/18 4.8000 สทอ. ศพช./สพจ.

ชุด/เลม 12,000/4,300 2.1450 สทอ.

ชุด 6,000 0.7500 สวนกลาง

4. จัดทําคูมือการขับเคล่ือนกองทุนชุมชน

     4.1 จัดทําชุดทะเบียนและคูมือกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

    2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

3. **(Flagship) สรางนวัตกรรรมธรรมาภิบาลกองทุนชุมชนแบบมีสวนรวม

2. **(Flagship) พัฒนาระบบบัญชีอิเล็กทรอนิกสกองทุนชุมชน/กองทุนพัฒนา

บทบาทสตรี

    2.1 พัฒนาระบบบัญชีอิเล็กทรอนิกสกองทุนชุมชน

           1) ตรวจสุขภาพทางการเงินโครงการแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) 

           2) กิจกรรมประเมินศักยภาพโครงการแกไขปญหาความยากจน

(กข.คจ.) ตามหลักธรรมภิบาล

           3) กิจกรรมสงเสริมสุขภาพทางการเงิน กข.คจ. ตามหลักธรรมาภิบาล

           4) ตรวจสุขภาพทางการเงินกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

           5) กิจกรรมประเมินศักยภาพกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตตามหลัก

ธรรมาภิบาล

           6) กิจกรรมสงเสริมสุขภาพทางการเงินกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต

ตามหลักธรรมาภิบาล

1. **(Flagship) สงเสริมการบริหารจัดการโครงการ บริหารสัญญา และบริหาร

หนี้กองทุนชุมชน

     1.1 พัฒนาศักยภาพผูเชี่ยวชาญกองทุนชุมชน ดานการบริหารโครงการ 

บริหารสัญญา บริหารหนี้ move for fund team

     1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ Move for fund team 

     1.3 สงเสรมิทุนชุมชนธรรมาภิบาล
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หนวยงาน

ดําเนินการ

หนวยนับ จํานวน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  หนวยงาน

รับผิดชอบ

ชุด 6,000 0.7500 สวนกลาง

 เลม 4,300 0.6450 สวนกลาง

แหง 1,200 28.0000 สทอ.

แหง 1,200 28.0000 สวนกลาง/สพจ./สพอ.

แหง/กลุม/

หมูบาน
723 11.3513 สทอ./สกส.

แหง 36 ไมใชงบประมาณ สพจ./สพอ.

จังหวัด/แหง 76/228 6.8400 สพจ./สพอ.

จังหวัด/กทม. 76/กทม. 4.5113 สพจ./สพอ.

หมูบาน/กลุม 140 1.8000 สทอ. สพอ.

หมูบาน/กลุม 140 1.8000 สพอ.

กลุม 9,000 82.8000 สวนกลาง/สพจ./สพอ.

2,690.7080

รอยละ 35 716.5811 สทอ./สกส.

แหง 1,277 209.6531 สทอ. สทอ./สพอ.

คน 1,980 8.1127 สทอ. สทอ.

201.5404 สทอ. สทอ./สพอ.

8. สงเสริมการออม มุงสรางความพรอมทางการเงินของชุมชน

แผนงานที่ 3 สนับสนุนการเขาถึงแหลงทุนและการบริหารจัดการหนี้ครัวเรือน

1. บริหารจัดการหนี้ครัวเรือน

    1.1 การแกไขปญหาหน้ีสินครัวเรือนของประชาชน โดยศูนยจัดการกองทุนชุมชน

         1) พัฒนาศักยภาพกลไกการขับเคลื่อนศูนยจัดการกองทุนชุมชน

         2) สงเสรมิการบริหารจัดการหนี้

    - เสริมสรางความเขมแข็งกลุมออมทรัพยในหมูบานนวตัวถิี

     4.2 จัดทําชุดคูมือการขับเคลื่อนโครงการแกไขปญหาความยากจน

     4.3 จัดทําคูมือการบริหารจัดการหนี้สําหรับผูขับเคลื่อนงานและ

คณะกรรมการศูนยจัดการกองทุนชุมชน

5. สงเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนโดยทุนชุมชน

    - สงเสรมิกลไกการขับเคลื่อนการจัดสวสัดิการชุมชน สงเสรมิกองทุนชุมชนใน

การจัดสวสัดิการชุมชน

6. เชิดชูเกียรติกองทุนชุมชน/กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

    6.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศูนยจัดการกองทุนชุมชนดีเดนสูการเปน

ตนแบบดานการบริหารจัดการ

    6.2 กิจกรรมเชิดชูเกียรติกองทุนชุมชน 

    6.3 เชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

7. เสริมสรางความเขมแข็งกองทุนชุมชนในหมูบานนวัตวิถี 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หนวยงาน

ดําเนินการ

หนวยนับ จํานวน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  หนวยงาน

รับผิดชอบ

แหง 1,000 79.4000 สพอ.

แหง/คน 1,214/36,420 97.6056 สพอ.

แหง 27 7.3628 สทอ./สพอ.

แหง/คน 36/1,080 17.1720 สทอ./สพอ.

หมูบาน 1,318 186.6288 สทอ./สพอ.

หมูบาน 2,262 320.2992 สทอ./สพอ.

รอยละ 5 23.0000 สทอ.

กลุม 150 3.0000 สพจ./สพอ.

ครัวเรือน 1,700,000 20.0000 สพอ.

เลม 40,000 2.0000 สทอ.

เลม 40,000 2.0000 สวนกลาง

โครงการ 8,700 1,478.0000 สกส. สวนกลาง/สพจ./สพอ.

373.4269 สทอ.

373.4269 สวนกลาง

373.4269 สวนกลาง         1) เสริมสรางความเขมแข็งกองทุนชุมชนตามหลักธรรมาภิบาล

    2.2 สงเสรมิการออม

3. เสริมสรางภูมิคุมกันการบริหารการเงินครัวเรือน

    - เสริมสรางภูมิคุมกันทางการเงินสูการบริหารจัดการหนี้ครัวเรือน

4. สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

5. กองทุนชุมชนหนุนเสริมอาชีพผูมีรายไดนอย เพื่อลดความเหลื่อมล้ํา

    5.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารกองทุนเพื่อเกษตรกรและแหลงสินเชื่อภาครฐั

เพ่ือการเขาถึงแหลงทุน

            2.3) ศูนยจัดการกองทุนชุมชนสูการเปนตนแบบดานการบริหารจัดการหนี้

            2.4) ศูนยจัดการกองทุนชุมชนตนแบบเสริมทักษะอาชีพแกครัวเรือนผูมี

รายได

2. สงเสริมการออม

    2.1 สงเสรมิการจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต

    1.2 โครงการแกไขปญหาหนี้สินครัวเรือน ของประชาชนภาคเหนือโดยศูนย

จัดการกองทุนชุมชน

    1.3 โครงการแกไขปญหาหนี้สินครัวเรือน ของประชาชนภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือโดยศูนยจัดการกองทุนชุมชน

            2.1) จัดตั้งศูนยจัดการกองทุนชุมชน 

            2.2) ศูนยจัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้ “สํานึกดี แผนดี บริหาร

หนี้ได”
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หนวยงาน

ดําเนินการ

หนวยนับ จํานวน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  หนวยงาน

รับผิดชอบ

ฐาน 1 1.5000 สวนกลาง

รุน/คน/วัน 2/396/4 12.4795 สวนกลาง

รุน/คน/วัน 1/160/4 1.8816 สวนกลาง

แหง 8 0.5442 สวนกลาง

อําเภอ/

กองทุน/คน

878/12,000/36

0,000
202.6520 สวนภูมิภาค

แหง 693 6.7032 สทอ. สวนภูมิภาค

รุน/คน/วัน 76/30/2 72.9221 สทอ. สวนภูมิภาค

อําเภอ 878 62.6892 สวนภูมิภาค

แหง 8 7.7960 สวนภูมิภาค

รุน/คน/วัน 1/228/2 0.8631 สวนกลาง

กองทุน 1,350 3.3960
สทอ./

จ.สกลนคร
จ.สกลนคร

จังหวัด/กทม. 76/กทม. 97.7000 สทอ./สกส.

จังหวดั 76 7.8000 สพจ.    6.1 กิจกรรมผลิตสื่อประชาสัมพันธกองทุนคุณธรรม

            1.6) เพ่ิมศักยภาพคณะกรรมการดานการบริหารจัดการศูนยสาธิต

การตลาด

            1.7) เสริมสรางประสิทธภิาพการขับเคลื่อนโครงการแกไขปญหาความ

ยากจน (กข.คจ.)

            1.8) เพ่ิมศักยภาพคณะกรรมการเครือขายกลุมออมทรพัยเพื่อการผลิตใน

การบริหารจัดการสวัสดิการชุมชน (จัดตั้งศูนยจัดการกองทุนชุมชน)

            1.9) ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการกลุมออมทรพัยเพื่อการผลิตโดย

โรงเรียนกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต

            1.10) เวทีทบทวนงานกองทุนชุมชนในการเสริมสรางธรรมาภิบาลและ

ความมั่นคงของทุนชุมชนทางวิชาการ

6. เสริมสรางภาพลักษณกองทุนชุมชนดวยการประชาสัมพันธผานส่ือ

            1.11) โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลกองทุนชุมชนเพื่อหนุนเสริม

เศรษฐกิจฐานรากใหมั่นคง มั่งคั่ง อยางยั่งยืน

            1.1) จัดทําฐานขอมูลการออมของประชาชนในกองทุนชุมชนตามหลักธรร

มาภิบาล

            1.2) Financial Literacy พัฒนาทักษะทางการเงินเพื่อเตรียมความพรอม

รองรับวิถีชีวติใหมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

            1.3) พัฒนาศักยภาพผูเชี่ยวชาญดานทุนชุมชนประจําป พ.ศ. 2565

            1.4) ศึกษาวิจัยผลกระทบและทิศทางการดําเนินงานกองทุนชุมชนให

พรอมรับ ปรับตัว เปลี่ยนแปลง ใหเติบโตอยางยั่งยนื

            1.5) Mobile Clinic สรางสุขกองทุนชุมชนตามหลักธรรมาภิบาล
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หนวยงาน

ดําเนินการ

หนวยนับ จํานวน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  หนวยงาน

รับผิดชอบ

จังหวดั 76 50.5500 สพจ.

ชองทาง 2 11.5500 สพจ.

จังหวัด/กทม. 76/กทม. 7.8000 สพจ.

จังหวัด/กทม. 76/กทม. 20.0000 สพจ.

43.5600

แหง 76 43.5600 สทอ./สกส.

แหง 200 1.0000 สพจ.สพอ.

จังหวัด/แหง 76/76 30.0000 สพจ.สพอ.

แหง 20 10.0000 สพจ.สพอ.

รุน/คน 4/240 2.5600 สพจ.สพอ.

349.3958

31.4239

แหง 10 31.0715 สทอ.

หมูบาน 10 0.9080 สพอ.

เร่ือง 1 0.0050 สพอ.

เรื่อง/

จุดประชาสัมพันธ 1/1 0.0300 สพจ./สพอ.

ฐานการเรียนรู/

โรงเรียน/หมูบาน
7/10/10 0.8700 สพจ./สพอ.

แผนงานที่ 1 พัฒนาศักยภาพทุนชุมชน

1. พัฒนาศักยภาพสวนงานพัฒนาชุมชนในศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอนอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ

    1.1 พัฒนาศักยภาพแหลงเรียนรูทุนชุมชน

    1.2 พัฒนาตอยอดองคความรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

    1.3 จัดทําสื่อประชาสัมพันธองคความรู

    1.4 ถายทอดองคความรูเพื่อขยายผลสูกลุมเปาหมาย

1. สงเสริมกองทุนชุมชนสรางธุรกิจชุมชน

    1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการศูนยสาธิตการตลาดสูการเปนธรุกิจชุมชน

    1.2 พัฒนากองทุนชุมชนสูการเปนธรุกิจชุมชน

    1.3 พัฒนาศูนยสาธิตการตลาดตนแบบสู Trader ชุมชน

    1.4 พัฒนาทักษะกลุมอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ดานพาณิชยและ

บริการ (4 รุน ๆ ละ 60 คน/ป)

แนวทางการพัฒนา: 3.2 พัฒนาทุนชมุชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

    6.2 กิจกรรมมหกรรมรวมพลกองทุนคุณธรรม

    6.3 เสริมสรางภาพลักษณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดวยการประชาสัมพันธผาน

สื่อ

    6.4 ผลิตสื่อประชาสัมพันธกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

    6.5 มหกรรมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

แผนงานที่ 4 สงเสริมกองทุนชุมชนสูการเปนธุรกิจชุมชน
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 หนวยงาน

ดําเนินการ

หนวยนับ จํานวน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  หนวยงาน

รับผิดชอบ

คน/แหง/

ผลิตภัณฑ
50/1/10 0.0420 สพอ.

คน 20 0.0165 สพจ./สพอ.

 หอง/หลัง/โรง

อาหาร
32/1/1 29.2000 สพจ./สพอ.

ศูนย 3 0.3524 สทอ.

เลม 200 ไมใชงบประมาณ สวนกลาง/สพจ./สพอ.

คน/ศูนยฯ 63/3 0.3524 สวนกลาง/สพจ./สพอ.

317.9719

3.1836 สทอ./ศสท.

แหง 3 0.6900 สวนกลาง/สพจ./สพอ.

ฐาน 3 0.6250 สวนกลาง/สพจ./สพอ.

เร่ือง 12 ไมใชงบประมาณ สวนกลาง/สพจ./สพอ.

ครั้ง 2ป/ครั้ง ไมใชงบประมาณ สวนกลาง/สพจ./สพอ.

คน/แหง 180/3 0.6686 สวนกลาง/สพจ./สพอ.

คน 20 0.3000 สวนกลาง/สพจ./สพอ.

โครงการ 1 0.5000 สวนกลาง

    1.5 ฝกอบรมประชาชนดานการอนุรกัษและใชประโยชนพันธุกรรมพืช

    1.6 พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่พัฒนาชุมชน สนับสนุนงาน อพ.สธ.

    1.7 จัดทําสื่อประชาสัมพันธการอนุรักษและใชประโยชนพันธกุรรมพืชและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน

แผนงานที่ 2 สงเสริมการใชประโยชนจากทุนชุมชน

1. **(Flagship) สนับสนุนโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

โดยกรมการพัฒนาชุมชน

    1.1 ปลูกรักษาพันธุกรรมพืชและสมุนไพรพื้นถ่ิน

    1.2 จัดทําฐานขอมูลพันธุกรรมพืชและภูมิปญญาทองถ่ิน กรมการพัฒนา

ชุมชน

    1.3 จัดทําและดูแลเวบ็ไซต อพ.สธ.-พช.

    1.4 รวมจัดนิทรรศการในงานประชุมวชิาการและนิทรรศการ อพ.สธ.

    1.5 ตอยอดองคความรูเพื่อสรางรายไดสูชุมชน

    1.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศูนยเรียนรู 

    1.7 ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน

2. สงเสริมศูนยเรียนรูทุนชุมชนเพื่อการบริหารจัดการทุนชุมชน

    2.1 จัดทําคูมือสนับสนุนการดําเนินงานจัดทําเอกสารคูมือการบริหารจัดการศูนย

เรียนรูทุนชุมชน

    2.2 พัฒนาศูนยเรียนรูทุนชุมชนสูการอนุรักษและใชประโยชนอยางยั่งยืน

ตามแนวพระราชดําริ

79



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หนวยงาน

ดําเนินการ

หนวยนับ จํานวน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  หนวยงาน

รับผิดชอบ

แหง 4 0.4000 สวนกลาง/ศพช.

โครงการ 3,257 228.0000 สกส. สวนกลาง/สพจ./สพอ.

ภาค/จังหวัด 4/76 86.6383 สทอ.

หมูบาน/คน 1,756/43,900 ไมใชงบประมาณ สพอ.

หมูบาน/คน 2,073/51,825 83.4383 สพอ.

ภาค/คน 4/30 3.2000 สพจ./สพอ.

 จังหวัด 76 0.1500 สทอ. สพจ.

อําเภอ 878 214.6663 สทอ. สพจ.5. โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตของคน

    3.1 พัฒนาทุนชุมชนในหมูบานทุนชุมชนขยายผลตามแนวพระราชดําริ

    3.2 รักษาตอยอดหมูบานทุนชุมชนขยายผลตามแนวพระราชดําริ

    3.3 แลกเปลี่ยนเรยีนรูและการสรางเครือขายการพัฒนาทุนชุมชนตามแนว

พระราชดําริ

4. สงเสริมการดําเนินงานกองทุนพัฒนาเด็กชนบท ในพระราชูปถัมภ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (ราษฎรสมทบงบประมาณ)

    1.8 พัฒนาศูนยเรียนรู อนุรักษและใชประโยชนทรัพยากรอยางยั่งยืน 

สูเศรษฐกิจพอเพียง (ในพื้นที่ ศพช.)

2. สนับสนุนเงินกองทุนแกองคกรสตรีในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

3. พัฒนาทุนชุมชนในพื้นที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

80



 
 
 

ประเด็นการพัฒนา เรื่องที่ 4  
เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 



งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

305.1369

37.2283

ฉบับ/ตําแหนง 1/398 1.4000

ฉบับ 1 1.0000 กพร. สวนกลาง

1.0000

ตําแหนง 59 ไมใชงบประมาณ กจ. สวนกลาง

ไมใชงบประมาณ

สายงาน 21 ไมใชงบประมาณ กจ. สวนกลาง

0.4000 กจ. สวนกลาง

คณะทํางาน 1 ไมใชงบประมาณ สล. สวนกลาง

ระบบ/จังหวัด/

หนวยงาน

สวนกลาง
1/76/15 18.7783 กผ./กพร./สพช. สวนกลาง

2.0000 กผ.

กิจกรรม 5 1.4818 สวนกลาง

กิจกรรม 4 0.5182 สวนกลาง

          1) การจัดทํางบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร ประจําป

          2) เพิ่มประสิทธิภาพการรายงานผลการบริหารงบประมาณแบบมุงเนน

ผลงาน ประจําป

          - ปรับปรุงตําแหนงและอัตรากําลัง (M2,K4, K3, O3)

    1.3 ทบทวนเสนทางความกาวหนา

    1.4 จัดทําแผนบริหารกําลังคน

2. ปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ขอบงัคับ ใหการทํางานมีประสิทธิภาพ

3. ปรับปรุงกระบวนงานแตละดานใหภาระในการทํางานของบุคลากรลดลง

    3.1 ระบบการจัดทํางบประมาณ

แนวทางการพัฒนา: 4.1 เสริมสรางศักยภาพองคกรเพื่อยกระดับงาน

พัฒนาชุมชน

แผนงานที่ 1 ยกระดับการจัดการและบริหารองคกร

    1.1 โครงสรางองคกร/บทบาทและภารกิจ

          - การปรับปรุงกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมการพัฒนาชุมชน

    1.2 ขอปรับปรุงตําแหนงและอัตรากําลัง

หนวยนับ จํานวน
ไตรมาส 1

1. ปรับปรุงโครงสราง และอัตรากําลังใหแหมาะสมกับการทํางานในปจจุบนั

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตัริาชการรายป (พ.ศ. 2565) ของกรมการพฒันาชุมชน 

ประเด็นการพัฒนา เรื่องท่ี 4 เสริมสรางองคกรใหมีขีดสมรรถนะสูง 464.3013 ลานบาท

แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
 งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
หนวยนับ จํานวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
 งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ

9.4454 กจ.

คน 12 3.8250 สวนกลาง

คน 10 1.0000 สวนกลาง

คน 350 0.5000 สวนกลาง

คน 150 0.0600 สวนกลาง

คน 3,500 1.0180 สวนกลาง

คน
ตามจํานวนผูท่ีมี

คุณสมบัติเลื่อน

ตําแหนง
1.8604 สวนกลาง

คน 600 0.2320 สวนกลาง

0.2000 สวนกลาง

คน 50 0.1500 สวนกลาง

คน ตามจํานวนผูที่มีคุณสมบัติเล่ือน

ตําแหนง 0.6000 สวนกลาง

ไมใชงบประมาณ กจ. สวนกลาง

 -
คําสั่งมอบอํานาจดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ไมใชงบประมาณ

5.0893 กพร. สวนกลาง

กิจกรรม 8 2.1294 สวนกลาง

   3.4 ระบบคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

        1) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ประจําป

          3) การคัดเลือกขาราชการเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงนักวิชการผูชวยฯ

          9) การคัดเลือกขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 

          10) การเพิ่มประสิทธิภาพและทักษะการประเมินผลงาน

   3.3 การมอบอํานาจ

        - การมอบอํานาจดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

          2) การพัฒนาขาราชการโดยเขารับการศึกษาอบรมหลักสูตรของหนวยงาน

ภายนอก

          4) คัดเลือกขาราชการเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ และ

ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ

          5) คัดเลือกขาราชการเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ

ชํานาญการพิเศษ

          6) คัดเลือกขาราชการเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ

ชํานาญการ ประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน และคัดเลือกขาราชการใหไดรับเงิน

เพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ

          7) การสรรหาบุคลากรเขารับราชการสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน

          8) การคัดเลือกขาราชการเขาสูตําแหนงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

    3.2 ระบบการสรรหาบุคลากร

          1) การคัดเลือกขาราชการเขาอบรมหลักสูตรหนวยงานภายนอกที่มีผลตอ

การเล่ือนระดับ
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หนวยนับ จํานวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
 งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ

ครั้ง/คน 1/50 0.1916 สวนกลาง

เลม 50 0.0050 สวนกลาง

ครั้ง/คน 4/30 0.0480 สวนกลาง

เลม 120 0.0450 สวนกลาง

ครั้ง 3 0.0865 สวนกลาง

กิจกรรม 3 0.1208 สวนกลาง

ครั้ง/คน 4/50 1.2266 สวนกลาง

0.4059 สวนกลาง

กิจกรรม 4 2.9599 สวนกลาง

คน 262 1.4689 สวนกลาง

เลม 500 0.0600 สวนกลาง

ครั้ง 3 0.0150 สวนกลาง

จังหวัด 76 1.4160 สวนกลาง

กิจกรรม 3 2.2436 สพช. ศพช.

รูปแบบ 1 2.0000 ศสท.4. พัฒนาสถาปตยกรรมองคกร ดานกระบวนการกํากับดูแลขอมูล

        2) การดําเนินงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพ

ในการปฏิบัติราชการของกรมการพัฒนาชุมชน ประจําปงบประมาณ

           1.4) การดําเนินงานตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี

           1.1) การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพคณะทํางานพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ กรมการพัฒนาชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

           1.2) จัดทําเอกสารแผนพัฒนาองคการตามเกณฑพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ กรมการพัฒนาชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

           1.3)  สนับสนุนการปรับปรุงกฎกระทรวงแบงสวนราชการ กรมการพัฒนา

ชุมชน

           1.5) การสงเสริมการขับเคลื่อนการเสนอขอรับรางวลัเลิศรัฐ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565

           1.6)  การพัฒนาสมรรถนะขาราชการในการวางระบบการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

           1.7) การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการภาครัฐสูระบบราชการ 4.0 

"ปรับกระบวนทัศนพัฒนาความคิดติดอาวุธทางปญญาคนหานวัตกรรม"

           1.8)  การดําเนินกิจกรรมการพัฒนาตามแผนพัฒนาองคการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565

           2.1) ประชุมเชิงปฏิบัติการการดําเนินงานตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ

           2.2) จัดทําคูมือการดําเนินงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

           2.3)  ประชุมติดตามผลการดําเนินงานตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (สวนกลาง)

           2.4) ประชุมเชิงปฏิบัติการการดําเนินงานตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (สวนภูมิภาค)

    3.5 เพิ่มประสิทธิภาพศูนยฝกอบรมประชาชน
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
หนวยนับ จํานวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
 งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ

6.0500 สตร.

5.8000 สวนกลาง

ครั้ง/คน/วัน 3/456/1 2.3000 สวนกลาง

ครั้ง/คน/วัน 1/1,334/2 3.5000 สพจ.

ครั้ง/คน/วัน 1/28/2 0.1500 สวนกลาง

เลม 400 0.1000 สวนกลาง

 เขตตรวจ 18 9.0000 สตร.

54.8099

แหง 11 27.5000 สพช.

แหง 4 10.0000 สวนกลาง

แหง 4 10.0000 สวนกลาง

แหง 2 5.0000 สวนกลาง

แหง 1 2.5000 สวนกลาง

ระบบ/จังหวัด 1/76 4.9876 สพช.

ระบบ/จังหวัด 1/76 1.9950 สพช.

    1.1 จัดตั้งและพัฒนาสถาบันเครือขายการพัฒนาหนึ่งตาํบล หนึ่งผลิตภัณฑ 

(OTOP) (ศพช.อุดรธานี/ลําปาง/สระบุรี/นครศรีธรรมราช)

    1.2 จัดตั้งและพัฒนาสถาบันสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 

(ศพช.อุบลราชธานี/เพชรบุร/ียะลา/พิษณุโลก)

    1.3 จัดตั้งและพัฒนาสถาบันการพัฒนาทุนชุมชน (ศพช.นครราชสีมา/ชลบุร)ี

    1.4 จัดตั้งและพัฒนาสถาบันการพัฒนาผูนําชุมชน (ศพช.นครนายก)

5. เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจราชการ

    5.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจติดตามผลการดําเนินงานของ

หนวยรับ ตรวจรายไตรมาส

    5.2 สัมมนาสรุปผลการและจัดการความรูการตรวจราชการ ประจําป

    5.3 จัดทําเอกสารรายงานผลการตรวจราชการ ประจําป

แผนงานที่ 2 ขับเคล่ือนองคกรดวยองคความรูและนวัตกรรม

          1)  ประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจติดตามผลการดําเนินงานของหนวยรับ 

ตรวจรายไตรมาส

         2) ประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจติดตามผลการดําเนินงานของหนวยรับ ตรวจ

รายไตรมาส

6. เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจราชการเชิงนวัตกรรม ในพื้นที่ 18 เขตตรวจ

    2.1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบ E- Learning กรมการพัฒนาชุมชน

2. ใชระบบสารสนเทศเปนเครื่องมือการจัดการความรู

1. จัดตั้งสถาบันแหงความเปนเลิศเฉพาะดาน (CD Academy)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
หนวยนับ จํานวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
 งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ

ระบบ 1 0.5000 สวนกลาง

ชุดวิชา 10 0.5000 สวนกลาง

บทเรียน 5 0.9500 สวนกลาง

5.8726 สพช.

เรื่อง 12 5.1240 สวนกลาง

คน 110 0.7486 สวนกลาง

หนวยงาน 100 4.0000 กพร.

หนวยงาน 100 4.0000
สวนกลาง/

สพจ./สพอ.

จังหวัด/

หนวยงาน

สวนกลาง
76/15 12.4497 สพช./กผ.

สวนกลาง/

สพจ.

กิจกรรม 4 1.6823 สพช.
สวนกลาง/

สพจ./สพอ.

รุน/คน 1/100 0.4779 สวนกลาง

แหง 4 0.3000 สพช./ศพช.

รุน/คน/วัน 1/18/1 0.1957 สวนกลาง

รุน/คน/วัน 1/130/1 0.7087 สวนกลาง

กิจกรรม 2 2.0000 กผ. สวนกลาง

กิจกรรม 4 1.2150 กผ. สวนกลาง

กิจกรรม 3 0.2850 กผ. สวนกลาง

    5.2 การประเมินผลการดําเนินงานกรมการพัฒนาชุมชน ประจําป

    5.3 การประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 

ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกรมการพัฒนาชุมชน

    5.4 ดําเนินการควบุมภายใน การบริหารความเส่ียง และประเมินความคุมคาใน

การปฏิบัติภารกิจภาครัฐ

         1) พัฒนาระบบการเรียนรูอิเล็กทรอนิกส (E-learning)

         2) แปลงชุดวชิาของระบบ (E-learning) กรมการพัฒนาชุมชน

         3) การผลิตบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (E-learning) 

    5.1 ตลาดนัดความรูงานพัฒนาชุมชน (KM MarKet)

         1) กิจกรรมพัฒนานักจัดการความรูสูนักถายทอดองคความรู

         2) กิจกรรมการถอดองคความรูในงานพัฒนาชุมชน (KM สัญจร) 

         3) การนําเสนอองคความรูดเีดนในงานพัฒนาชุมชน

         4) การเสริมสรางแรงจูงใจในการจัดการความรู

4. สรางสรรคนวัตกรรมงานพัฒนาชุมชนใหเกิดประโยชนตอประชาชนสูงสุด

    - พัฒนาระบบงานพัฒนาชุมชนดวยนวัตกรรม

5. เชื่อมโยงองคความรูการพัฒนาชุมชนในการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนให

เปนฐานในการพัฒนาประเทศ

    3.1 ศึกษาวิจัยงานพัฒนาชุมชน

    3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มทักษะดานการวิจัยแกเจาหนาที่พัฒนาชุมชน

3. วิจัยและพัฒนาการทํางานพัฒนาชุมชนเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
หนวยนับ จํานวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
 งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ

กิจกรรม 5 1.6168 กผ. สวนกลาง

กิจกรรม 3 0.3820 กผ. สวนกลาง

กิจกรรม 3 2.6800 กผ. สวนกลาง

กิจกรรม 3 2.5886 กผ. สวนกลาง

213.0987

กิจกรรม 3 1.5000 กผ. สวนกลาง

8.0000 กผ.

กิจกรรม 3 6.0000 สวนกลาง

ครั้ง 2 2.0000 สวนกลาง

ระดับ/ระบบ 4/7 121.3580 ศสท.

ระดับ 4 36.4660 สวนกลาง

จุด 1 0.5000 สวนกลาง

1.0000 สวนกลาง

ระบบ 1 1.0000 สวนกลาง

ระบบ 1 1.0000 สวนกลาง

ระบบ 1 50.0000 สวนกลาง

3. สงเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนและบริหารจัดการงาน

พัฒนาชุมชนใหมีประสิทธิภาพ

    3.1 เชาวงจรส่ือสัญญาณอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 4 ระดับ

    3.2 เชาพื้นที่วางเครื่องแมขาย พรอมระบบเช่ือมโยง

    3.3 พัฒนาระบบสํารองขอมูล (DR-Site)

         - จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแมขายทดแทนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ใหบริการดานระบบสารสนเทศ

    3.4 ปรับปรุงระบบเครือขายไรสาย (Wifi)

2. พัฒนาเครือขายการพัฒนาชุมชนแหงชาติและพลังประชารัฐใหขับเคล่ือน

ภารกิจองคกรที่มีประสิทธิภาพ

    2.1 บริหารการขับเคล่ือนยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชน

    2.2 พัฒนาเครือขายการพัฒนาชุมชนแหงชาติ

    3.5 พัฒนาระบบเครื่องคอมพิวเตอรแบบเสมือน VDI

   5.5 จัดทํางบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนา

ชุมชนประจําปงบประมาณ 2565

   5.6 เพิ่มประสิทธิภาพการรายงานผลการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 

ประจําป 2565

  5.7 บริหารการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน

  5.8 สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ ประจําป 2565

แผนงานที่ 3 ยกระดับงานพัฒนาชุมชน 

1. ศกึษาและพัฒนาการจัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายและแผนปฏิบตัิการ

พัฒนาชุมชนแหงชาติ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
หนวยนับ จํานวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
 งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ

2.3920 สวนกลาง

ระบบ 1 2.3920 สวนกลาง

ระบบ 1 20.0000 สวนกลาง

ระบบ 1 10.0000 สวนกลาง

47.5407 ศสท./กจ.

ระบบ 5 3.5000 ศสท. สวนกลาง

ระบบ 1 3.5000 ศสท. สวนกลาง

หนวยงาน ไมนอยกวา 5 9.0000 ศสท. สวนกลาง

จังหวัด ไมนอยกวา 70 3.0000 ศสท. สพจ.

เขตตรวจ ไมนอยกวา 10 6.0000 ศสท. สพจ.

ระบบ 1 3.0000 ศสท. สวนกลาง

ระบบ 1 3.0000 ศสท. สพจ./สพอ.

5.0000 ศสท. สวนกลาง

ระบบ 1 5.0000 ศสท. สวนกลาง

    4.8 พัฒนาระบบประชุมทางไกลในการประชุมผูบริหารกรม

         - เพิ่มประสิทธิภาพระบบการถายทอดและการประชุมทางไกลผาน

อินเทอรเน็ต

    4.1 พัฒนาระบบบูรณาการฐานขอมูลบริการประชาชนจากระบบงานสําคัญของ

กรมฯ

    4.2 พัฒนาระบบการเช่ือมโยงขอมูลกับระบบบูรณาการเชื่อมโยงขอมูลภาครัฐ 

(Linkage Center) ใหแกหนวยงานในสังกัด

    4.3 สงเสริมการใชประโยชนจากระบบบริการประชาชนแกหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ

    4.4 พัฒนาระบบควบคุมการประชุมทางไกล ระดับภูมิภาค

    4.5 สรางระบบการประชุมทางไกล ระดับจังหวัด

    4.6 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการประชุมทางไกลดวยอุปกรณ Smart Phone

    3.8 พัฒนาระบบเครือขายเสมือน (Cloud)

4. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เพื่อบริหารยุทธศาสตร

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และยกระดับระบบบริการของภาครัฐ

    4.7 พัฒนาระบบสํารองขอมูลเว็บไซตเพื่อรองรับภารกิจงานของสํานักงาน

พัฒนาชุมชนจังหวัด/อําเภอ

    3.6 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานระบบความมั่นคงปลอดภัยเครือขายและระบบ

ตรวจสอบสิทธิการใชบริการอินเทอรเน็ตของศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนและ

วิทยาลัยการพัฒนาชุมชน

        - พัฒนาระบบยืนยันผูใชงานอินเทอรเน็ตของศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชน

และวิทยาลัยการพัฒนาชุมชน

    3.7 พัฒนาระบบตรวจสอบสิทธิการใชบริการอินเทอรเน็ตของสํานักงานพัฒนา

ชุมชนอําเภอและระบบตรวจสอบสิทธิการใชงานอินเทอรเน็ต
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
หนวยนับ จํานวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
 งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ

10.5407 ศสท. สวนกลาง

ลิขสิทธิ์ 7,000 1.7500 สวนกลาง

ระบบ 1 0.7500 สวนกลาง

เครื่อง 76 1.5960 สวนกลาง

เครื่อง 2 0.5100
สวนกลาง/

สพจ./สพอ.

เครื่อง 2 0.7000 สวนกลาง

เครื่อง 1 0.3938 สวนกลาง

เครื่อง 76 0.2730 สพจ.

เครื่อง 1 0.2354 สวนกลาง

ระบบ 4 0.2150 สวนกลาง

ระบบ 1 0.9740 สวนกลาง

ระบบ 878 1.4700 สวนกลาง

ระบบ 1 1.6735 สวนกลาง/สพจ.

จังหวัด 76 1.0000 กจ. สวนกลาง

         9) ตอลิขสิทธิ์ระบบสํารองขอมูลระบบบริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอรแม

ขายเสมือน (Virtualization Backup and Recovery)

   4.10 ประชุมเชิงปฏิบัติการระบบขอมูลสารสนเทศทรัพยากรบุคคล

         10) บํารุงรักษาและซอมแซมแกไขครุภัณฑคอมพิวเตอร

         11) บํารุงรักษาอุปกรณยืนยันตัวตนผูใชบริการอินเทอรเน็ตของสํานักงาน

พัฒนาชุมชนอําเภอ

         3) อุปกรณรักษาความมั่นคงปลอดภัยเครือขายคอมพิวเตอรและระบบ

ตรวจสอบสิทธิ์การใชงานอินเทอรเน็ตสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด

         4) อุปกรณจัดเก็บ Log File ระบบเครือขายของกรมฯ และสาํนักงาน

พัฒนาชุมชนจังหวัด

         5) อุปกรณรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

(Firewall)

         6) อุปกรณปองกันการบุกรุกเว็บไซต (Web Application Firewall)

         7) อุปกรณสํารองไฟฟา (UPS) ของสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด

         8) อุปกรณบริหารจัดการผูใชงานอินเทอรเน็ตแบบรวมศูนย 

(User Identify Management)

         12) บํารุงรักษาระบบรักษาความปลอดภัยเครือขายคอมพิวเตอรสวนกลาง

และสวนภูมิภาค

    4.9 บํารุงรักษาอุปกรณดูแลโครงสรางพื้นฐานและความม่ันคงปลอดภัยระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

         1) ระบบรักษาความปลอดภัยคอมพิวเตอรแมขายและคอมพิวเตอรลูกขาย 

(Antivirus)

         2) ระบบสนับสนุนศูนยควบคุมระบบคอมพิวเตอร (Server and 

Control room)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
หนวยนับ จํานวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
 งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ

14.7000 ศสท.

คน 6,260 6.0000 สพจ./สพอ.

ครั้ง 16 0.5000 สวนกลาง

ระบบ 1 5.0000 สวนกลาง

รุน/วัน/คน 1/3/180 1.7000 สพจ.

ชุด 8 0.5000 สวนกลาง

ระบบ 2 1.0000 สวนกลาง

ระบบ 1 20.0000 ศสท.

74.8644

47.1605

15.7691 กจ./ตภ./กค.

หนวยงาน 90 0.3167 กจ.
สวนกลาง/

สพจ./สพอ.

9.4054

คน 193 1.3615 กจ. สวนกลาง

รุน/คน/วัน 1/300/4 2.8567 กค. สวนกลาง

คน 878 5.1872 ตภ. สวนกลาง

5. พัฒนาและบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีดิจิทัลใหมีความมั่นคงปลอดภัย

ตามมาตรฐานสากล

    5.1 จัดทําแผนการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศระดับจังหวัด

    5.2 เตรียมความพรอมตรวจติดตามมาตรฐานระบบคุณภาพ 

ISO 27001 : 2013

    5.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ

ตามมาตรฐาน ISO 2700 : 2013

    5.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการดานรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ

    5.5 ผลิตคูมือและและสื่อเสริมสรางความตระหนักในการรักษาความม่ันคง

ปลอดภัยดานสารสนเทศ

    5.6 เพิ่มศักยภาพระบบจัดเก็บขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร (Log File)

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลกลางเพื่อการพัฒนาชุมชน 

แนวทางการพัฒนา: 4.2 พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ

แผนงานที่ 1 สรางคนเกง คนดี 

1. **(Flagship) พัฒนาชุมชนใสสะอาด

    1.1 สงเสริมและพัฒนาความโปรงใสของหนวยงาน

    1.2 พัฒนาขาราชการ สรางความรู ความเขาใจ  การปลูกฝงแนวคิด ทัศนคติ 

ในการทํางาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล สุจริต โปรงใส

          1.2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล และการเพิ่ม

ประสิทธภิาพการดําเนินการทางวินัย

          1.2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรดานการเงนิ การคลงั

 การบัญชีและพัสดุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

          1.2.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในเบื้องตน
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
หนวยนับ จํานวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
 งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ

คน 6,500 6.0470 กจ. สพจ.

3.7550 คจ./กพร.

รุน/คน/วัน 1/90/4 1.0500 คจ. สวนกลาง

ครั้ง 1 0.5000 คจ. สวนกลาง

จังหวัด 76 0.3800 คจ. สวนกลาง

ครั้ง/คน 12/10 0.1800 คจ. สวนกลาง

กิจกรรม 2 1.6450 กพร. สวนกลาง

27.6364  สพช./กน.

รุน/คน/วัน 1/100/40 3.4000 สวนกลาง

รุน/คน/วัน 22/1,760/3 5.6300 สพช./ศพช.

รุน/คน/วัน 16/878/3 3.3796 สพช./ศพช.

รุน/คน/วัน 1/110/5 3.3000 สวนกลาง

รุน/คน/วัน 2/100 2.8402 สวนกลาง

รุน/คน/วัน 1/70/7 0.6500 สวนกลาง

รุน/คน/วัน 3/60/35 5.8374 สวนกลาง

    3.5 ฝกอบรมบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน เพื่อบริหารจัดการเสริมสรางชุมชน

พึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน หลักสูตรนักบริหารงานพัฒนาชุมชน (นบพ.)

    3.6 ฝกอบรมบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน เพื่อบริหารจัดการเสริมสรางชุมชน

เขมแข็งพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน หลักสูตรขาราชการชํานาญการพิเศษ

    3.7 ฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานพัฒนาชุมชน ระดับสูง (นพส.)

    2.2 จัดทําสื่อรณรงคสงเสริมจริยธรรมขาราชการกรมการพัฒนาชุมชน

    2.3 เสริมสรางจริยธรรมขาราชการกรมการพัฒนาชุมชน

    2.4 จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ประจํากรมการพัฒนาชุมชน 

เดือนละ 1 ครั้ง

    2.5 สงเสริมคานิยมองคการ

3. พัฒนาบคุลากรใหมีความเชี่ยวชาญในงานพัฒนาชุมชน 

    3.1 พัฒนาขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ หลักสูตร

พัฒนากรกอนประจําการ

    3.2 ฝกอบรมพัฒนากรระหวางประจําการ ดานการบริหารการเปล่ียนแปลง

    3.3 ฝกอบรมบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน เพื่อขับเคลื่อนแผนพัฒนาประเทศ

ไทย หลักสูตรเสริมสมรรถนะพัฒนาการอําเภอ

    3.4 ฝกอบรมบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน เพื่อเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง

พึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน หลักสูตรเสริมสมรรถนะผูบริหารระดับสูง

2. พัฒนาคานยิมองคการ เสริมสรางระบบคุณธรรม

    2.1 ฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมแกขาราชการกรมการพัฒนาชุมชน

    1.3 สงเสริมการมีสวนรวมภาคประชาชนในการสรางความโปรงใสและปองกัน

การทุจริตประพฤติมิชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
หนวยนับ จํานวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
 งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ

รุน/คน/วัน 3/228/3 1.2483 สวนกลาง

รุน/คน/วัน 1/152/4 1.35089 กน. สวนกลาง

11.7911

จังหวัด 76 11.7911 สพช./ศสท.

รุน/คน/วัน 9/684/5 1.7571 สพช. สวนกลาง

รุน/คน/วัน 9/513/4 0.6640 สพช. สวนกลาง

1.8700 สพช. สวนกลาง

รุน/คน/วัน 12/798/5 0.623 สวนกลาง

รุน/คน/วัน 12/798/5 0.623 สวนกลาง

รุน/คน/วัน 12/798/5 0.624 สวนกลาง

จังหวัด 76 0.9000 ศสท. สวนกลาง

จังหวัด 76 2.1000 ศสท. สพจ.

จังหวัด 76 2.5000 ศสท. สวนกลาง

จังหวัด 76 2.0000 ศสท. สพจ.

15.9128

ครั้ง 9 ไมใชงบประมาณ สล. สวนกลาง

จังหวัด 76 6.7000 สล. สวนกลาง

          1) ฝกอบรมภาษาอังกฤษในงานพัฒนาชุมชน

    3.10 ประชุมเชิงปฏิบัติการเจาหนาที่พัฒนาชุมชนดานการบริหารงานคดีและ

ความรับผิดทางละเมิด

แผนงานที่ 3 เสริมสรางความสุขในชีวิตและการทํางาน

1. เสริมสรางความสุขและความผูกพันของบุคลากร

2. เสริมสรางแรงจูงใจในการทํางาน

          2) ฝกอบรมภาษาอังกฤษเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวชุมชน

          3) อบรมภาษาอังกฤษ หรือภาษาอาเซียน

    1.4 พัฒนาบุคลากรดานการจัดทําระบบสารสนเทศชุมชน

    1.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําสารสนเทศชุมชนระดับจังหวัด

    1.6 พัฒนาบุคลากรดานการใชงานระบบ Conference และการถายทอดสด

ทางไกล

    1.7 ประชุมเชิงปฏิบัติการการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศระดับจังหวัด

    1.3 ฝกอบรมภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียน

    3.9 ฝกอบรมหลักสูตรเสริมสมรรถนะหัวหนากลุมงาน สํานักงานพัฒนาชุมชน

จังหวัด

แผนงานที่ 2 ยกระดับบุคลากรใหทันสมัย 

1. พัฒนาบคุลากรใหมีความทันสมัย มีทักษะสูง สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลสู

นวัตกรรมพัฒนาชุมชน

    1.1 ฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพนักวิชาการพัฒนาชุมชนสํานักงานพัฒนาชุมชน

จังหวัด หลักสูตรการส่ือสารที่สัมฤทธิ์ผลในยุคดิจิทัล

    1.2 ฝกอบรมผูอํานวยการกลุมงาน และหัวหนากลุมงานสวนกลาง หลักสูตรการ

บริหารเชิงกลยุทธในยุคดิจิทัล
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
หนวยนับ จํานวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
 งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ

จังหวัด 76 4.7000 สวนกลาง

ครั้ง 70 2.0000
สวนกลางและ

สวนภูมิภาค

จังหวัด/คน 76/600 9.2128 คจ./กจ./สล. สวนกลาง

ครั้ง 1 0.1449 คจ. สวนกลาง

จังหวัด 76 0.1080 กจ. สวนกลาง

จังหวัด 76 2.3191 กจ. สวนกลาง

จังหวัด 76 2.8750 กจ. สวนกลาง

รุน/คน/วัน 2/100/5 3.7658 สล. สวนกลาง

84.3000

1.9500

1.9500 ศสท./สล.

ระบบ 3 1.0000 ศสท. สวนกลาง

ระบบ 1 0.9500 สล. สวนกลาง

7.3500

รอยละ 80 0.9500 สล.

0.9500 สวนกลาง

ชองทาง 6 4.0000 สล.

   - พัฒนา Platform การใหบริการประชาชนและหนวยงานภาครัฐ

แผนงานที่ 2 พัฒนาการสื่อสารภาพลักษณภายในองคกร 

1. พัฒนาระบบสื่อสารเพื่อการสรางภาพลักษณสูบุคลากร

   - Strategic PR เพื่องานพัฒนาชุมชน

2. สนับสนุนเครื่องมือ สื่อ อุปกรณ ระบบการทํางาน คูมือการทํางาน 

เพื่อการสื่อสารภาพลักษณ

    3.3 ประกาศเกียรติคุณขาราชการและลูกจางดเีดน

    3.4 แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณทํางานกับชีวิตที่เปนสุข

    3.5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรกรม

แนวทางการพัฒนา: 4.3 ยกระดับภาพลักษณองคกรสูสากล

แผนงานที่ 1 พัฒนาระบบบริการงานพัฒนาชุมชน

1. พัฒนาระบบ E-Service ใหบริการงานดานวิชาการหรือสารสนเทศ

งานพัฒนาชุมชน

   - พัฒนาระบบส่ือสารภาพลักษณองคกรสูบุคลากรภายในและภายนอกองคกร

3. เชิดชูเกียรติบุคลากร

    3.2 ปจฉิมนิเทศขาราชการท่ีครบเกษียณอายุราชการ

    - พช. สัมพันธสัญจร

    3.1 ขาราชการตนแบบดานจริยธรรม (The Icon)

    - เสริมสรางแรงจูงใจในการทํางาน
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
หนวยนับ จํานวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
 งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ

4.0000 สวนกลาง

หนวยงาน 20 2.4000 สล.

2.4000 สวนกลาง

75.0000

3.6000 สล.

ชิ้นงาน 6 1.6000

ครั้ง/คน/วัน 1/100/5 2.0000 สวนกลาง

21 2,223 24.6000 สล.

ครั้ง 200 4.0000 สวนกลาง

ครั้ง 150 7.0000
สวนกลาง/

สพจ./สพอ.

ครั้ง 300 6.0000
สวนกลาง/

สพจ./สพอ.

ครั้ง 1 7.0000 สวนกลาง

ครั้ง 12 0.6000
สวนกลางและ

สวนภูมิภาค

8.0000 สล.

เครือขาย 1,200 5.0000 สวนกลาง

ครั้ง 120 3.0000 สวนกลาง

ครั้ง 6 2.4000 สล.

    3.2 สรางการรับรูการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากสูความเขมแข็งชุมชน

    2.5 สนับสนุนกิจกรรมวันสําคัญของชาติไทย

    - พัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสรางภาพลักษณและสรางเครือขายการ

ประชาสัมพันธองคกร

    - ผลิตส่ือเพื่อเสริมสรางภาพลักษณองคกร 

    3.1 CDD PR Network

4. สานสัมพันธและพัฒนาเครือขายสื่อสารมวลชนเพื่อการสื่อสารภาพลักษณสู

สากล

    2.1 สรางภาพลักษณกรมการพัฒนาชุมชนดวยการประชาสัมพันธผานสื่อ

สิ่งพิมพ

    2.2 สรางภาพลักษณกรมการพัฒนาชุมชนดวยการประชาสัมพันธผานสื่อ

โทรทัศน

    2.3 สรางภาพลักษณกรมการพัฒนาชุมชนดวยการประชาสัมพันธผานสื่อ

ออนไลน

    2.4 วันพัฒนาชุมชน (CD Day)

3. พัฒนาการสื่อสารภาพลักษณองคกรสูผูนํา กลุม องคกร เครือขายงาน

พัฒนาชุมชนทุกระดับ

3. สรางแรงจูงใจ ใหเกียรติยกยอง ผูมีผลงานสื่อสารภาพลักษณองคกร

    - พัฒนาและคัดเลือกหนวยงานประชาสัมพันธดีเดน

แผนงานที่ 3 การสื่อสารภาพลักษณองคกรสูสาธารณชน 

1. สรางวัฒนธรรมการสื่อสารภาพลักษณองคกรในบคุลากรใหแข็งแกรง 

2. แสวงหาชองทางการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ สามารถเขาถึงกลุมเปาหมาย

ทุกกลุม

    - สนับสนุนการขับเคลื่อนการประชาสัมพันธเสริมสรางภาพลักษณ

แกหนวยงานภูมิภาค
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
หนวยนับ จํานวน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย
 งบประมาณ

(ลานบาท)

ระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  หนวยงาน

รับผิดชอบ

 หนวยงาน

ดําเนินการ

รูปแบบ/เว็บไซต/

ประเทศ 1/1/2010 31.2000 ศสท./กผ.

รูปแบบ 1 2.0000 ศสท. สวนกลาง

เว็บไซต 1 2.0000 ศสท. สวนกลาง

หมูบาน 1 3.0000 กผ. สวนกลาง

ครั้ง 3 1.2000 กผ. สวนกลาง

จังหวัด 18 15.0000 กผ. สวนกลาง

ประเทศ 6 6.0000 กผ. สวนกลาง

ประเทศ 10 2.0000 กผ. สวนกลาง

จังหวัด 76 5.0000 สล. สวนกลาง

รางวัล 6 0.2000 สล. สวนกลาง
7. เชิดชูเกียรติ ยกยอง บุคคล/องคกรภายนอก ที่มีผลงานสื่อสารภาพลักษณ

องคกร (PR CDD GOLD)

    5.3 หมูบานตนแบบเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน (ตะโบกวิน - บันเตียเมียนเจย) : 

งบประมาณจาก TICA

    5.4 หลักสูตรฝกอบรมนานาชาติประจําป (Annual International Training 

Course-AITC) : งบประมาณจาก TICA

    5.5 การขับเคลื่อนโครงการสงเสริมผูประกอบการชุมชน (Project 

for Community - based Enterpreneurship Promotion) ป 2563

    5.6 ประชุมดานการขจัดความยากจนแกประเทศกลุมแมโขง - ลานชาง 

(ในนามประเทศไทย) (6 ประเทศ : ไทย จีน ลาว เวียดนาม กัมพูชา เมียนมา)

    5.7 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาชนบทและขจัด

ความยากจนอาเซียน

6. พัฒนาและสรางบุคลากรใหเปน Brand Ambassador ในงานพัฒนาชุมชน

เพื่อสรางภาพลักษณสูสากล

5. พัฒนาชองทางการสื่อสารขององคกรในรูปแบบภาษาสากล และยกระดับให

เปนเว็บไซตกลางในดานงานพัฒนาชุมชน

    5.1 พัฒนารูปแบบเว็บไซต เพื่อรองรับการใหบริการขอมูล

    5.2 พัฒนาเว็บไซตเพื่อรองรับการใชงานของผูพิการทางสายตา (Acessibility)
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           ที่ปรึกษา 
    นายสุทธพิงษ์ จุลเจริญ           อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
    นางวิไลวรรณ ไกรโสดา               รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
    นายนิวัต ิ  น้อยผาง รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
  นายสุรศักดิ ์ อักษรกุล รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 

 นายไพบูลย ์  บูรณสันติ ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากฯ 
 นายภษูิต  ลัทธิธนธรรม ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล 
 คณะผู้จัดทำ (ส่วนกลาง)  
 กองแผนงาน   
              นายดำรงค์   มากระจัน ผู้อำนวยการกองแผนงาน  
             น.ส.เตือนใจ   บุญทิม  ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และการวางแผน  
 นายพัลลภ  ตันจริยภรณ์ ผู้อำนวยการกลุ่มงานวิเทศสัมพันธ ์
 นายสรฤทธ   จันสุข ผู้อำนวยการกลุ่มงานประเมินผล  
 นายสุทธพิร  สมแก้ว ผู้อำนวยการกลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ 
 น.ส.นันธิดา  นัทธิโพธิ ์ ผู้อำนวยการกลุ่มงานนโยบายและภารกจิพิเศษ  
 น.ส.พิมพ์ลักษณ์  เฮงสมบูรณ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 น.ส.นิภา   เซ็มมี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
 นายกฤษฎา สาคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 น.ส.ทัศนีย์   ยกศิร ิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 น.ส.วัลลภา   ธรรมสละ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 
 นายศุภวัฒน์   เสาเงิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ  
 นายประทีป  คำดวง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 สำนักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
 น.ส.มนทิรา  เข็มทอง   ผู้อำนวยการกลุ่มงานประสานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 น.ส.พิศมัย   ปิ่นบุตร นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
 สำนักส่งเสริมภูมิปญัญาท้องถิ่นและวสิาหกิจชุมชน 
 น.ส.กาญจนา   ทองเกษม ผู้อำนวยการกลุ่มงานประสานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 น.ส.ณัฐพัชร์   แสงทอง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
 สำนักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 
 น.ส.กชพร   มณีฝ้ัน นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
 น.ส.กรรม์ภิรมย์  สุริยะศรี นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

สถาบันการพัฒนาชมุชน 
 นายนำโชค   อนุสี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 ศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน 
 น.ส.ศนิชา   เหล่าชัย  ผู้อำนวยการกลุ่มงานประสานแผนและยุทธศาสตร์  
 นายมนตรี   อำพันทอง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ  
 สำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 นายวีระพล   ปักคำไทย ผู้อำนวยการกลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 น.ส.ธัญชนก  นามเจิง นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัตกิาร 
 กองการเจ้าหน้าที ่
 น.ส.สิริผกา   พุ่มพวง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 
 
 
 
 



 
  

 กองคลัง 
 นางชยาณี   มัจฉาเดช ผู้อำนวยการกองคลัง  
 น.ส.อรจิรัฎฐ์  เกตะวันด ี หัวหน้าฝา่ยอำนวยการ 
 สำนักงานเลขานุการกรม 
          นายสมชาย   สุเทศ ผู้อำนวยการกลุ่มงานอำนวยการและประสานราชการ 
 สำนักงานเลขานุการผู้ตรวจราชการกรม 

นางชฎาพร ร่มธรรมกุล ผู้อำนวยการสำนกังานเลขานุการผู้ตรวจราชการกรม 
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 น.ส.นันทรัตน์   สุขศรี นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 นายณัฐพจน์   บุญคง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ  
 คณะผู้จัดทำ (ส่วนภูมภิาค)  
 นายสุริยา   บุญเรืองยศศิริ ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์การพฒันาชุมชน สพจ.กาญจนบุร ี
 นายธวัช   อนิลบล ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์การพฒันาชุมชน สพจ.ชุมพร 
 นายถาวร   เทพสุวรรณ ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์การพฒันาชุมชน สพจ.นครนายก 
 นายสิทธิชยั   พรทิพย์พิทกัษ ์ ผู้อำนวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพฒันาชุมชน สพจ.นครราชสีมา 
 นายวษิณุ   จันทร์โพธิ ์ ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์การพฒันาชุมชน สพจ.นนทบุร ี
 นางรัชนี   สาระวิถ ี ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์การพฒันาชุมชน สพจ.บุรีรัมย ์ 
 นายปลื้ม   นับถือบุญ  ผูอ้ำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์การพฒันาชุมชน สพจ.ปทุมธาน ี
 น.ส.ศรัญญา   ใจเย็น ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์การพฒันาชุมชน สพจ.พังงา 
 นางมุกดา   หลินนุกูล ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์การพฒันาชุมชน สพจ.ภูเก็ต 
 นางซูเรียนนา   ระเด่นกุล ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์การพฒันาชุมชน สพจ.ยะลา  
 นางอุทัยวรรณ มินสุวรรณ ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์การพฒันาชุมชน สพจ.ลำปาง 
 น.ส.สุรีวรรณ   คณนา  ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์การพฒันาชุมชน สพจ.สมุทรสงคราม 

นายเฉลิมเกียรติ  แผนกจิเจริญ ผู้อำนวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพฒันาชุมชน สพจ.สระแก้ว 
 นายวิชยั   ฤทธิหาร พัฒนาการอำเภอเมืองกาฬสินธุ์ สพจ.กาฬสินธุ์  
 นายอวิรุทธ์   มีชื่น  พัฒนาการอำเภอสอยดาว สพจ.จันทบุร ี 
 นางดารณี   ผิวขาว  พัฒนาการอำเภอเกษตรสมบูรณ์ สพจ.ชยัภูมิ  
 นายยุทธพงค์   สุริยะวงค์  พัฒนาการอำเภอเชียงแสน สพจ.เชียงราย 
 นายพีระ   คำศรีจันทร ์ พัฒนาการอำเภอทา่ตะโก สพจ.นครสวรรค์  

นางประณีต   ชำนิจศิลป์ พัฒนาการอำเภออรัญประเทศ สพจ.สระแก้ว 
น.ส.รุ่งทิวา   ทิวาวงษ ์ พัฒนาการอำเภอเมืองสระบุรี สพจ.สระบุรี 
น.ส.อนัญญา   หลังสตา พัฒนาการอำเภอควนกาหลง สพจ.สตูล 
น.ส.ปรียาวดี   บุญแฮด พัฒนาการอำเภอเฝ้าไร่ สพจ.หนองคาย 
นายธนศักดิ ์  นาเลิศ พัฒนาการอำเภอเมืองอา่งทอง สพจ.อ่างทอง 

 น.ส.อริยา   สายน้ำเขยีว  นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ สพจ.เพชรบุร ี
 

 
 
 
 
  

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้วิเคราะห์/เรียบเรียง 
 น.ส.เตือนใจ  บุญทิม  ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และการวางแผน 
 นายกฤษฎา  สาคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 น.ส.ทัศนีย์   ยกศิร ิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 น.ส.วัลลภา   ธรรมสละ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 
 นายศุภวัฒน์  เสาเงิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ  
 นายประทีป  คำดวง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลทางบรรณานุกรม 
    ผู้เขียน    :  กรมการพัฒนาชุมชน  
               ช่ือหนังสือ       :  แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. 2565) ของกรมการพัฒนาชุมชน  
               พิมพ์เมื่อ :  มกราคม พ.ศ. ๒๕64 
 
 
 
 
 
 
 

สถานที่ติดต่อ       
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 

ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกยีรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ อาคารรัฐประศาสนภักดี ชั้น ๕  
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐  
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