
ส่วนราชการ อัตราก าลัง เขตพัฒนา อัตราส่วนต าบล รวมจ านวน

ท่ีกรมฯจัดสรร พจ. ผอ.กลุ่ม นวช./จนท. พอ. พัฒนากร อสพ. พขร. พรก. สตรี จ้างฯ (ต าบล) /พัฒนากร(ร้อยละ) ขรก./ลจ./อสพ.

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
 - พัฒนาการจังหวัด 1 1 1
 - กลุ่มงานประสานและสนับสนุนฯ 8 1 6 1 1 4 2 15
 - กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน  3 1 3 4
 - กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 6 1 5 2 8
 - กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 5 1 3 3 7
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 0
 - เมืองมหาสารคาม 7 1 7 13 53.85 8
 - โกสุมพิสัย 8 1 8 17 47.06 9
 - กันทรวิชัย 5 1 6 10 60.00 7
 - บรบือ 7 1 6 15 40.00 7
 - นาเชือก 5 1 5 10 50.00 6
 - พยัคฆภูมิพิสัย 7 1 6 14 42.86 7
 - ยางสีสุราช 5 1 3 7 42.86 4
 - วาปีปทุม   7 1 7 1 15 53.33 9
 - นาดูน 5 1 3 1 9 44.44 5
 - เชียงยืน 5 1 4 8 50.00 5
 - แกด า 5 1 3 5 60.00 4
 - กุดรัง 5 1 3 5 60.00 4
 - ช่ืนชม 5 1 2 1 4 75.00 4

รวม 99 1 4 17 13 63 3 1 6 4 2 132 114

98 อัตรา
1 อัตรา
3 อัตรา

พนักงานราชการเฉพาะกิจ 6 อัตรา
4 อัตรา
1 อัตรา

พนักงานท าความสะอาด 1 อัตรา
114 อัตรา

พนักงานบันทึกข้อมูล

รวมจ านวนท้ังส้ิน

ข้าราชการ มหาสารคาม 97+นครราชสีมา (ปฏิบัติหน้าท่ี) 1
ลูกจ้างประจ า
อาสาพัฒนา (อสพ.)

เจ้าหน้าท่ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดมหาสารคาม

บัญชีสรุปอัตราก าลังเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม  
ข้อมูล ณ วันท่ี15 กรกฎาคม 2565

อัตราก าลัง

รายละเอียดข้อมูลเจ้าหน้าท่ีในสังกัด รวมท้ังหมด


