
จุลสารส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการ ปีที่ 1 ฉบับที่ 2

บอกเล่าข่าวสาร หลีกหลุม

สุขใจ สุขกาย

เกร็ดความรู้

The ICON

พัฒนาทัศนะเพื่อการเป็นข้าราชการที่ดี

HR-Corner

“อนุรักษศ์ิลป์ผา้ถิน่ไทย” ดำ�รงไวใ้นแผน่ดิน ขา้ราชการเจ้าชู้ ...พึงรู้เรื่องวินัย

ผักปลอดภัย...ใสใ่จสุขภาพ

ผา้ไทย เกไ๋ก ๋ดูแลงา่ย ใสไ่ดทุ้กวัน

หลักเกณฑ ์วิธีการ และขัน้ตอนการดำ�เนินการ 
คัดเลือกขา้ราชการตน้แบบดา้นจริยธรรม (The Icon)

คิดบวกไมใ่ช่เรื่องยาก งานก็สำ�เร็จ ชีวิตก็มีความสุข

แนวทางการสง่เสริม 
เสน้ทางความกา้วหนา้ในอาชีพ
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“ข้าราชการต้องทำ�ให้ประชาชนชื่นใจ
	 ด้วยความทุ่มเท เสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว”

อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน



2  “จริยพัฒน์” จุลสารส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการ

มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้และสวมใส่ผ้าไทย
“โครงการสืบสาน อนุรักษ์ศิลป์ผ้าถิ่นไทยด�ำรงไว้ใน แผ่นดิน”

บอกเล่าข่าวสาร

โดย ส�ำนกัส่งเสรมิภมูปัิญญาท้องถิน่และวสิาหกจิชมุชน กรมการพฒันาชมุชน

สิ่งหนึ่งที่เป็นเอกลักษณ์ของชาติไทยเรา คือ ผ้าทอไทย ซึ่งมีเอกลักษณ์เฉพาะและชื่อเรียกที่แตกต่างกันไปในแต่ละท้องถิ่น โดยปัจจุบัน

การทอผ้าถือว่าเป็นหัตถกรรมในครัวเรือนที่สามารถท�ำเป็นอาชีพได้ และผ้าไทยเองก็เป็นสินค้าส�ำคัญอีกอย่างหนึ่งของไทย

มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 9 มิถุนายน 2563 เห็นชอบมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้และสวมใส่ผ้าไทย ตามท่ีกระทรวง

มหาดไทยโดยกรมการพัฒนาชุมชน และสภาสตรีแห่งชาติในพระบรมราชินูปถัมภ์ ได้ร่วมกันจัดท�ำ โครงการสืบสาน อนุรักษ์ศิลป์ผ้าถิ่นไทย 

ด�ำรงไว้ในแผ่นดิน เพื่อสืบสานพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวงเกี่ยวกับ 

การอนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาของคนไทย ผ่านการด�ำเนินโครงการกับ 75 จังหวัด ทั่วประเทศ และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจส่วนกลาง โดยให้

ข้าราชการ ประชาชน แต่งกายด้วยผ้าไทยตามความเหมาะสมของท้องถิ่นเพิ่มขึ้นหรืออย่างน้อยสัปดาห์ละ 2 วัน เป็นส่วนหนึ่งในการอนุรักษ์

มรดกทางวัฒนธรรมอันล�ำ้ค่า ภูมิปัญญาของบรรพบุรุษที่สะท้อนให้เห็นบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของแต่ละพื้นที่ให้สืบต่อไป และเพื่อให้

เข้ากับบรรยากาศการด�ำเนินโครงการ จึงขอน�ำเสนอผ้าทอไทยในแต่ละภาค ที่สะท้อนถึงภูมิปัญญาแต่ละพื้นถิ่นมาให้รู้จักกัน ดังต่อไปนี้

ภาคเหนือ
มีผ้าไหมยกดอก

ผ้าซิ่นตีนจก ผ้าไทยวน 

ผ้าไทลื้อ รวมทั้ง

ผ้าพื้นเมืองของ

กลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ
ผ้าไหมยกดอก ลำ�พูน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
มีผ้าทอที่มีความโดดเด่น เป็นเอกลักษณ์ชื่อเสียงเป็นที่รู้จัก 

และเป็นสินค้าสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (GI) เช่น ผ้าไหมมัดหมี่ 

ชนบท จังหวัดขอนแก่น ผ้าไหมแพรวา จังหวัดกาฬสินธุ์

ภาคใต้

ผ้าไหมแพรวา กาฬสินธุ์

จะเป็นผ้าพื้นสีเดียวทั้งผืน และผ้าฝ้ายลายในตัว เช่น ผ้ายก 

นครศรีธรรมราช ผ้านาหมื่นศรีจังหวัดตรัง ผ้าเกาะยอ

จังหวัดสงขลา ผ้าทอพุมเรียงจังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นต้น

ภาคกลาง
ผ้าทอที่เป็นที่รู้จัก เช่น ผ้าซิ่นตีนจก ผ้าขาวม้า ผ้าไหม 
มัดหมี่ ซึ่งเป็นผ้าทอตามกรรมวิธีพ้ืนบ้านของกลุ ่มชน 
ที่ตั้งถิ่นฐานอยู่ตามจังหวัดต่าง ๆ  ได้แก่ กลุ่มไทพวน ไทยวน 
ไทด�ำ เป็นต้น

กรมการพัฒนาชุมชน ได้ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและเพิ่มศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ประเภทผ้า จากทุกภาค 

ของไทย ให้น�ำองค์ความรู้ทางภูมิปัญญาท้องถิ่นมาผลิตเป็นสินค้า ให้มีคุณภาพมาตรฐาน รวมทั้งส่งเสริมช่องทางการจ�ำหน่าย การรณรงค์

ให้คนไทยทั้งประเทศร่วมมือร่วมใจกันใช ้และสวมใส่ผ้าไทย ซึ่งถือเป็นมรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาที่ล�ำ้ค่าของชาติ และยังเป็นการ

กระตุ้นเศรษฐกิจ เพิ่มรายได้ให้แก่กลุ่มผู้ผลิตและผู้จ�ำหน่ายผ้าไทยทั่วประเทศ

ผ้านาหมื่นศรี ตรัง ผ้าซิ่นตีนจก สุพรรณบุรี
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ICONThe

คัดเลือกข้าราชการต้นแบบด้านจริยธรรม (The Icon)

หลกัเกณฑ์ วธิกีาร
และขั้นตอนการด�ำเนินงาน โดย:	 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมข้าราชการ 

	 กรมการพัฒนาชุมชน

กรมให้จังหวัดและส่วนกลาง 

เลือกข้าราชการดีเด่น ข้าราชการ

ครุฑทองค�ำ  หรือ ผู้ปฏิบัติตนตาม

ประมวลจรยิธรรมฯ ข้อบงัคบักรมการ 

พัฒนาชุมชนฯ และเป็นที่ยอมรับของ 

ผู ้ บั ง คั บ บั ญช า   เ พื่ อ น ร ่ ว ม ง า น 

และประชาชนโดยมี

ผู ้บังคับบัญชารับรอง

ความประพฤติ

ผู ้ตรวจราชการฯ คัดเลือกผู ้ที ่
ถกูเสนอชือ่ทีอ่ยูใ่นเขตตรวจทีร่บัผิดชอบ 
ให้เหลอืเขตตรวจละ 1 คน และส�ำหรบั 
สงักดัส่วนกลาง ให้หวัหน้าผูต้รวจราชการฯ 
เป็นผู้คัดเลือกให้เหลือจ�ำนวน 1 คน 
รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 19 คน โดยพิจารณา
จากการประพฤติตน ตามประมวล 
จริยธรรมฯข้อบังคับ
กรมการพัฒนา
ชุมชนว่าด ้วย
จริยธรรมและ
จรรยาข้าราชการฯ

ด�ำเนินการสอบถามข้อมูลการ
ประพฤติตนและการปฏิบัติหน ้าท่ี
ราชการของผู ้ที่ได ้รับการคัดเลือก 
จากผู้บังคับบัญชา 
หน่วยงานข้างเคียง 
ผู ้ใต ้บังคับบัญชา 
หรือผู้ร่วมงาน

คณะกรรมการฯ คัดเลอืกข้าราชการ 
พนักงานราชการและลูกจ้าง ให้เหลือ
จ�ำนวน 3 - 5 คน โดยพิจารณาจาก
ประวัติการรับราชการ และข้อมูลจาก
การสอบถามผู้ที่เกี่ยวข้องให้คณะกรรมการฯ สอบถามข้อมลู

พฤติกรรมส่วนตัว การปฏิบัติหน้าที่
ราชการในเชงิลกึจากผูท้ีเ่กีย่วข้องกบัผูท้ี่
ได้รบัการคดัเลอืกในพืน้ที่

น�ำเสนอข้อมูลทั้งหมดของผู ้ที่
ได้รับการคัดเลือก ต่อคณะกรรมการ 
จริยธรรมฯ เลือกข้าราชการที่สมควร
ได้รับการยกย่องเป็นข้าราชการต้นแบบ
ด้านจริยธรรม (The Icon) จ�ำนวน 

1 คน เสนออธบิดกีรมการพฒันา 
ชมุชนประกาศเป็นข้าราชการ
ต ้ น แ บ บ ด ้ า น จ ริ ย ธ ร ร ม 

(The Icon) ประจ�ำปี ประกาศรายชื่อผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการต้นแบบด้านจริยธรรม 
(The Icon) และรับรางวัลในงาน CD Day 

กลุม่งานคุม้ครองจรยิธรรมข้าราชการกรมการพฒันาชมุชน ได้ด�ำเนนิการคดัเลอืกข้าราชการต้นแบบด้านจรยิธรรม (The Icon) มาตัง้แต่ 

พ.ศ. 2556 โดยจะด�ำเนินการคัดเลือกข้าราชการต้นแบบในทุก 2 ปี (ปีเว้นปี) ณ ปัจจุบันมีข้าราชการที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรมจ�ำนวน 

4 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-สกุล 
นายจิตรกร ศักดิ์ศิริรักษ์

ต�ำแหน่งขณะที่ได้รับการคัดเลือก
พัฒนาการอ�ำเภอเชียงยืน 
ส�ำนักงานพัฒนาชุมชน 
จังหวัดมหาสารคาม

ต�ำแหน่งปัจจุบัน
ข้าราชการบ�ำนาญ 

ประจ�ำปี
2556

ประจ�ำปี
2558

ประจ�ำปี
2560

ประจ�ำปี
2562

ชื่อ-สกุล
นายสามารถ โรจนวิเชียร

ต�ำแหน่งขณะที่ได้รับการคัดเลือก
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริม 
การพฒันาชุมชน ส�ำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดนครพนม

ต�ำแหน่งปัจจุบัน
พัฒนาการจังหวัดนครพนม

ชื่อ-สกุล
นายช�ำนาญ บุดาสา

ต�ำแหน่งขณะที่ได้รับการคัดเลือก
หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์การ
พัฒนาชุมชน ส�ำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดน่าน

ต�ำแหน่งปัจจุบัน
พัฒนาการจังหวัดน่าน

ชื่อ-สกุล
นางนงลักษณ์ รักราวี

ต�ำแหน่งขณะที่ได้รับการคัดเลือก
พัฒนาการอ�ำเภอบางปะกง 
ส�ำนักงานพัฒนาชุมชน 
อ�ำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา

ต�ำแหน่งปัจจุบัน
พัฒนาการอ�ำเภอบางปะกง 
ส�ำนักงานพัฒนาชุมชน 
อ�ำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา
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พัฒนาทัศนะ
เพื่อการเป็นข้าราชการที่ดี

คิดบวกไม่ใช่เรื่องยาก
งานก็สำ�เร็จ ชีวิตก็มีความสุข
1.	 รับข้อมูลข่าวสารให้ค้นหาข้อมูลทางบวกดีกว่า แต่ถ้าข้อมูลข่าวสารที่รับมา

	 มีเฉพาะด้านลบก็เพียงรับรู้ ไม่ควรเก็บไว้เป็นอารมณ์ เพราะจะฝังลึกอยู่ในจิตใจ

	 และหมั่นสร้างมุมมองเชิงบวกอย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ

2.	 เข้าใจปัญหาที่เกิดขึ้น พยากรณ์ปัญหาในอนาคตได้แต่อย่าวิตกจริต

	 เพราะทุกปัญหาย่อมมีทางออกเสมอ

3. เข้าใจตนเอง ยอมรับความแตกต่างและความคิดเห็นของผู้อื่น

	 อย่าดูถกูศกัยภาพของตนเอง เลกิการเปรยีบเทยีบ ลดความอยากได้อยากมอียากเป็น

4.	 หากได้รับมอบหมายงานใหม่ ๆ งานที่ยาก ท้าทาย ให้ถือว่าเป็นโอกาสที่ดี

	 ในการพัฒนาตนเองและงานให้ดีขึ้น การประสานหรือร่วมงานกับบุคคลอื่นมาก ๆ 

	 ท�ำให้เราสามารถสร้างเครือข่ายการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพ

5.	 หลีกเลี่ยงการสร้างสภาพแวดล้อมหรือเข้าไปอยู่ในสภาพแวดล้อมในการคิดลบ

นายชลิต นพรัตน ์
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ�ำปี พ.ศ.2562

1
2

3
4

5

6

หมั่นฝึกฝนตนเองในการสร้างทัศนคติ
ที่ดีอยู่ตลอดเวลา เพื่อให้คุ้นเคย

ต่อการคิดเชิงบวก

ยึดหลักศาสนา
ในการดำ�เนินชีวิต 

ดำ�รงตนให้เป็น
ผู้ประพฤติดี 

มีศีลธรรม

เห็นความส�ำคัญ
ของงานที่ท�ำและองค์กร

ที่ตนเองอยู่ หาความรู้
เพิ่มเติมเพื่อน�ำมา

พัฒนางานอย่าง
สม�่ำเสมอพัฒนาบุคลิกภาพ

ตนเอง ให้มีใบหน้าที่
ยิ้มแย้มแจ่มใส 

ชวนให้ผู้คนคบหา

สร้างสัมพันธ์ที่ดี
กับคนรอบข้าง 

หลีกเลี่ยงการ 
กระทบกระทั่งหรือ

ทะเลาะกับคนอื่น

ออกกำ�ลังกายให้มี
สุขภาพร่างกาย
ที่แข็งแรงอยู่เสมอ

เทคนิคคนสำ�ราญ งานสำ�เร็จ 
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HR-Corner

แนวทางการส่งเสริม 
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ

อย่างไรกต็าม กรมการพฒันาชุมชน 

ก็ยังคงมุ ่งมั่นในการส่งเสริมเส้นทางความ

ก้าวหน้าในอาชีพให้กบัข้าราชการ เพือ่พฒันา 

และเตรยีมก�ำลังคนให้พร้อมทีจ่ะเข้าสูต่�ำแหน่ง 

ที่สูงขึ้น รวมทั้งสร้างขวัญก�ำลังใจ/แรงจูงใจ 

ให ้ข ้ าราชการพัฒนาตนเองโดยสั่ งสม

ประสบการณ์และผลงานตามเส ้นทาง

ความก้าวหน้าในต�ำแหน่งหน้าที่ที่จัดวางไว้

ได้ ทั้งน้ี ส�ำนักงาน ก.พ. ได้เปิดโอกาสให้

สามารถขอยกเว้นการยุบเลิกต�ำแหน่งใน

การปรับปรุงต�ำแหน่งให้เป็นระดับท่ีสูงขึ้นได้

ตามที่ก�ำหนด โดยให้จัดท�ำแผนการก�ำหนด

ต�ำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้นระยะ 3 ปี ซึ่งใน

ช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2562 กรมฯ 

ได้จัดท�ำแผนรอบที่ 1 ปรับปรุงต�ำแหน่ง

พัฒนาการจังหวัดเป็นอ�ำนวยการ ระดับสูง 

ครบทุกจังหวัด และต�ำแหน่งพัฒนาการอ�ำเภอเป็นระดับช�ำนาญการพิเศษ เพิ่มอีก 148 อ�ำเภอ 

ส�ำหรับแนวทางการส่งเสริมเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 กรมฯ ได้จัดท�ำแผนการก�ำหนด

ต�ำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น รอบที่ 2 รวม 1,079 ต�ำแหน่ง เสนอให้คณะกรรมการการก�ำหนดต�ำแหน่งระดับสูงของกระทรวงมหาดไทย 

และ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทย เพื่อพิจารณา ตามล�ำดับ 

“สิ่งท่ีท้าทายการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน คือการพัฒนาและรักษาบุคลากรผู้มีศักยภาพในทุกระดับไว้ ภายใต้

ข้อจ�ำกัดต่าง ๆ” โดยเฉพาะงบประมาณด้านบุคลากร รัฐบาลจึงได้มีมาตรการต่าง ๆ  

เพือ่ลดจ�ำนวนข้าราชการ มกีารปฏิรปูระบบราชการเพือ่เพิม่ประสทิธิภาพอย่างต่อเนือ่ง 

ปรับลดภารกิจท่ีไม่จ�ำเป็นต้องด�ำเนินการเองไปให้เอกชน ยุบเลิกต�ำแหน่งข้าราชการ/

ลูกจ้างประจ�ำจากการเกษียณอายุและปรับเปลี่ยนต�ำแหน่งข้าราชการเป็นพนักงาน

ราชการ (ลูกจ้างสัญญาจ้าง) ทดแทน เช่น ลูกจ้างจ้างเหมาบริการ เพื่อลดภาระผูกพัน

ด้านบ�ำเหน็จบ�ำนาญท่ีคนอายุยืนยาวขึ้น เป็นต้น อันส่งผลให้การปรับปรุงต�ำแหน่ง

ต่าง ๆ เป็นระดับที่สูงขึ้นเพื่อสร้างความก้าวหน้าในอาชีพให้กับ

ข้าราชการ ต้องน�ำต�ำแหน่งว่าง (ซึ่ง ก.พ. ค�ำนวณเป็นเม็ดเงินไว้ 

แล้วว่าแต่ละต�ำแหน่งมีค่าใช้จ่ายเทียบเป็นตัวเงินได้เท่าไร) 

มายุบเลิกเพื่อให้ครอบคลุมค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นจากเพดาน 

เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินประจ�ำต�ำแหน่ง และสิทธิสวัสดิการ

อื่น ๆ ที่เพิ่มขึ้นจากการมีต�ำแหน่งที่สูงขึ้น

อย่าลืมนะครับ ส่ิงส�ำคัญ
ประการหน่ึงในการเลือกเส้นทาง 
ความก ้าวหน ้า ในอาชีพก็คือ 
ต้องรู้จักตนเองหรือค้นหาตัวเอง
ให้เจอว่าถนัดหรือชอบงานหน้าท่ี
แบบใด แล้วพัฒนาจุดขายหรือ 
จดุแขง็ให้ตรงกับต�ำแหน่งเป้าหมาย 
น้ัน เมื่อได้ต�ำแหน่งท่ีต้องการแล้ว
จะได้มีความสุขและท�ำให้คนรอบ
ข ้างมีความสุขร ่วมกันไปด ้วย
อย่างแท้จริง...

โดย  สุขุม ธรรมประทีป  กองการเจ้าหน้าที่

ปี 2563  ได้ขอปรับปรุงต�ำแหน่งพัฒนาการอ�ำเภอเป็นระดับช�ำนาญการพิเศษ

ให้ครบทุกอ�ำเภอ พร้อมกับปรับปรุงต�ำแหน่งหัวหน้าฝ่ายอ�ำนวยการ ส�ำนักงานพัฒนาชุมชน

จังหวัด โดยเปลี่ยนสายงานเป็นนักวิชาการพัฒนาชุมชน ระดับช�ำนาญการพิเศษ ให้ครบ 

ทุกจังหวัดเช่นกัน 

ช่วงปี 2564-2565  จะเป็นการปรับปรุงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการระดับกองที่เหลือ

คือ กองแผนงาน กองคลัง และส�ำนักงานเลขานุการกรม เป็นอ�ำนวยการ ระดับสูง ปรับปรุง

ต�ำแหน่งผู ้อ�ำนวยการกลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร และกลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นระดับ

เชี่ยวชาญ

ต�ำแหน่งท่ีเหลือจะเป็นการทยอยปรับปรุงต�ำแหน่งผู ้ปฏิบัติงานภายใต้

หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่าย/พัฒนาการอ�ำเภอที่เป็นระดับช�ำนาญการพิเศษ ทั้งในส่วนกลาง 

และส่วนภูมิภาค ให้เป็นระดับช�ำนาญการพิเศษ 

(อาจใช้ชื่อเรียกว่า “ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ/หัวหน้า

กลุ ่ มงาน” และ “ผู ้ ช ่ วยพัฒนาการอ�ำ เภอ 

(พัฒนากร K3”)  โดยต้องทยอยปรับปรุงต�ำแหน่ง 

เน่ืองจากต้องอยู่ภายในวงเงินงบบุคลากรที่กรมฯ 

ได้รับจัดสรรในแต่ละปีด้วย ว่ามีเพียงพอหรือไม่



6  “จริยพัฒน์” จุลสารส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการ

หลีกหลุม

ข้าราชการเจ้าชู้
...พึงรู้เรื่องวินัย !!!โดย	 ธิติมา รักวงศ์ นิติกรช�ำนาญการ

	 กลุ่มงานเสริมสร้างวินัยและพิทักษ์ระบบคุณธรรม

ข้าราชการ
เป็นอาชีพที่มีเกียรติ หลาย ๆ คน ก็คงมีความ
ฝันอยากเป็นข้าราชการเหมือนกัน แต่การเป็น
ข้าราชการนั้นยาก ต้องผ่านการสอบหลายสนาม แต่
เมื่อเราได้โอกาสก้าวเข้าสู่การเป็นข้าราชการ สิ่งที่เรา
ควรต้องรู้และยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด คือ จรรยา

ข้าราชการและวินัยของราชการซึ่งเรื่องที่พบเจอบ่อยเกี่ยวกับ
วินัยข้าราชการคือ การคบชู้

“พฤติกรรมในทางชู้สาว”

จึงเป็นเรื่องเกี่ยวข้องกับช่ือเสียงและพฤติกรรม

ส่วนตัว ซึ่งมีผลกระทบต่อศรัทธาของประชาชนท่ีมีต่อ

ข้าราชการและส่งผลกระทบไปถึงหน่วยงานด้วย ดังนั้น 

เมื่อข้าราชการมีพฤติกรรมในทางชู้สาว เมื่อผู้บังคับบัญชา

ทราบ ต้องพิจารณาด�ำเนินการทางวินัยกับข้าราชการผู้นั้น

เรื่องนี้มีข้อเท็จจจริงว่า มีข้าราชการรายหนึ่งชื่อว่า 

นาย ก ได้มีภรรยาโดยชอบด้วยกฎหมายชื่อว่านาง ข และ

มีบุตรอยู ่แล้ว ได้ไปมีความสัมพันธ์กับหญิงอ่ืนท่ีไม่ใช ่

ภรรยาตน นาง ข จึงได้ร้องเรียนนาย ก ในกรณีดังกล่าว 

ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ�ำนาจได้ด�ำเนินการทางวินัย และมีค�ำ

สั่งลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงแล้ว ต่อมานาง ข ได้พา

บุตรย้ายไปอยู่อีกจังหวัดหนึ่ง โดยไม่ได้หย่าขาดจากนาย ก และนาย ก ก็ได้เลิกรากับหญิงอื่นนั้นแล้ว แต่เรื่องนี้ไม่จบเพียงแค่นี้ ระหว่างที่แยก

กันอยู่กับนั้น นาย ก ได้ไปมีความสัมพันธ์กับหญิงอื่นรายใหม่อีก ชื่อว่านางสาวเอ และได้พานางสาวเอ มาพักอาศัยบ้านที่เคยอาศัยร่วมกันกับ 

นาง ข นอกจากนั้น ได้ด�ำเนินการฟ้องหย่านาง ข โดยอาศัยโอกาสที่นาง ข ไปพักอาศัยอยู่ที่อื่น ในระหว่างนั้นศาลได้ส่งเอกสารมาให้ภรรยา 

ซึ่งตกเป็นจ�ำเลยในคดีฟ้องหย่าตามที่อยู่ในทะเบียนบ้านซึ่งเป็นภูมิล�ำเนาของนาง ข และที่อยู่ดังกล่าวเป็นบ้านพักที่นาง ข เคยพักอาศัยร่วมกับ

นาย ก ท�ำให้นาง ข ไม่ได้รับเอกสารทางคดีทั้งหมดจากศาล ท�ำให้ศาลมีค�ำสั่งให้นาย ก และนาง ข หย่าขาดจากกัน นาย ก จึงน�ำค�ำพิพากษา 

ของศาลไปจดทะเบียนหย่าที่อ�ำเภอโดยค�ำสั่งศาล และแต่งงานกับนางสาวเอในเวลาต่อมาจนกระทั่งเรื่องนี้ทราบถึงนาง ข จึงได้มีการร้องเรียน

มายังกรมฯ ว่าตนได้รับความเดือนร้อนจากพฤติการณ์ของนาย ก

จึงมีประเด็นว่า กรณีดังกล่าวหากกรมฯ จะด�ำเนินการทางวินัยกับนาย ก จะเป็นการด�ำเนินการทางวินัยซ�ำ้หรือไม่ ในเรื่องท�ำนองเดียวกันนี้ 

“ก.พ. ได้เคยพิจารณาและให้ความเห็นไว้ว่า กรณีข้าราชการชายที่มีภรรยาอยู่แล้ว ไปมีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวกับข้าราชการหญิงอื่น และ 

ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงไปแล้ว ต่อมาบุคคลทั้งสองยังคงมีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวกันอีก กรณีถือเป็นการกระท�ำท่ีเกิดขึ้นใหม่ 

เป็นการกระท�ำผิดต่างกรรมต่างวาระกัน ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ�ำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ย่อมมีอ�ำนาจที่จะด�ำเนินการสอบสวนและ

ลงโทษทางวินัยกับบุคคลทั้งสองตามควรแก่กรณีได้” 

จากข้อเท็จจริงในกรณีดังกล่าว นาย ก ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงในเรื่องชู้สาวไปแล้ว และยังไม่ได้จดทะเบียนหย่ากับนาง ข 

ยังคงมีพฤติการณ์กระท�ำผิดในเรื่องชู้สาวเช่นเดิมอีก กรมการพัฒนาชุมชนย่อมมีอ�ำนาจที่จะด�ำเนินการสอบสวนและลงโทษทางวินัยกับนาย ก 

ตามควรแก่กรณีได้ เพราะเป็นการกระท�ำผิดต่างกรรมต่างวาระกัน โดยไม่ถือว่าเป็นการด�ำเนินการทางวินัยซ�ำ้

บทสรุปส�ำหรับในเรื่องน้ี เมื่อผู ้กระท�ำผิดได้รับโทษในพฤติกรรมชู ้สาวไปแล้ว 

หากยังกระท�ำผิดซ�้ำในเรื่องเดิม ๆ อีก หาใช่จะหลุดพ้นจากการด�ำเนินการทางวินัย 

ต่อไปได้ จึงเป็นอุทธรณ์ส�ำหรับข้าราชการเจ้าชู้ เพ่ือเป็นเครื่องเตือนใจจะได้ยับยั้งชั่งใจ

ในการกระท�ำของตนเอง ซึ่งจะต้องรักษาชื่อเสียงของต�ำแหน่งหน้าที่ราชการของตน 

ไม่ให้เสื่อมเสีย สมศักดิ์ศรีของผู้ที่ได้ชื่อวา่ “ข้าของแผ่นดิน”
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สุขใจสุขกาย

ผักสวนครัวปลอดภัย 
ใส่ใจสุขภาพ

ประเทศไทยเป็นเมืองท่ีมีความอุดมสมบูรณ์ มีความมั่นคงด้านอาหารอันดับต้น ๆ ของโลก ก็เพราะเป็นพ้ืนท่ีแหล่งน�้ำท่ี

อุดมสมบูรณ์ และมีการพ่ึงพาตนเองตามวิถีไทย ซึ่งพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานเป็นแนวทางเพื่อสร้างความ พอมีพอกินพอใช้ ให้กับปวงชนชาวไทย โดยกรมการพัฒนาชุมชน ได้น้อมน�ำแนวพระราชด�ำริของ 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี มาสู ่การปฏิบัติด้วยแผนปฏิบัติการ 90 วัน 

“ปลูกผักสวนครัว เพื่อสร้างความมั่นคงทางอาหาร” โดยรณรงค์ให้ปลูกผักสวนครัวในทุกพื้นที่ทั่วประเทศเพื่อลดรายจ่ายในครัวเรือน 

บุคลากรกรมการพัฒนาชุมชนทุกระดับ เช่น พัฒนาการจังหวัด พัฒนาการอ�ำเภอ หัวหน้ากลุ่มฝ่าย นักวิชาการพัฒนาชุมชน 

ต่างร่วมใจปลูกผักสวนครัวอย่างน้อย 5 ชนิด เพื่อเป็นตัวอย่างและสร้างกระบวนการเรียนรู้ระดับบุคคลก่อนลงไป 

ส่งเสริมให้ประชาชนในทุกภูมิภาคของประเทศ ตามค�ำที่ว่า “จะพัฒนาใครเขา ต้องเร่ิมจากตัวเราก่อน” 

นอกจากนี้ยังเชิญชวนทุกส่วนราชการในพื้นที่ ตั้งแต่ผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด นายอ�ำเภอ 

นายกเทศมนตร ีนายกอบต. จนถงึก�ำนนั ผูใ้หญ่บ้าน มาร่วมปลกูผักสวนครวั ตามกจิกรรม “ผู้น�ำต้องท�ำก่อน”

ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน ที่กระจายตัวอยู่ทุกต�ำบลทั่วประเทศไทย ช่วยกันส่งเสริมการ

ปลูกผักสวนครัวรั่วกินได้ให้กับประชาชน นอกจากได้ความมั่นคงทางด้านอาหารแล้ว ยังเป็นยาวิเศษ 

เพราะผลผลิตท่ีได้คือผักปลอดสารพิษ ปลอดยาฆ่าแมลง ไร้การปนเปื้อนสารเคมี ส่งผลให้ประชาชนได้

บริโภคผักปลอดภัย ลดปริมาณสารเคมีป้องกันและก�ำจัดศัตรูพืชที่ปนเปื้อนไปในน�้ำและอากาศ เป็นการ

อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อีกทางหนึ่งด้วย



โดย กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน

สถานที่ติดต่อ :	 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน
			   ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 อาคารรัฐประศาสนภักดี ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง
			   เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210

บรรณาธิการที่ปรึกษา
นายสุทธิพงษ์ จุลเจริญ
	 อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน

นายโชคชัย แก้วป่อง
	 รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน
	 และหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมข้าราชการ 
	 กรมการพัฒนาชุมชน

website: http://ethic.cdd.go.th/กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมการพัฒนาชุมชน

คณะที่ปรึกษา
คณะกรรมการจริยธรรมประจ�ำกรมการพัฒนาชุมชน

กองบรรณาธิการ
เจ้าหน้าที่กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน

สนับสนุนภาพถ่าย
กลุ่มงานสื่อสารภาพลักษณ์องค์การ ส�ำนักงานเลขานุการกรม
กรมการพัฒนาชุมชน

เกร็ดความรู้

ผ้าไทย เก๋ไก๋ ดูแลง่าย ใส่ได้ทุกวัน

การรักษาผ้าไทย

1
ขจัดรอยเปื ้อนบนผ้า ไอเทมลับ 

คือ หัวหอมสามารถใช้ขจัดคราบได้

2

3

เมื่อซักเสร็จแล้วบีบเอาน�้ำออก (ห้ามบิด)

เสร็จแล้วสลัดผ้าให้คลายตัว (ห้ามใช้เคร่ืองอบผ้า)

4

ตากไว้ที่ที่มีลมโกรกไม่ตากไว้กลางแดดจ้า

5

ให้รีดขณะที่ผ้ายังหมาดอยู่ 

โดยรีดวนไปในทิศทางเดียวกัน

จากด้านในของผ้า

การซัก	• ซักด้วยน�้ำมะพร้าว (วิธีดั้งเดิม)

	 • ซักด้วยสบู่

	 • ซักด้วยน�้ำยาซักแห้ง

	 • หลีกเลี่ยงการใช้ผงซักฟอกและน�้ำยาฟอกขาว

	   ซักโดยการแกว่งหรือสลัดเบา ๆ 

	   ในน�้ำจนสะอาด

การตาก

การรีด


